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1. INTRODUGAO

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT tem como Missdo: Promover o
desenvolvimento econémico e social da regido em que se insere, mediante atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensédo, seguindo padrdes de exceléncia e agindo dentro dos
principios que regem o exercicio da Etica, da Liberdade, da Justica, da Cidadania,
da Educacéo e da Responsabilidade Social, Ambiental, Cultural e Cientifica. Busca,
ademais, focalizar os Valores, pautados numa Axiologia para a formacdo de
cidadéos afinados com os avancos tecnolégicos, primando pela exceléncia do Ensino
gue ministra, respeitando especificidades e diretrizes de cada modalidade (PDI-
FACIT 2015-2019, p. 25).

A Comisséo Propria de Avaliacdo CPA da Faculdade de Ciéncias do Tocantins CPA-FACIT, é
um oOrgao independente com regulamento préprio, seguindo as recomendacdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes), instituido pela Lei n® 10.861 de 14 de abril
de 2004, e tem entre seus objetivos a melhoria da qualidade da educacédo superior que oferta e a
sua expansdo. Para atender a tais objetivos, a avaliacdo assume um papel primordial. De acordo
com o Sinaes, a avaliacdo da educacdo superior ocorre por meio da avaliacdo de IES, de seus
cursos e do desempenho dos estudantes que nela ingressam. Essas avaliacbes sdo de
responsabilidade da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES), do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), autarquia do Ministério da Educacgéo
(MEC), com a orientacdo da CONAES (BRASIL, 2014)*.

Nesse sentido, e fazendo cumprir Sua Missdo, a FACIT por meio da Comissdo Propria de
Autoavaliacdo Institucional (CPA-FACIT), apresenta seu Relatério Integral 2016-2018. A
avaliacdo da FACIT envolve as avaliagOes externas e as avaliagdes internas. Conforme o disposto
noinciso VIl do Art. 3°, da Lei do SINAES, ndo somente o planejamento e avaliacdo, mas também
0s processos, resultados e eficacia da Autoavaliacdo Institucional, devem ser considerados nas
acOes de avaliacdo e de desenvolvimento da IES. Fazendo valer o que dispde o Art. 3°, § 2° da
Resolucdo 065 de 09 de outubro de 2014, a FACIT utiliza procedimentos e instrumentos

diversificados, dentre os quais a Autoavaliagdo e a Avaliagdo Externa in loco.

! Nota Técnica 065 de 2014. Ministério da Educacdo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — Inep Diretoria de Avaliacdo da Educac¢do Superior — DAES Comissdo Nacional de Avaliacéo
da Educacédo Superior — CONAES. Disponivel: http://portal.mec.qov.br. Acesso em: 11-fev-2018.
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Com efeito, a avaliacdo interna (Autoavaliacdo) da FACIT transcorre em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019), constituindo-se como um processo de
autoconhecimento conduzido pela Sua Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), envolvendo
docentes, discentes de graduacdo e pds graduacdo e técnicos administrativos, com o intuito de
analisar as atividades académicas desenvolvidas. E, pois, um processo de inducéo de qualidade da
IES, que deve aproveitar os resultados das avaliacGes externas e as informacdes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacédo
por todos envolvidos. Ademais, as acOes de melhoria a serem implementadas pela FACIT
dependem de sua propria compreensdo e de seu autoconhecimento (BRASIL, 2014).

N&o obstante, o Relatério da CPA-FACIT 2018, em sua versao integral, expressa o perfil
organizacional da IES, considerando os processos avaliativos que foram realizados no triénio
2016-2017-2018. Em sua constituicdo apresenta as acdes em consonancia com o didlogo
estabelecido com a comunidade, considerando a dindmica de um processo permeado por
subjetividades, mediante uma escuta atenta e sensivel as reivindicacdes de cada grupo, nao
perdendo de vista as matizes avaliativas de todas as dimensdes institucionais. Nessa perspectiva,
e tendo como parédmetro a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 09 de outubro de 2014
(MEC/INEP), as dimensdes estdo organizadas em cinco eixos. A tabela a seguir ilustra tais
procedimentos.

Tabela 1. Eixos e Dimensoes

EIXOS DESCRICAO DIMENSOES DESCRICAO
Eixo 1 Planejamer_wto ¢ Avaliagdo Dimenséo 8 Planejamento e Avaliagéo
Institucional
_ Dimensio 1 Missdo e Plano _de I_Desenvolwmento
Eixo 2 Desen\_/ol\{lmento _ _Instltucm_nal .
Institucional Dimensio 3 Responsabilidade Social da Institui¢éo
Dimensio 2 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
_ . . Extenséo
Eixo 3 Politicas Académicas Dimenséo 4 Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 9 Politica de Atendimento aos Discentes
. Dimenséo 5 Politicas de Pessoal
Eixo 4 L ~
Politicas de Gestao - - — — —
Dimenséo 6 Organizacdo e Gestdo da Instituicao
Dimensao 10 Sustentabilidade Financeira
Eixo 5 Infraestrutura Fisica Dimensao 7 Infraestrutura Fisica
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A Figura 1, a seguir, apresenta o Processo Relacional entre os Eixos e as Dimensdes avaliadas?.

Fig.(1). Dimensdes Institucionais avaliadas e organizadas por Eixos.
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Fonte: Relatério  Parcial de  Autoavaliacdo Institucional ~ (2015).  Disponivel:
https://www.pucsp.br/.../relatorio-parcial-de-autoavaliacao-institucional-pucsp-2015-cap.  Acesso

em: 11-fev-2019.

Reiteramos, ademais, conforme a Resolucdo 065 de 09 de outubro de 2014, que este Relatério é
Integral, conforme previsto pelo MEC/INEP, contendo todo processo de ciclo avaliativo iniciado

em 2016, perpassando 2017 e concluido em 2018. Ademais, o ciclo avaliativo ao qual este

2 Fonte de Inspiragdo: RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL Ano base 2015.
Disponivel: https://www.pucsp.br/.../relatorio-parcial-de-autoavaliacao-institucional-pucsp-2015-cap. Acesso

em: 11-fev-2018.
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Relatdrio se reporta, contempla o Plano de A¢do da CPA-FACIT, conforme os Relatérios de 2016

e 2017, finalizando com o acompanhamento das metas estabelecidas no PDI (2015-2019).

N&o obstante, em sua configuragdo gréafica este Relatdrio segue as recomendacfes do documento
oficial MEC/INEP (2014), contendo, progressivamente, introducdo, metodologia e
desenvolvimento, quando descrevemos, discutimos e analisamos os resultados das autoavaliacdo
e avaliacbes externas. Em toda sua disposicdo, este Relatorio prima pela qualidade das
argumentacdes aliada a uma constante preocupagdo com a veracidade das informacgdes nele
contidas, resultado de um trabalho realizado com esmero e dedicacdo pela Comissdo Propria de
Avaliacdo da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT. Além disso, incorporamos tabelas
autoexplicativas com planos de acdo apds o parecer de cada comissdo avaliadora, para, dessa
forma, ndo somente apresentarmos as fragilidades, mas, e principalmente, propormos a¢oes que ja

foram concluidas ou estdo em fase de execucgdo para enfrentarmos essas mesmas fragilidades.
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2.METODOLOGIA

[...] a Faculdade de Ciéncias do Tocantins desenvolve suas atividades a partir de um
conjunto de habilidades e competéncias, definido e respaldado pelo Projeto
Pedagbgico de cada curso, respeitando as caracteristicas regionais e o perfil
esperado dos egressos. [...] Na perspectiva de um ensino competente, a instituicao
promove, nos cursos ofertados, linhas de pesquisa que contribuem para a ampliagéo
do espirito investigativo, visando a garantir a formacao integral do ser humano, a
promocao do conhecimento e ao desenvolvimento das tecnologias (PDI-FACIT
2015-2019, pp. 26-27).

As orientacOes da Nota Conceito técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, estabelece que na
metodologia do Relatério de Autoavaliacdo Institucional deverdo ser descritos os instrumentos
utilizados para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
consultados, assim como as técnicas utilizadas para analise dos dados. Nesse sentido, a Comissédo
Propria de Avaliacdo da Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT realizou sua pesquisa com a
comunidade académica, mediante questionarios aplicados por meio eletrénico, com exce¢édo do
Corpo Técnico Administrativo e dos académicos de PO6s-Graduacdo, que responderam
questionarios fisicos devidamente arquivados no acervo da CPA.

Os dados foram dispostos estatisticamente a partir da abordagem quantitativa, justificada pela
necessidade de imparcialidade e consequente objetividade na descricdo das ocorréncias.
Professores e académicos dos cursos de graduacdo responderam ao questionario eletrbnico
disponibilizado no portal do professor e portal do aluno, respectivamente, enquanto 0s estudantes
de pos-graduacdo, assim como O corpo técnico-administrativo, responderam questionario
impresso. As respostas estdo organizadas em tabelas e foram discutidas e analisadas conforme os
procedimentos quantitativos que rege esse tipo de trabalho académico-cientifico.

O acesso dos alunos ao questionario deu-se por meio do Registro Académico (RA) e senha
individual, e o0 acesso dos docentes ocorreu mediante senha e c6digo com letras disponibilizadas
na tela para ser digitado, procedimento utilizado para as demais tarefas que exigem acesso ao
Portal do Professor. O sistema garante o sigilo das informagGes recebidas, gravando apenas as

respostas e realizando um controle para que cada pessoa respondesse as questdes uma Unica vez.

Nesse sentido, a comunidade académica foi convidada a responder aos questionarios contendo as

seguintes assertivas: Sim, N&o, N&o Sei; Excelente, Otimo, Bom, Regular, Insuficiente. O
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questionario elaborado para os Docentes, Discentes (Graduacdo e Pos-graduacdo) e Técnicos
Administrativos, apresentou questdes objetivas, contemplando 0s cinco eixos e suas respectivas

dimens@es, num total de dez, a partir da seguinte configuracao:

1) Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional: Dimensdo 8 - Planejamento e
Avaliacéo;

2) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: Dimensdo 1 - Missdao e Plano de
Desenvolvimento Institucional - Dimensédo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo;

3) Eixo 3: Politicas Académicas: Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo - Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade - Dimensdo 9 - Politica de
Atendimento aos Discentes;

4) Eixo 4: Politicas de Gestdo: Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal - Dimensdo 6 -
Organizacéo e Gestdo da Instituicdo - Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira;

5) Eixo 5: Infraestrutura Fisica: Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica.

A participagdo de todos foi voluntéria. Todas as a¢des auto avaliativas foram norteadas pelas dez
dimensdes apresentadas pelo SINAES: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Politicas para o Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacdo, Extensdo e Normas de Operacionalizacao;
Responsabilidade Social da Instituicdo; Comunicacdo com a Sociedade; Politicas de pessoal, de
carreira do corpo docente e técnico-administrativo; Organizacdo e gestdo da instituicdo;
Infraestrutura fisica; Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacéo aos processos, resultados
e eficicia da auto avaliacdo institucional; Politicas de atendimento a estudantes e egressos e

Sustentabilidade financeira.

Apos a aplicacdo dos questionarios os dados foram tabulados. Para a analise, consideraram-se
como pontos fortes as respostas onde prevaleceram o 5 “excelente” ou o 4 “6timo”; como pontos
médios as respostas onde prevaleceu o 3 “bom” e como pontos fracos as respostas onde
prevaleceram o 2 “regular” ou 1 “insuficiente”. Ressalta-se que os resultados obtidos foram
disponibilizados eletronicamente para os Diretores, membros da CPA e Coordenadores. Diretores
e Coordenadores sdo aqueles que efetivardo as acdes diretamente com os Docentes, Discentes e
Técnicos Administrativos. A CPA recebe informagdes quanto as providéncias efetivamente

tomadas.
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Com efeito, este Relatdrio Integral de Autoavaliacéo é resultado do trabalho da Comissédo Prépria
de Avaliacdo da FACIT compreendendo o triénio 2016, 2017 e 2018, realizado entre os meses de
setembro de 2018 e mar¢o de 2019. Nos meses subsequentes a entrega do Relatorio ao INEP, a
CPA dedicar-se-a a divulgacéo dos resultados para a comunidade académica por meio de diversos
canais de comunicacéo existentes na Instituicdo. A partir do que se discutiu nas reunides, daquilo
que se coletou na ouvidoria e das respostas aos questionarios, apresenta-se, a seguir, as
informacdes pertinentes a cada eixo/dimens&o, de acordo com o PDI, o que confere identidade a
Faculdade de Ciéncias do Tocantins na condicdo de IES. Ademais, no decorrer de 2018 a
ouvidoria registrou 0s seguintes atendimentos: consultas, criticas, elogios, reclamacdes,
solicitacbes e sugestdes, as quais foram encaminhadas a CPA. Tudo foi levado aos érgdos de

competéncia e solucionado.

Tabela 2: Cronograma de Atividades da CPA visando a Avaliacao Institucional.

2018 2019

ACC)ES
Set | Out Nov | Dez Jan| Fev Mar

Reunides CPA (planejamento) X X

Periodo de avaliacdo interna (aplicacdo dos

guestionarios) X X

Extracdo dos resultados das avaliagOes X

X[ X

Reunido CPA (analise dos resultados)

Elaboragdo do Relatorio ano base 2018 (Integral) X X

Reunido CPA (avaliagdo do relatorio) X X

Postagem do Relatério Integral na Plataforma X
MEC/INEP

Fonte: Documentos da CPA (2018).

Para se efetivar a discussdo e analise dos dados, a CPA-FACIT fez uso da abordagem descritiva-
quantitativa, mas sem perder de vista o teor qualitativo. O intuito é apresentar informacGes 0 mais
fidedignas possiveis, de modo que os resultados exponham um perfil institucional onde as
potencialidades e também as fragilidades, possam servir como referencial para tomada de decisao,
primando pela exceléncia nos servi¢os prestados em todas as instancias, realizando sua misséo e
contribuindo para uma sociedade axiologicamente sustentavel, pautada na alteridade, primando

pelo cumprimento da ética em todas suas configuragoes.

A pesquisa quantitativa (SEVERINO, 2008) materializou-se mediante um questionario

estruturado, aplicado durante os meses de outubro e novembro de 2018. Apos o periodo de
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divulgacdo e sensibilizacdo do processo de avalia¢o interna, os alunos, professores e funcionarios
técnico-administrativos foram convidados a responderem aos questionarios que estavam
disponiveis na area interna do site da FACIT, e também fisico (para pds-graduacdo e técnicos
administrativos. A Comisséo realizou, também, entrevistas com os professores e funcionarios
técnico administrativos. Essa atividade visou ao estimulo dos entrevistados a reflexdo e, néo
obstante, a se expressarem livremente acerca de temas ligados as condicdes de trabalho, ao clima
institucional, a imagem da Instituicdo, ao fato de gostar ou ndo da Faculdade e demais temas de

interesse de cada segmento.
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3. DESENVOLVIMENTO: DESCRICAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS

DADOS

3.1.

[...] consideramos o PDI como um documento de extrema relevancia para o
desenvolvimento das metas, alcance dos objetivos e pertinéncia no desenvolvimento
das acles, constituindo-se como eixos importantes na producdo do conhecimento
cientifico no a&mbito da academia. Sendo assim, este documento retrata a
participacéo de toda a comunidade da FACIT, por meio de seus 6rgaos e colegiado
superior, em todos os niveis, 0 que garante a institucionalidade de seus objetivos e
acdes, norteando o presente e antevendo o futuro da Faculdade de Ciéncias do
Tocantins e reafirmando seu compromisso social (PDI-FACIT-2015-2019, p. 19).

Identificaciao Institucional

Tabela 3. Identificacéo

Mantenedora: Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT-TO

Mantida: Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT-TO

Endereco Campus I: Rua D 25, Qd 11, Lt 10 - Setor George Yunes (Proximo a Av. José

de Brito). CEP. 77818-650

Endereco Campus II: TO 222, Gleba Haras, Bairro Barra da Grota. CEP. 77-8000

Fone: 0800 646 7277 / (63) 3414-4625 / (63) 3413-2152

Home Page: http://www.faculdadefacit.edu.br

Dependéncia Administrativa: Particular

Personalidade Juridica: Sociedade Civil de Direito Privado

Tabela 4: Mantida/Mantenedora

MANTIDA: ATO REGULATORIO

Nome da IES: (14947) FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINS - FACIT

Ato Regulatério: Recredenciamento Prazo de. Vinculado ao Ciclo Avaliativo
validade:

Tipo de documento: Portaria No. Documento: Portaria Numero 799
Data do 16/08 2018 Data de Por quatro anos
Documento: Publicagéo:
No. Parecer / Portaria Data do
Despacho: GM/MEC/DOU Despacho: 17/08/2018

Mantenedora: (12440) FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTINS FACIT

CNPJ: 07.692.277/0001-71
Natureza Juridica Sociedade Empresaria Limitada
Representante Legal ANGELA MARIA SILVA
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3.2. Breve Historico da FACIT

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) de teor
Privado, instalada na cidade de Araguaina TO desde 2012, quando foi reconhecida e autorizada a
ministrar Cursos de Graduacao, tendo obtido Conceito 4,0 no Cl — Conceito Institucional, atribuido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), mesmo Conceito obtido no recredenciamento em 2017. A
FACIT oferta regularmente Cursos de P6s-graduacdo lato sensu com destaque para a area da satde
e, também, cursos técnicos. Ademais, a primazia por um conceito que traduza a busca incessante
da FACIT pelo cumprimento de sua Missdo, da consecucdo de seus Valores e do alcance de suas

Metas é uma das caracteristicas marcantes da IES.

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT tem como Missdo “promover o desenvolvimento
econdmico e social da regido em que se insere, mediante atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, seguindo padrdes de exceléncia e agindo dentro dos principios que regem o
exercicio da FEtica, da Liberdade, da Justica, da Cidadania, da Educacio e da
Responsabilidade Social, Ambiental, Cultural e Cientifica”. Busca, ademais, focalizar os
Valores, pautados numa Axiologia para a formacdo de cidaddos afinados com 0s avancos
tecnoldgicos, primando pela exceléncia do Ensino que ministra, respeitando especificidades e

diretrizes de cada modalidade.

A Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior, Avaliacdo Institucional, € um dos
componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e esta
relacionada:
1) A melhoria da qualidade da educac&o superior;
2) A orientacdo da expanséo de sua oferta;
3) Ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;
4) Ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituigdes
de educacdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promogéo
dos valores democréticos, do respeito diferenga e a diversidade, da afirmagdo da

autonomia e da identidade institucional.
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A Avaliagdo Institucional divide-se em duas modalidades: Autoavaliacdo: Coordenada pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de cada instituicdo, e orientada pelas diretrizes e pelo
roteiro da autoavaliacao institucional da CONAES. Avaliacdo Externa: Realizada por comissfes
designadas pelo INEP, a avaliacdo externa tem como referéncia os padrdes de qualidade para a
educacao superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e os relatérios das autoavaliagbes. O
processo de avaliacdo externa, independente de sua abordagem, orienta-se por uma Visdo
multidimensional que busca integrar suas naturezas formativa e de regulacdo numa perspectiva de
globalidade. Em seu conjunto, os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita
a integragdo das diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual,
epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e
modalidades (BRASIL, 2014).

3.2.1. Avaliacao Institucional: A CPA na/da FACIT

A CPA FACIT foi instituida no dia 1° de agosto de 2012 conforme Portaria n° 05 e a forma de
composigdo, a duracdo do mandato de seus membros, a dindmica de funcionamento e a

especificacdo de atribuicdes da CPA-FACIT seguem regulamento proprio.

A CPA da FACIT estd contemplada no Regimento Interno (RI), capitulo 3: ORGAOS
AVALIATIVOS - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA, Artigos 79 a 82. Art. 79°:
A avaliacdo Institucional tem caréater analitico e sugestivo e visa ao aperfeicoamento dos agentes
da comunidade académica e da Instituicdo como um todo. Art. 80°: A avaliacdo institucional sera
realizada por uma Comissdo Propria de Avaliagdo CPA, formada por membros do corpo docente,
do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e da sociedade civil organizada, com a
atribuicdo de coordenar os diversos processos de avaliacdo e elaborar relatério final com
diagndstico institucional e proposicdes de melhorias. § Unico. Os componentes da CPA da
Faculdade de Ciéncias do Tocantins séo designados por meio de portaria pela Diretoria-geral em
atendimento a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 81°: A CPA zela para que o Projeto de Auto Avaliagdo Institucional esteja alicercado em
responsabilidade, participagdo, comprometimento, compartilhamento democratico de projetos,
integracdo, autonomia e permanente busca de aperfeigoamento por meio da anélise critica de seus

projetos e servigos. Art. 82°: A Avaliacéo Institucional realizada pela CPA, possui regulamentacao
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propria aprovada pelo Colegiado Superior da Faculdade de Ciéncias do Tocantins — TO, segundo

as orientacdes gerais para o roteiro da auto avaliacao das Instituicdes do CONAES.

3.2.2. A Comissiao Propria de Avaliacio da Faculdade de Ciéncias do Tocantins
(CPA-FACIT)

A composigéo da CPA foi Portariada em reunido do Conselho Superior com indicagdo dos seus
pares e pelos membros representantes do corpo técnico administrativo, dos docentes e dos
discentes, com votacao pela prépria Comissdo. Quando foram escolhidos os membros em 02 de
agosto de 2017, foi nomeada uma nova equipe de membros, portariados pela Portaria da Diretora-
geral da Faculdade de Ciéncias do Tocantins N° 39/2017. A equipe nomeada atua desde entéo,
com a realizagdo de reunides ordinarias, aplicacdo de questionarios avaliativos e contatos com
docentes, discentes e funcionarios, sempre que necessario, com acompanhamento de cada passo
da IES, em concordancia com seu plano de metas e instrumentos internos. Em 2017, para que 0s
trabalhos da CPA caminhassem normalmente, foi incluido mais um membro do corpo técnico
administrativo em consonancia com o regulamento da CPA. Em 2017 foi nomeada uma nova
coordenadora da equipe, a Profa. Ms. Amanda Rocha Mortoza, tendo nomeacao e reconducao
efetivada em 2018.

Tabela 4. Composicdo da CPA-FACIT

Integrantes Funcéo Segmento
Amanda Rocha Mortoza Coordenadora Docente
Eliana dos Santos Andrade Membro Docente
Severina Alves de Almeida Sissi Membro Docente
Jane Guimardes Sousa Membro Docente
Mauro Lucas Silva Martins Membro Discente
Ruth Coelho do Nascimento Membro Discente
Denyse Mota Silva Membro Técnico Administrativo
Sayonara Castro de Souza Membro Técnico Administrativo
Monike Sandes Brito Membro Técnico Administrativo
Ozanam Moura dos Santos Membro Sociedade Civil
Heide Souza Porto Membro Sociedade Civil
Fonte: (PDI-FACIT 2015-2019). Contato: E-mail: cpa@faculdadefacit.edu.br. Tel. 63-

3414-4625
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3.3. Contexto Educacional e Organizacional da Faculdade de Ciéncias do
Tocantins e a CPA-FACIT

Atualmente (2018) a FACIT oferta quatro cursos de graduacdo em nivel superior: Bacharelado
em Administracdo - ADM; Bacharelado em Odontologia; Tecnoldgico em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas — ADS e Tecnologico em Radiologia. J& devidamente avaliados
pelo INEP/MEC e em fase de implantacdo temos o Curso de Bacharelado em Direito, autorizado
com nota 4,0 a ofertar 150 vagas, 75 diurno e 75 noturno, cujo vestibular ja se realizou e esta em
pleno funcionamento as turmas matutino e noturno; também ja foi avaliado e autorizado com nota
40, o Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, avaliado pelo MEC com Conceito 4
(quatro) e aguardando publicacdo no Diario Oficial para ofertar o vestibular. Temos, também o
Curso de Bacharelado em Enfermagem que esta em processo de avaliacdo pelo INEP/MEC.
Além desses, sdo ofertados cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu, com evidéncias na area da Saude
e Humanas. A meta da FACIT é ofertar mais cursos de Pds-graduacdo em diferentes outras areas
do conhecimento, alcancando além da saude, ciéncias aplicadas, ciéncias exatas, ciéncias
humanas, comunicacdo social, formacéo tecnoldgica, ensino a distancia, Pds-graduacao Stricto

Sensu.

No tocante 8 CPA-FACIT e os Relatdrios de 2016, 2017 e 2018 apresentamos, a seguir, uma
sintese das informacdes referentes aos Docentes, Discentes e Técnico-administrativos

participantes da pesquisa.

Tabela 5. Participantes da pesquisa da CPA

PARTICIPANTES 2016 2017 2018
QT. Q.P. % QT. QP % QT. QP %
Docentes 51 38 7450% 40 37  9250% @ 43 39 | 91,00%
Discentes 365 299 8191% 465 430 94,00% 473 445 94,30%
T. Adm. 34 27 7950% 36 34 9440% 34 32 94,10%
Pés-graduacao 63 69 71,13% 120 104 73,76% 97 @ 69 71,13%
TOTAL 513 482 93,95% 661 605 9152% 646 585 90,26%

QD (quantidade total); QP (quantidade participantes).
Fonte: Arquivos CPA-FACIT.
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Grafico 1. Participantes da Pesquisa da CPA (2016).
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Graéfico 2. Participantes da Pesquisa da CPA (2017).
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Gréfico 3. Participantes da CPA 2018.
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Como podemos perceber pelos graficos e tabela, o total de professores que participara da
autoavaliacdo da FACIT foi de 74,50%, em 2017 92,50% e em 2018, 91,00%. Dentre os discentes
esse percentual foi, em 2016, de 81,91%, 2017 de 94,00% e 2018 94,30%. Dentre os Técnicos
Administrativos, em 2016 os participantes for 79,50%, 2017 94,40% e 2018 94,10%. Ja os
estudantes da pds-graduacao, em 2016 participaram 71,13%, 2017, 73,76% e 2018 71,13%. Uma
constatacdo que fazemos é a seguinte: tanto dentre os docentes, quanto discentes e pessoal da
administracdo, manteve uma progressiva ascencao, saindo de um indice na casa dos 74% para mais
de 94%. Ressalva em relacdo ao pés-graduandos, que se manteve na ordem dos 71%, o que pode
ser explicado devido a presenca dos estudantes na FACIT apena uma vez por més, o que dificulta
um acompanhamento da divulgacdo da auto avaliacdo pela CPA. No mais, consideramos
satisfatorio o indice dos participantes em todos os setores académicos, pois em 2016 o total de
participante foi de 93,95%, em 2017 de 91,52% e 2018 de 90,26%, sempre acima dos 90%.

3.4. AVALIACOES EXTERNAS: ACOMPANHAMENTO DOS EIXO0S E
ANALISE DAS DIMENSOES INSTITUCIONAIS
3.4.1. EIXO 1: Planejamento e Avaliacao

Este eixo engloba a Dimensao 8 (Planejamento e Avaliacdo) do SINAIS. Seu conteudo abrange

também um Relato Institucional, a0 mesmo tempo em que evidencia e descreve os elementos do
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processo avaliativo, tanto interno quanto externo considerados mais relevantes, tendo como
parametro discursivo o PDI-FACIT (2015-2019), incluindo os dados da CPA de 2016-2017-2018.
Nesta subsecao, detemo-nos somente na avaliacdo externa, a autoavalia¢do interna tera uma secao

propria.

3.4.2. Resultados das Avaliacoes Externas e indice de Qualidade Institucional

A Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT é uma Instituicdo de Ensino Superior de teor
Privado que oferta Cursos de Graduagdo e Pos-graduacdo nas mais variadas areas do
conhecimento, além de Cursos Técnicos visando a uma Formacao para o Trabalho, sem prescindir
da Formacdo Humana. No ano de 2012 foi reconhecida e autorizada a ministrar Cursos de
Graduagc&o, tendo obtido Conceito 4,0 no Cl — Conceito Institucional e 3.0 no IGC — indice Geral
de Cursos, atribuidos pelo Ministério da Educacdo (MEC). Em 2017 foi avaliada novamente
guando recebeu seu recredenciamento obtendo novamente o Conceito 4,0. Ademais, a primazia
por um conceito que traduza a busca incessante da FACIT pelo cumprimento de sua Misséo, da
consecucdo de seus Valores e do alcance de suas Metas, é uma das caracteristicas marcantes da
IES (PDI-FACIT, 2015-2019).

De acordo com a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, Art. 33-B, s&o indicadores
de qualidade, calculados pelo INEP, com base nos resultados do ENADE e demais insumos
constantes das bases de dados do MEC, segundo metodologia prépria, aprovada pela CONAES,
atendidos os parametros da Lei n® 10.861, de 2004:
| - De cursos superiores: 0 Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela Portaria
Normativa n° 4, de 05 de agosto de 2008;
I - De instituicdes de educacao superior: o indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo
(IGC), instituido pela Portaria Normativa n® 12, de 05 de setembro de 2008;
I11 - De desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do ENADE.
Né&o obstante, os indicadores de qualidade sdo expressos em escala continua e numa escala de
cinco niveis, em que os “niveis iguais ou superiores a 3 (trés) indicam qualidade satisfatoria”.
Eles servem como orientadores das avaliagdes in loco do ciclo avaliativo, sendo importantes

instrumentos de avaliagdo da educacéo superior brasileira (BRASIL, 2007).
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Para agregar ao processo de avaliagdo da educagdo superior critérios objetivos de
qualidade e exceléncia dos cursos, o Inep criou um novo indicador, o Conceito Preliminar
de Curso (CPC), que vai de 1 a 5 e, como o préprio nome diz, é um indicador prévio da
situacdo dos cursos de graduagdo no pais. Para que os valores se consolidem, e
representem efetivamente o que se espera de um curso em termos de qualidade e
exceléncia, comissdes de avaliadores fardo visitas in loco para corroborar ou alterar o
conceito obtido preliminarmente (BRASIL, 2007, s/p).

No tocante a Avaliagdo Externa, a FACIT, quando Autorizada em 2012 obteve Conceito 4,0,

mesmo indice alcancado em 2017 quando se efetivou seu Recredenciamento.
3.4.3. Eixo 1: Dimensao - 8 Planejamento e Avaliacao

Conforme a CONAES o aperfeicoamento do trabalho em educacéo realizado pelas IES pressupde,
dentre outros atributos, a articulacdo continua entre propositos/execucdo dos planos institucionais
e os resultados da avaliacdo institucional (interna e externa). Tal articulacdo exige um movimento
sistémico de acompanhamento e devolutivas, que possibilita, de forma integrada e ininterrupta, a
orientacdo do processo decisério na gestdo institucional, a melhoria da qualidade das acdes

praticadas e o fortalecimento da imagem e da identidade da instituicdo (BRASIL, 2014).

Reiteramos que a Autoavaliacdo Institucional CPA-FACIT caracteriza-se por seu teor reflexivo,
para que se tenha uma abrangéncia mais ampla da IES, quando professores, estudantes e demais
profissionais que nela atuam, tém oportunidade de se pronunciarem favoravelmente (ou néo)
acerca dos trabalhos prestados no ambito de Sua Missdo. Nessa perspectiva, o Planejamento de
tudo que NELA se realiza tem como objetivo maior um entendimento reciproco de toda
complexidade que o caracteriza, de modo que as a¢Ges sejam uma realidade, e os sujeitos, em suas
idiossincrasias, 0s quais estdo a frente dos trabalhos consigam alcancar o que foi idealizado, numa
conjugacdo de esforcos capaz de impulsionar a FACIT ao grau mais elevado da hierarquia

académica.

Considerando que a CPA-FACIT é parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgéo Superior SINAES, asseguramos que esta € um 6rgdo independente e autbnomo da IES,
responsavel pela conducao dos processos de avaliacdo interna da Instituicdo, de sistematizacéo e
de prestacdo de informag6es MEC/ INEP. Nesse sentido apresenta os seguintes objetivos:

1) Avaliar a eficacia e a efetividade académica e social das acbes educacionais

desenvolvidas pela Faculdade de Ciéncias do Tocantins FACIT;
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Manter-se em sintonia com a Politica Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior,
visando a constante atualizacdo no sentido de realizar um trabalho de exceléncia em
todas as esferas que competem a uma Instituicdo de Ensino Superior, primando pela
ética e transparéncia em tudo que realiza;

Subsidiar o planejamento da gestdo académica e administrativa e, simultaneamente,
prestar contas a sociedade sobre a qualidade dos servicos educacionais prestados,
tendo o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo como o tripé de sustentacdo das atividades
que se requer sejam a razdo de Ser da IES;

Contribuir para o aperfeicoamento didatico-pedagégico dos professores, fornecendo
informacdes sobre seu desempenho, no sentido de implementar novas agdes a partir
do que se identifique inferir a cem por cento;

Complementar qualitativamente a avaliagdo realizada pela FACIT, sobretudo em
relacdo aos resultados por ela alcangados tendo em vista os aspectos didatico-
pedagdgicos;

Melhorar, compulsoriamente, a comunicac¢do interna naquilo que se configura como
fragilidade, independentemente da escala numérica, pois consideramos que se algo ndo
esta transcorrendo adequadamente, por exemplo, uma avaliagcdo negativa em torno de
10% tem o mesmo peso de outra que atingiu 90%;

Manter um sistema de divulgacao eficiente e eficaz da CPA-FACIT, do modo que a
comunidade académica seja sensibilizada acerca da importancia de participar nao
somente da Autoavaliacdo de sua Faculdade, mas também das reivindicacdes para
melhoria dos servigos ofertados, com a participacdo dos diferentes segmentos da IES,
efetivando a democracia em todos os segmentos da FACIT;

Implementar a avaliagdo numa perspectiva antropoldgica, na condi¢do de uma cultura
que oriente dialeticamente tudo que se configura como processo sistematico, reflexivo
e ininterrupto acerca da realidade institucional, do modo que venha auxiliar as decisdes
tomadas pela IES;

Oferecer e promover as condi¢des necessarias para a prestacdo de contas a sociedade

do seu Projeto Institucional,

10) Promover a revisao do projeto académico e socio-politico-administrativo da FACIT,

visando a permanente melhoria da qualidade e pertinéncia das atividades

desenvolvidas, sem perder o foco na exceléncia dos servicos prestados, tendo em vista
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0 processo de alteridade absoluta de cada um no contexto amplo e subjetivo em que

nos encontramos.

N&o obstante, para a CONAES (Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior), o
processo de Avaliacdo Institucional deve buscar atender ao processo continuo de aperfeicoamento
como uma ferramenta para o planejamento da gestdo académica. Nesse sentido, a finalidade de
um processo avaliativo que atenda as prerrogativas legais do MEC/INEP, precisa levar em conta
a melhoria do processo pedagdgico e o desenvolvimento institucional em todas as suas
configuragdes. A partir da reflexdo e analise dos resultados obtidos, deverdo ser elaboradas novas
metas e propostas que conduzam a FACIT a galgar os mais altos padrées de qualidade na prestacéo

de servicos educacionais, sociais e humanos a que se propde (BRASISL, 2004).

No ano de 2018, considerando também os biénio 2016-2017, a CPA-FACIT trabalhou focada no
desenvolvimento das avalia¢6es dos resultados na Dimenséo 8 partir da seguinte configuracao:

1) Preparacdo do Relatério Integral,

2) Avaliagéo dos Cursos em consonéancia com a Avaliagdo Externa INEP/MEC;

3) Avaliagéo Interna.
Nesse sentido, levamos em consideracdo a FACIT enquanto IES, tendo como pardmetro a
sistémica relacdo da avaliacdo e do planejamento desta avaliacdo, sem perder de vista o sistémico
envolvimento participativo da comunidade, como forma de legitimacéo dos processos decisorios

que permeiam as préaticas avaliativas no ambito institucional.

3.4.4. Relatério Integral: Monitoramento das Metas do PDI 2015-2019

Com efeito, o monitoramento dos trabalhos e das acdes no que tange a politica de regulacao,
considerando seu teor qualitativo, atende as orientacfes do INEP/MEC, que vem sistematicamente
buscando formas de acompanhamento dos processos de monitoramento nas IESs, com o intuito de
melhorar cada dia mais o enquadre das Universidades, Faculdades e Centros Universitarios em
relacdo ao gerenciamento do fluxo de trabalho das CPAs, notadamente no que diz respeito a

avaliacdo, monitoracao e supervisao da Educacgédo Superior no Brasil.

34




"FaCcClT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

Nesse sentido, a Portaria 40, republicada no final de 20103, normatiza e orienta as agdes de gestdo
e avaliacdo interna e externa para a Educacdo Superior, favorecendo a definicdo das acdes que se

realizaram no periodo que concerne ao ato avaliativo. Ademais, esta portaria determina que:

1. Atramitacdo dos processos regulatorios de institui¢Ges e cursos de graduacéo e sequenciais
do Sistema Federal de Educacdo Superior seja feita exclusivamente por meio eletrénico,
no sistema e-MEC, observando a legislacdo federal de processo administrativo, em
especial os principios da finalidade, motivacdo, razoabilidade, moralidade, interesse
publico, economia e celeridade processual e eficiéncia, aplicando-se, por analogia, as
disposicdes pertinentes da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

2. A comunicacdo dos atos realizar-se-a em meio eletrénico, com observancia aos requisitos
de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira -ICP -Brasil.

3. AsnotificacBes e publicacdes dos atos de tramitacdo dos processos pelo e-MEC serdo feitas
exclusivamente em meio eletronico;

4. A contagem de prazos observara o disposto no art. 66 da Lei n° 9.784, de 1999, em dias
corridos, excluido o dia da abertura da vista e incluido o do vencimento, levando em
consideracdo o horario de disponibilidade do sistema, que sera devidamente informado aos
usuarios. 8 4° A indisponibilidade do e-MEC na data de vencimento de qualquer prazo
acarretara a prorrogacdo automatica deste para o primeiro dia subsequente em que haja
disponibilidade do sistema;

5. A ndo utilizacdo do prazo pelo interessado desencadeia o restabelecimento do fluxo
processual;

6. Os processos no e-MEC gerardo registro e correspondente nimero de transacdo, mantendo

informacdo de andamento processual propria;

3 PORTARIA NORMATIVA N° 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007, republicada em 2010. Institui 0 e-MEC,
sistema eletrdnico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informac®es relativas aos processos de regulacao, avaliacdo
e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educagdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos
Superiores e consolida disposi¢des sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposi¢des. Disponivel: PORTARIA NORMATIVA N° 40, DE 12
DE DEZEMBRO DE 2007. Acesso em: 13-fev-2019.
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7. A movimentacdo dos processos se fard mediante a utilizacdo de certificados digitais;

8. O acesso ao sistema, para insercdo de dados pelos agentes publicos competentes para atuar
nos processos de regulacdo e avaliacdo também se dard pela atribuicdo de chave de
identificacdo e senha de acesso, pessoal e intransferivel, com a celebracdo de termo de

compromisso.

N&o obstante, a equipe gestora da FACIT, no ambito da Autoavaliacdo Institucional, manteve-se
atenta ao que estabelece o PDI-FACIT (2015-2019), revisitando as metas, provocando tomadas de
decisdo nos ambitos académicos, pedagogicos e administrativos, visando ao cumprimento do que
designa esse documento institucional. Nesse interim, foi discutido e organizado procedimentos,
mediante um cronograma de atividades, para a constru¢do do novo PDI-FACIT (2020-2024).
Nesta nova configuracdo do PDI-FACIT pretendemos dar continuidade ao PDI vigente, reiterando
0 compromisso da FACIT com a exceléncia nos servicos prestados em todas instancias, além de
continuar com a politica de austeridade que tem marcado nossos trabalhos. O intuito é exercer um
controle sistematico dos custos, com otimizacdo dos recursos e racionalizacdo das demandas,
enfrentando com responsabilidade o rigoroso momento que enfrentamos, ou seja, a crise que assola

a nacao brasileira e que nos expde a situa¢des cada dia mais desafiantes.

Partindo dessas premissas, a Comissao Propria de Avaliacdo da FACIT planejou e desenvolveu
seu projeto de Autoavaliacdo do ano de 2018, analisando o alcance (ou ndo) das acGes propostas
nos relatérios de 2016 e 2017. Além disso, buscou monitorar a consecucao dos objetivos e alcance
das metas previstas no PDI-FACIT (2015-2019). Ademais, observou e diagnosticou a articulagao
e a coeréncia em relacdo as acOes, cuidando para que os padrdes qualitativos dos trabalhos da
FACIT estejam em consonancia com o teor transformador da IES, em que pese as dificuldades
enfrentadas, ao mesmo tempo em que salvaguarda os padrbes de qualidade do processo

educacional.

Com efeito, este relatorio realizou-se ao longo do ano de 2018 conforme o cronograma das
atividades de planejamento e execucdo, de sorte que sua conclusdo efetivou-se no primeiro
semestre de 2019, possibilitando sua entrega antes do dia 31 de mar¢o conforme estabelecido pela
Resolucdo 065 de 09 de outubro de 2014 do INEP-MEC. Ademais, durante sua elaboragéo este

relatdrio foi paulatinamente submetido a ajustes em seu formato e redacédo, favorecendo clareza

36




"FaCcClT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

em seus objetivos e sistematizagdo para sua divulgacdo interna logo ap6s a submissdo na
plataforma E-MEC, contribuindo para maior eficacia na tomada de decisao que ocorrerdo ao longo
do ano de 2019.

3.5. Avaliaciao Externa: A FACIT e seus Cursos de Graduacao

No que tange as acBes que se realizam pela CPA-FACIT, destacamos a sistematica interlocucgéo
entre os trabalhos avaliativos e os atos regulatérios do INEP/MEC em dialogo com os cursos de
graduacdo. Para tornar os trabalhos o mais contextualizados possivel, a CPA-FACIT analisa 0s
pareceres das Comiss6es do MEC/INEP, ou seja, das avaliacdes externas, com o intuito de unificar
os resultados atribuidos aos cursos pelo INEP/MEC, tendo como parametro os indicadores de
qualidade de todas as dimensfes em consonancia e seus respectivos eixos, com as informacdes e

os dados avaliativos, resultado da avaliacao interna.

Reiteramos que no periodo que compreende o triénio 2016, 2017 e 2018 a “FACIT teve seu
Recredenciamento concedido pelo INEP/MEC com Conceito 4,0”. Além disso, tivemos seis
cursos em processo de avaliacdo externa: “1) Bacharelado em Odontologia (reconhecimento-
Conceito 4,0); 2) Bacharelado em Administracdo (reconhecimento-Conceito 3,0); 3)
Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ADS (reconhecimento-Conceito 3,0);
4) Tecnoldgico em Radiologia (autorizacdo-Conceito 4,0); 5) Bacharelado em Direito
(autorizacdo-Conceito 4,0); e Bacharelado em Medicina Veterinaria (autorizacdo-Conceito
4,0). A Tabela a seguir apresenta detalhadamente os indices de avaliacdo externa promovido pelo
MEC nos Cursos de Graduacédo da FACIT.
Tabela 6. indice avaliativo dos Cursos da FACIT — MEC/INEP (2018).

FACIT: CONCEITO DO RECREDENCIAMENTO: 4,0
AUTORIZACAO | ANO | RECONHECIMENTO
CURSOS ANO (CONCEIT(;O) (CONCEITO)
Administracéo 2012 4,0 2016 3,0
A.D.S 2013 3,0 2017 3,0
Odontologia 2013 4,0 2017 4,0
Radiologia 2017 4,0 2017
Direito***** 2018 4,0 2018
Medicina
Veterinarig***** 2018 40 2018
FACIT: CONCEITO INSTITUCIONAL (Cl) CONCEITO 4,0
INDICE GERAL DE CURSOS (IGC): CONCEITO 3,0

Fonte: PDI-FACIT (2015-2019).
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Gréfico 4. Cursos ofertados em 2019
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Conforme a tabela 6, gréfico 4, todas avaliacGes: Recredenciamento da FACIT, Autorizacéo, e
Reconhecimento dos Cursos de Graduacéo por esta ofertados, mantiveram o padrdo qualitativo e,
ndo obstantes, em 2018 foram autorizados mais dois cursos: Bacharelado em Direito e Bacharelado
em Medicina Veterinaria, ambos com Conceito 4,0, sendo que o de Direito obteve 4,4, arredondada
para 4,0 segundo as regras do MEC/INEP, J& o Curso de Medicina Veterinaria 0 menor conceito
foi trés (3), atestando a maturidade da FACIT na qualidade das informac6es prestadas em seu
Projeto Politico de Curso PPC. No que tange ao Conceito Institucional (CI) Conceito 4,0 e o indice
Geral de Cursos (IGC) Conceito 3,0, a FACIT esta empenhada em ampliar este indice, a partir de
um trabalho ostensivo junto as coordenacdes dos Cursos de Administracdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistema e Radiologia, no sentido de obter no minimo uma Conceito 4,0 nas
proximas avaliac6es de reconhecimento do MEC/INEP, sendo que neste interim serdo computados
os indices dos cursos de Direito e Medicina Veterinaria, mas sem perder de vista a exceléncia na

busca de uma Conceito 5,0, objetivo macro da FACIT.

Com efeito, aqueles cursos gque obtiveram Conceito 4,0 foram considerados satisfatorios, apesar
de continuarmos com um trabalho visando a uma Conceito 5,0 nas proximas avaliacbes. Em
relagdo aos cursos que obtiveram Conceito 3,0, apesar de serem vistos pelo INEP/MEC como

satisfatorios, sdo considerada pela IES como insatisfatoria, e desde ja a FACIT esta realizando
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uma série de acBes no sentido de melhorar esses conceitos, e trabalhar ostensivamente naquelas
categorias em que o INEP/MEC atribuiram conceito inferior a dois (2), para que nas proximas
avaliacdes obtenhamos uma Conceito 4,0, objetivo macro da gestdo académica em relacdo aos

Cursos ofertados pela IES.

Com efeito, percebe-se que o corpo diretivo e administrativo da FACIT ndo mede esforgos para
gue a mesma seja um referencial no Ensino Superior no municipio de Araguaina e regiao e, para
que isso ocorra, vem atualizando e ampliando suas instalaces fisicas e investindo na contratacéo
e capacitacao de colaboradores com uma formacao que seja um diferencial nos servigos prestados.
Essa mudanca visa a atender, de maneira satisfatoria, aos cursos ofertados atualmente, e também
aqueles que estdo em fase de autorizacdo de funcionamento junto ao INEP/MEC, bem como os
que estdo sendo idealizados*; cursos esses que buscam entender as necessidades sociais de
Araguaina, do Tocantins e do Brasil (PDI-FACIIT, 2015-2019).

3.5.1. Avaliacio Externa: Recredenciamento da FACIT, Autorizacio e
Reconhecimento dos Cursos

Na dimenséo 8, inicialmente, apresentamos um momento da Avaliacdo Institucional Externa, que
é referencial para este Relatdrio, a visita in loco para o Recredenciamento da FACIT. Em seguida
nos deteremos sobre a Avaliacdo dos Cursos, tanto em relacéo ao processo de Autorizagdo quanto
de Reconhecimento.

4 Curso de Bacharelado em Medicina.

39




B FaCIT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

3.5.1.1. Recredenciamento - Eixo 1: Planejamento e Avaliacao
Institucional’

Considerando a avaliagcdo externa em relacdo ao recredenciamento da FACIT ocorrido em 2017,
a equipe de avaliadores seguiu um roteiro rigorosamente preparado, contemplando as seguintes

categorias, com 0s respectivos conceitos:

3.5.1.1.1. Eixo 1: Dimensao 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

1. Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional
(Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O Relato Institucional apresentado e apensado no sistema
e-MEC descreve a evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacdo Institucional interna e externa, principalmente, nesta Ultima de curso avaliado
com a proposta de um plano de melhoria como um instrumento de gestéo constituido por
metas e acles baseadas em resultados obtidos das avaliacdes. O Relato Institucional
demonstra que houveram diversas agdes realizadas na FACIT demonstradas por
implementagdes fisicas e pedag6gicas que tiveram a sua origem nos processos auto
avaliativos com a pesquisa da auto avaliacdo interna e ouvidoria, mapeando a instituicdo
segundo os eixos avaliativos. Assim, o Plano de Melhoria foi implementado sob os
quesitos de fragilidades apontado pelas avalia¢fes internas e externas dos cursos em um
planejamento a curto e médio prazo. Assim, a Facit demonstra que a sua evolugao
institucional apresentada no Relato Institucional esta muito boa em relacéo aos processos
de Planejamento e Avaliacdo Institucional (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

2. Projeto/processo de Autoavaliacédo Institucional (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O projeto / processo de autoavaliagdo institucional da
FACIT esta implantado e consolidado na instituicdo desde 2012. Com o tempo a CPA
consolidou-se e tomou corpo na IES assumindo um papel importante na sensibiliza¢do da
direcdo em tomadas de decisdes quanto as possiveis fragilidades apontadas pelos
relatorios finais das avaliagdes, em todas as instancias de pessoas da area académica,
professores e alunos, e da area administrativa-académica, os técnicos administrativos.
Foram apresentados relatérios de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 parcial. Podemos
resumir que o projeto / processo de autoavaliacdo institucional atende de maneira
excelente as necessidades institucionais da FACIT no que tange a gestdo e acdes de
melhoria institucional (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

5 Comissdo de Avaliagdo Externa, composta pelos professores Ana Claudia Mirandola Barbosa Reis, Mara Yaskara
Nogueira Paiva Cardoso e Luiz Carlos de Campos (coordenador). Protocolo: 201418002; Cédigo MEC: 1208424;
Cddigo da Avaliacdo: 121287; Ato Regulatério: Recredenciamento; Categoria M6dulo: Instituicdo; Status: Finalizada;
Instrumento: 280-Instrumento de avaliagdo institucional externa - Recredenciamento e Transformacéo de organizacéo
académica (presencial); Tipo de Avaliagdo: Avaliacdo de Regulacdo. N° de Avaliadores: 3; Data de Formacéo:
10/10/2017 15:21:25; Periodo de Visita: 20/11/2017 a 23/11/2017; Situacdo: Visita Concluida.

40




"FaCcClT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

3. Autoavaliacgao institucional: participacdo da comunidade académica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A participacdo da comunidade académica no processo de
autoavaliacdo estd implantado desde 2012 e a comunidade académica participa da
autoavaliacdo institucional de maneira expressiva. Durante reunido da comissdo de
avaliacdo com os membros da CPA a informacéo sobre a participacdo da comunidade
académica chamou a atengdo da comissdo da visita in loco, pela tamanha aderéncia de
todos na resposta aos questionarios. Nos documentos apresentados estdo e-mails enviados
para professores e alunos nos anos de 2014 e 2015, que atestam a obrigatoriedade do
preenchimento do questiondrio. Nos e-mails estdo que o questionarios foram
apresentados por meio do portal académico, e consta a Conceitocdo da obrigatoriedade
do preenchimento para haver acesso as outras fungdes do portal. O que demonstra a
grande aderéncia a participacdo de docentes e discentes; porém, no ano de 2016 nao foi
encontrada esta comunicacdo, e a aderéncia a participacdo para responder ao questionario
aumentou, talvez denote que ja ha uma cultura criada na Facit na participacdo de todos
na resposta aos questionarios. Desta maneira considera-se que 0 processo de
autoavaliagdo estd implantado com a participagdo muito boa da comunidade
académica (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

4. Autoavaliacdo institucional e avalia¢bes externas: analise e divulgacdo dos resultados

(Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O resultado da autoavaliacéo institucional apresentado a
comunidade académica da Facit é feito por um plano de divulgagdo macica realizado pela
CPA. Seminéarios a comunidade académica, participagdo em eventos académicos pela
CPA para divulgacéo de resultados, banners com as melhorias realizadas pela avaliagdo
interna e publicacdo em revista da IES. Desta forma quanto as anélises dos resultados
do processo de autoavaliacdo institucional e das avaliacBes externas estdo de
maneira excelente, para a comunidade académica (RELATORIO 121287 -
20/11/2017 a 23/11/2017) (destaques Nossos).

5. Elaboracéo do relatorio de autoavaliacao (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A CPA demonstra pelo Relatério de Avaliacdo Interna a
direcdo uma analise global de avaliacdo interna e externa baseando-se nos relatérios e
conceitos recebidos nos cursos avaliados. Antes realiza um seminario a comunidade
académica para discussdes em pontos frageis e possiveis melhorias, com isso, esse
relatdrio final com os dados analisados conforme as 10 dimens@es apresenta um Plano de
Melhoria, este junto com o relatério é apresentado a diretoria inclusive um cronograma
de sugestdo para as possiveis solugdes dos problemas. Assim, o relatério de autoavaliagdo
apresenta resultados, analises, reflexes e proposicGes de excelente para subsidiar o
planejamento e agdes (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

Com efeito, a Dimenséo 1 - Eixo 1, que trata do Planejamento e Avaliagdo Institucional da

FACIT, quando passada pelo crivo do INEP/MEC, em cinco (5) categorias recebeu duas

Conceitos quatro (4,0) e trés Conceitos cinco (5,0), numa escala que vai até cinco (5,0). Analisando

as justificativas de cada uma dessas Conceitos, percebemos, satisfatoriamente, que a FACIT vem

cumprindo seu papel e fazendo valer sua Missao, ao galgar os mais altos indices em categorias tao
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importantes na trajetéria de qualquer IES, o que aumenta ainda mais nossa responsabilidade,

conscientes que somos de que manter estes indices é tdo ou mais desafiador do que conquista-los.

Gréfico 5. Planejamento e Avaliacio

Eixo 1: Dimensdo 1 - Planejamento e Avaliacdo
1. Evolucdo institucional a partir dos processos
de Planejamento e Avaliagcdo Institucional
2 Projetofproceso do Aitoavaliasao
Institucional
3. Autoavaliacdo institucional: participacdo
da comunidade académica
4. Autoavaliacdo institucional e avaliacdes
externas: andlise e divulgacdo dos resultados
5. Elaboracao do relatério de autoavaliacdo

0 1 2 3 4 5

m Conceito

Com efeito, no Eixo 1, Dimensdo 1, Planejamento e Avaliagdo, a comissdo avaliou cinco
dimensGes, atribuindo trés (3) notas cinco (5) e duas (2) notas quatro (4), o que revela a qualidade
dos trabalhos desenvolvidos pela FACIT, o que somente nos motiva para continuarmos a trilhar o

caminho da exceléncia em tudo que a IES realiza.

42




"FaCIT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

3.5.1.1.2. Eixo 2: Dimensao 2 - Desenvolvimento Institucional

1. Misséo Institucional, metas e objetivos do PDI (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Perante a sua missdo que ¢ “Promover o desenvolvimento
econdmico e social da regido em que se insere, mediante atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, seguindo padrdes de exceléncia e agindo dentro dos principios que regem o
exercicio da Etica, da Liberdade, da Justica, da Cidadania, da Educacio e da
Responsabilidade Social, Ambiental, Cultural e Cientifica”, a Facit estd cumprindo seus
objetivos e metas apresentados no PDI 2015-2019 de acordo com o planejamento e
cronograma. As 24 metas institucionais apresentadas no PDI estdo demonstradas quanto
ao seu cumprimento seguindo um cronograma. Também com os resultados das avaliagGes
institucionais internas e externas, por vezes, as metas especificas para os cursos foram
atendidas em detrimento ao planejado, como por exemplo, a implementacdo de uma sala
de descanso aos alunos cuja necessidade foi apontada em avalia¢do interna realizada pela
CPA. Desta forma as metas e objetivos do PDI estdo de maneira excelente articulados
com a missdo institucional, com os resultados do processo de avaliagdo institucional
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacéo e de pos-graduacao

(Conceito 4,0).

Justificativa para conceito 4: O PDI apresenta sua politica de Ensino que abrange a
graduacdo e pos-graduacdo, na qual as atividades de ensino apresentadas respondem em
conformidade ao PPl de forma completa a sua proposta do PDI. O PPl tem como
fundamento orientar o processo educativo que ocorre na Facit, que é o de articular a sua
acao educativa aos compromissos sociais assumidos pela IES em pesquisa e extensao.
Em coeréncia ao PDI, o PPl demonstra a indissociabilidade dos principios norteadores de
formac&o voltada & salde, ciéncia e tecnologia com associa¢do de um trabalho de teoria
e prética orientando o ensino, sendo que o teor investigativo da pesquisa se apresenta em
todos os cursos e discursos dos docentes e discentes. As metodologias ativas estdo
demonstradas no PDI e se apresentam nos cursos principalmente o PBL que est4 inserido
na matriz curricular do curso de Odontologia e iniciando em Administragdo e ADS. Desta
forma, a coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino da graduagdo e pés-graduacdo
é muito boa (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

3. Coeréncia entre o PDI e as Praticas de Extenséo (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A extensdo é uma instancia académica muito presente na
Facit. O discurso € comum em relacdo aos diversos trabalhos extensionistas
desenvolvidos. O PDI apresenta sua politica de extensdo com a Facit respondendo
claramente a esta, cumprindo a sua implementacdo desde 2015, conforme previsdo do
PDI quanto a extensdo. Muitos sdo 0s projetos e programas de extensdo implantados e
implementados pela Facit: Projeto Negdcios em Salde, Projeto Negdcios em Alimentos,
Projeto de Responsabilidade Ambiental — Papa Pilhas - conscientizacao e coleta de pilhas
e baterias no Campus | da FACIT, envolvendo os cursos de Administracdo; Projeto
FACIT na Comunidade — Atividades de atendimentos odontolégicos, inclusdo digital e
praticas gerenciais aos alunos e comunidade da Escola Municipal Luiz Gonzaga em que
estdo envolvidos os cursos de Odontologia, Administracdo e Analise e Desenvolvimento
de Sistemas. Além desses a Facit possui previsto no PDI o estudo do bioma natural do
cerrado com plantio de 120 arvores frutiferas no campus, plantio de 150 arvores diversas
no campus, intercambio com a cultura indigena — curso de Administracdo numa feira de
alimentos, arrecadacdo de alimentos 800 kg distribuidos na Escola Luis Gonzaga em
2016, plantio nas nascentes em area rural pelos cursos de Administracdo e Administracao

43




"FaCIT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

e Desenvolvimento de Sistemas, ADS, em 2017, estudo de preservacdo da mata ciliar —
as margens do rio Araguaia, projeto em Salde Bucal para os Povos Indigenas Krahd, em
2016, e inicio das Ag¢des do Projeto “Observatorio das Aves: (RE)canto da Arara azul,
atual. Desta forma a coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo € excelente
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacéo cientifica, tecnoldgica, artistica
e cultural (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A Facit conforme o PDI apresenta em sua politica de
pesquisa coeréncia em seus objetivos e as acgOes/atividades de Iniciagdo Cientifica,
inclusive contando com alunos bolsistas pelo PIBIC com bolsa remunerada ao aluno, e
alunos voluntarios pelo PIICAV. Atualmente a Facit possui 6 alunos em IC, sendo 4
alunos PIBIC e 2 alunos PIICAV. Em atividades tecnologica, artistica e cultural, os
alunos desenvolvem junto a comunidade trabalhos de inclusdo digital em escolas publicas
da comunidade, com inclusive a compra de computadores, e culturais e artisticos como
por exemplo o Sarau da Facit, com apresentagdo artistica e cultural de todos os cursos,
envolvendo professores, alunos, colaboradores e comunidade. Além, também pode-se
citar o projeto da Facit na comunidade na Escola Luiz Gonzaga, em que a Facit colaborou
com a implantacdo da escola de musica na doag&o de instrumentos para o coral da escola
LUIZ GONZAGA onde ja ha o projeto “Sorrir e Cantar”. Desta forma a Facit apresenta
excelente coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/IC, tecnoldgica, artistica e
cultural (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

5. Coeréncia entre o PDI e as acOes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio
ambiente, a memdria cultural, a producdo artistica e ao patrimoénio cultural (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O PDI apresenta o projeto Facit Sustentavel: Observatério
Ambiental, que se apresenta como um projeto que engloba os projetos Plantar e Cuidar,
Observatoério do Corredor do Araguaia: Recuperando e Preservando a Mata Ciliar e o
“Observatorio das Aves: O (Re)Canto da Arara-Azul. O Plantar e Cuidar busca despertar
a consciéncia ambiental dos alunos, a sua responsabilidade com a qualidade de vida dos
seres humanos no ambiente urbano em perfeita harmonia com o meio-ambiente. Ele
possui uma caracteristica interessante que é o de recepcionar os calouros dos cursos de
graduacdo da Facit, desenvolvendo a integragdo dos alunos inserindo-os na cultura de
preservacdo do meio e de oportunizar aos alunos o plantio de arvores buscando a
responsabilidade ambiental. Quanto a memdéria cultural, & produgdo artistica e ao
patriménio cultural, a Facit possui uma dedicacdo extensa nessa area em relagdo as
comunidades indigenas nas quais atua em trabalhos voluntarios em que hd o
envolvimento de professores em alunos, em projetos de extensdo ou pesquisa. Desta
forma, as agdes estdo coerentes com o PDI e respondem de maneira excelente em uma
analise sistémica e global, os aspectos: diversidade, meio ambiente, memdria cultural,
producdo artistica e patrimdnio cultural (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

6. Coerénciaentre o PDI e as a¢des institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico

e social (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Desde a sua missdo em que apresenta como foco o
desenvolvimento econdmico e social da regido em que se insere, a Facit cumpre o que
pretende e demonstra em seu PDI em agdes institucionais que remetem ao
desenvolvimento econdmico e social de sua regido. O Campus Il, sede da Facit conforme
PDI teve a sua construcdo iniciada em 2015 na Rod. TO-222 que trouxe a regido
infraestrutura urbana melhorando assim as condi¢des de locomogdo de seus alunos e
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outros. A Facit possui um olhar especifico ao desenvolvimento econémico e social da
regido de Araguaina buscando também na formagdo de seus alunos sua insercdo em
atividades seja de estagio ou ndo em lugares que fardo a diferenga, como por exemplo, a
parceria FACIT / SEBRAE em que o projeto da disciplina de Empreendedorismo permite
a visdo empreendedora. Pela extensdo existem agdes que visualizam a melhoria das
condicbes de vida da populacdo, como o de doacdo de alimentos e vestuario em
campanhas de ingresso de alunos como proposta de trote solidario. Outro ponto é o
projeto Sorrir e Cantar na Escola Municipal Luiz Gonzaga, o projeto Saude bucal e geral
nos assentamentos e quilombolas e outros. Desta forma, podemos considerar que as acdes
contemplam de maneira excelente o desenvolvimento econémico e social, conforme
proposto no PDI nos aspectos: desenvolvimento econémico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condic¢6es/qualidade de vida da populagdo e
projetos/acdes de inovacao social (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

7. Coeréncia entre o PDI e agdes de responsabilidade social: incluséo social (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O PDI apresenta um projeto de incluséo social direcionado
a aos indigenas do Tocantins, mediante convénio firmado entre a Facit e a Universidade
Federal do Tocantins na disponibilizagéo de cotas nos cursos ofertados pela Facit para o
ingresso de um estudante indigena. Além desse projeto, a Facit também trabalha com a
inser¢do de alunos carentes em seus cursos ofertando descontos. A Facit demonstra que
seus projetos de extensdo, sdo, por vezes, pensados a partir das caréncias sociais
encontradas na comunidade Araguaina e seu entorno. Assim, entre o que se propde o PDI
esta muito bom as acdes de inclusdo social da Facit (RELATORIO 121287 - 20/11/2017
a 23/11/2017).

8. Coeréncia entre o PDI e ac¢des afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O PDI demonstra de maneira geral a preocupacéo da Facit
quanto as acbes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial, pois tanto na extensdo, como em situacdo de aplicacdo préatica no curso a
Facit procura disponibilizar aos alunos dos cursos de saide, por exemplo, que estejam
participando de programas sociais que facam parte de programas de salde locais e
regionais, a promover um trabalho nas aldeias indigenas Apinayé na Regido do Bico do
papagaio, norte do estado do Tocantins. O objetivo é que as a¢bes de salde bucal sejam
implantadas em parceria com a SESAI — Secretaria de Salde Indigena em Tocantindpolis
do estado do Tocantins. O municipio é o distrito vinculado das aldeias indigenas Apinayé.
Outras tantas agdes ja explicitadas no item 2.3 que se refere a extensdo como um todo,
estdo referindo-se a essas questdes. Portanto, a coeréncia entre o PDI e as acBes
afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
previstas/implantadas pela IES, estdo muito boas (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

9. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais (aplica-se quando
previsto no PDI) (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O PDI apresenta 0 NAI - Nucleo de Apoio a
Internacionalizacdo que possui como objetivo a coordenagéo dos convénios firmados com
as |ES estrangeiras como o ja firmado convénio conforme contrato assinado em marco de
2017 com a Universidade Catolica da Boliviana San Pablo e com a Universidade
Luso6fona do Porto — ULP, em Portugal, convénio este firmado recentemente em abril de
2017. Também o PDI demonstra o programa de Mobilidade Académica Internacional.
Com a Universidade Lus6fona do Porto, nesta ja ocorreu um edital em setembro de 2017.
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Um aluno da Facit de acordo com o edital foi selecionado do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, confirmando o intercambio com a Lus6fona internacional
estudantil que a Facit implementa a partir de 2018. Portanto, ha coeréncia entre o PDI de
forma excelente com as atividades direcionadas a cooperacdo, intercdmbio e programas
com finalidades de internacionalizacio (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

Como podemos constatar ao analisar as nove (9) categorias que fazem parte do Eixo 2, Dimensao
2, que trata sistematicamente do Desenvolvimento Institucional, ou seja, de tudo que consta no
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI-FACIT (2015-2019), percebemos com satisfacdo que
seis (6) obtiveram Conceito cinco (5), enquanto quatro (4) tiveram Conceito quatro (4), sendo que
a Conceito maxima é cinco (5). O que torna ainda mais desafiador o compromisso da FACIT no
que tange a exceléncia dos servicos prestados as comunidades académica e geral, é o fato de buscar
sempre o dialogo efetivo entre o académico-educacional, humano e ético, numa conjugacéo
axioldgica que permita aos egressos uma formacéo holistica promotora de comunidades fraternas,

firmando seu compromisso na alteridade absoluta dos “outros”.
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Grafico 6. Desenvolvimento Institucional
Eixo 2: Dimensdo 2 - Desenvolvimento Institucional
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PDI

2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de
ensino de graduacdo e de pds-graduacdo

3. Coeréncia entre o PDI e as Prdticas de
Extensdo

4. Coeréncia entfre o PDI e as atividades de
pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural
5. Coeréncia entre o PDIl e as acdes
institucionais no que se refere a diversidade,
ao meio ambiente, & memoaria cultural, d...

6. Coeréncia enfre o PDIl e as acoes
institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social

7. Coeréncia enfre o PDIl e acdes de
responsabilidade social: inclusdo social

8. Coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas
de defesa e promocdo dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial
9. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI
e as acdes institucionais (aplica-se quando
previsto no PDI)

(6] (6] (6] (6] (G, (6]

o
N
w
N
(&,

m Conceito

No tocante ao eixo 2, dimensdo 2, desenvolvimento institucional, foram avaliadas nove dimensoes,
sendo atribuidos conceito cinco (5) para cinco dimensdes e quatro (4) para quatro dimensdes. Aqui
também consideramos muitissimo satisfatoria a avaliacdo da comissdo, pois esses conceitos

revelam a maturidade institucional de uma IES que teve em 2017 seu primeiro recredenciamento.
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Eixo 3: Dimensao 3 - Politicas Académicas

1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de graduacao.
Justificativa para conceito (Conceito 4):

Justificativa para conceito 4: As agles académico-administracdo
previstas/implantadas estdo muito bem relacionadas com as politicas de ensino
para 0s trés cursos: graduacdo em Odontologia, Administracdo e Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Destacam-se 0s
aspectos de sistematica de atualizacdo curricular, desenvolvimento e utilizacéo
de materiais didatico-pedagogicos, implementacdo de metodologias ativas e
participacdo dos alunos em eventos relacionados com cada curso (RELATORIO
121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

2. Politicas de ensino e a¢Ges académico-administrativas para os cursos de pos-graduacgao
lato sensu (aplica-se quando previsto no PDI) (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: As a¢Bes académico-administrativas previstas no PDI
Estdo relacionadas de maneira excelente com as politicas de ensino para os cursos de pés-
graduacdo lato sensu relacionadas com aprovacdo nos 6rgdos colegiados da IES,
acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos cursos, destacando-se a qualidade
dos mesmos e as exigéncias da sociedade para profissionais altamente qualificados na
area de salde bucal. A IES possui uma infraestrutura muito bem aparelhada para
atendimento aos alunos dos cursos de pds-graduacio lato sensu (RELATORIO 121287 -
20/11/2017 a 23/11/2017).

3. Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Existe por parte da IES um incentivo e apoio institucional
para despertar o espirito critico de pesquisa mediante o fornecimento de bolsas aos alunos
e beneficios para desenvolvimento, qualidade e apresentacdo dos trabalhos em eventos
cientificos das &reas dos cursos fornecidos pela IES. Como fruto deste investimento os
alunos tém obtido premiagdes em varios eventos, além de bolsas para pesquisa, de acordo
com o que foi informado pelos discentes durante a reunido com a comisséo avaliadora.
Estes resultados e acBes estdo de maneira excelente relacionados com as politicas
previstas e estabelecidas pelo PDI da IES (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

4. Politicas institucionais e a¢es académico-administrativas para a extensdo (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: As atividades desenvolvidas pelos estudantes estdo
relacionadas de maneira excelente com politicas e a¢Bes académico-administrativas
previstas no PDI quanto aos seguintes aspectos: formacdo da cidadania plena nas
comunidades interna e externa, desenvolvimento local e sustentavel, com a preocupagéo
do meio ambiente e apoio as comunidades externas quanto a preocupagdo com a formagao
numa escola de ensino fundamental na periferia da cidade de Araguaina, apoiada pela
IES. A IES tem tido uma preocupacao com a sustentabilidade do meio ambiente, dispondo
de um polo de pesquisa e trabalhos junto as comunidades ribeirinhas, nas margens do Rio
Araguaia (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).
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5. Politicas Institucionais e acdes de estimulo relacionadas a difusdo das producgdes
académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnologica, artistica e cultural (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Os trabalhos académicos dos docentes e discentes do curso
de Odontologia da IES séo divulgados e apresentados no Jornal da Odontologia da FACIT
(JOF), com publicacéo trimestral. Os melhores trabalhos de TCCs apresentados na pds-
graduacdo lato sensu da FACIT sdo publicados nesta revista. A revista Journal of
Orofacial Investigation (JOFI), ISSN 2526-0332, indexada como B5 é mais uma forma
de divulgacdo dos artigos da IES. Além disso, a FACIT promove a Jornada Odontoldgica
do Norte do Tocantins (JONT) com o objetivo de envolver alunos do curso de
Odontologia e profissionais da area de satde bucal para discussdo cientifica. A IES tem
uma preocupagao com a ética em pesquisa e a apresentacdo de trabalhos de seus discentes
nesta area (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

6. Comunicacado da IES com a comunidade externa (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os canais de comunicacdo entre a IES e a comunidade
estd muito bem implantados quanto aos aspectos de acesso & comunidade externa
relativamente as informagdes dos resultados das avalia¢fes recentes, da divulgacdo dos
seus cursos, dos trabalhos de extensdo e pesquisa na IES, da ouvidoria e dos servigos no
ambito social prestados pela IES (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

7. Comunicacao da IES com a comunidade interna (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5:A comunicacdo da IES com a comunidade interna é
excelente e realizada através de varios veiculos de comunicacdo. Os resultados das
avaliagOes, da divulgagdo dos cursos, da extensao e pesquisa desenvolvida pelos docentes
e académicos sdo disponibilizados de vérias formas: por meio de murais, painéis, pela
ouvidoria e principalmente pelos coordenadores dos cursos. Todas as atividades sdo
difundidas no &mbito académico e pelos pares. Outro ponto de destaque sdo os informes
sobre eventos/congressos das varias areas abrangidas pelos cursos e as Ultimas
noticias/conquistas/pesquisas académicas no ambito da &rea profissional (RELATORIO
121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

8. Programas de atendimento aos estudantes (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os estudantes dispdem de varios programas/estados de
atendimento quanto ao desempenho e comportamentos. O Nucleo de Apoio Pedagdgico
(NAP) tem desenvolvido um trabalho de atendimento as dificuldades dos ingressantes
quanto as disciplinas basicas de nivel do ensino médio que lhes permite acompanhar as
disciplinas iniciais dos cursos. Destaca-se 0 Nivelamento para os ingressantes, que tenta
evitar a evasdo dos alunos e o atendimento de ordem pessoal com auxilio de um pastor
para atendimento espiritual/psicoldgico. Neste aspecto os programas estdo muito bem
previstos e implantados (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

9. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a producgdo discente

(Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Quanto aos programas de apoio “realizacdo de eventos
internos, externos e a producado discente, estes estdo relacionados de maneira excelente
com as propostas contidas no PDI. De acordo com informag6es obtidas durante a reunido
com os discentes foram citados varios casos de alunos que receberam apoio institucional
para participacdo em eventos das areas dos cursos. Além disso, no &mbito da
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internacionalizacdo foram citados casos de alunos que estiveram visitando universidades
internacionais (Portugal e USA). Quanto ao suporte com apoio financeiro para
participagdo em eventos foram citados também pelos alunos varios casos. Este foi um
ponto de destaque pelos alunos durante a reunido com a comissdo de avaliacdo
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

10. Politica e acGes de acompanhamento dos egressos (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A IES até o momento teve duas turmas de formandos em
Administracdo. A maior parte dos egressos da IES pertence ao pés-graduacao lato sensu
em Odontologia. Todo ano no final do periodo letivo a IES realiza uma reunido com os
egressos para conhecimento/acompanhamento das atividades profissionais de seus
egressos. Durante o evento festivo os egressos tém a oportunidade de informar como/onde
estdo desenvolvendo suas atividades e manifestar de que forma a IES contribuiu para sua
formacao profissional. Os egressos sdo homenageados pela IES. Além disso, 0s egressos
apresentam uma atividade "satirizando™ seus ex-professores de forma criativa com varias
imitacbes. E um momento de interacdo/integracdo com o passado académico dos
egressos. Dessa forma, a comissdo entende que as agbes previstas/implementadas
atendem muito bem & politica de acompanhamento dos egressos (RELATORIO 121287
- 20/11/2017 a 23/11/2017).

11. Atuacéo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As agdes previstas/implantadas pela IES atendem muito
bem a atitude do egresso em relagdo a sua atuacdo profissional quanto aos aspectos:
responsabilidade social e cidadania onde a IES esta inserida, a empregabilidade e a
preparacio para o mercado de trabalho (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

No gue tange a Dimenséo 3: Eixo 3 - Politicas Académicas, a avaliacdo externa promovida pelo
INEP/MEC para recredenciar a Faculdade de Ciéncias do Tocantins (2017), analisou onze (11)
categorias, atribuindo seis (6) conceitos cinco (5) e cinco (5) conceitos quatro (4). Sendo assim ao
nos determos mais demoradamente nas justificativas de cada Conceito, percebemos o quanto é
importante uma politica de gestdo académica séria e ostensivamente centrada no aluno. Além
disso, a FACIT tem o compromisso de realizar o melhor possivel em relacdo ao acolhimento dos
estudantes, por exemplo, sustentacdo pedagdgica, politicas institucionais, de ensino, pesquisa e
extensdo, canais de comunicacdo com as comunidades externa e interna, com destaque para o
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), Capelania, Nivelamento e Ouvidoria. Dentro desse
quadro mais amplo, foi possivel uma avaliagcdo externa muito positiva, o que pode ser constatado
ao se analisar os excertos com as justificativas de cada conceito atribuido pela comisséo avaliadora
INEP/MEC.
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Graéfico 7. Desenvolvimento Institucional

Eixo 3: Dimensdo 3 - Politicas Académicas
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Em relacéo ao eixo 3, dimenséo 3, politicas académicas, a comissdo avaliadora se deteve obre 11
(onze) categorias, atribuindo conceito cinco (5) para seis categorias e quatro (4) para cinco
categorias, 0 que demonstra o teor qualitativo das politicas desenvolvidas no ambito académico

pela Faculdade de Ciéncias do Tocantins.
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EIXO 4: DIMENSAO 4: - POLITICAS DE GESTAO

1. Politica de formacéo e capacitacédo docente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A politica de formacéo e capacitacdo docente esta muito
bem prevista no PDI. Na reunido da comisséo de avaliagdo com os docentes foi constatado
que os professores conhecem a politica de formagdo e capacitagdo docente e alguns deles
declararam que ja utilizaram de apoio da IES para as suas capacitagoes
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

2. Politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-
administrativo esta muito bem prevista no PDI. Na reunido da comissao de avaliacdo com
os tecnicos foi constatado que os funcionarios conhecem a politica de formacéo e
capacitacao do coro técnico administrativo e alguns deles declararam que ja utilizaram de
apoio da IES para as suas capacitages (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

3. Gestao Institucional (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A gestdo institucional esta muito bem prevista/implantada
para o funcionamento da IES quanto aos aspectos de autonomia e representatividade os
orgdos de gestdo e colegiados com participagdo efetiva de professores, técnicos
administrativos, estudantes e sociedade civil organizada. Também estdo muito bem
definidos os critérios de indicagdo e recondugdo de seus membros, realizacdo e atas de
registros das reunides (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

4. Sistema de registro académico (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O sistema de registro académico é realizado pelo sistema
TOTVS. Para implantacdo e desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao sistema
os gestores e funcionarios envolvidos neste ambiente foram treinados adequadamente. O
sistema permite verificar toda a vida dos alunos e egressos, assim como permite aos
docentes colocar todas as Conceitos das atividades/provas realizadas pelos alunos. Com
0 auxilio do sistema é possivel obter todos os dados académicos dos alunos "just on time"
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

5. Sustentabilidade financeira (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As fontes de recursos previstas para o futuro da IES, com
base nas planilhas orcamentarias disponibilizadas para a comisséo de avaliacdo, atendem
muito bem ao custeio e aos investimentos previstos em ensino, pesquisa e gestdo, em
conformidade com o PDI. Cabe-se destacar que ha uma previsdo de investimentos da
ordem de R$ 2.850.000,00 e R$ 3.550.000,00 nos prdximos dois anos, visando a
construgdo final do Campus Il e a aquisi¢do de materiais e equipamentos didaticos para
0S cursos atuais e 0s previstos com vista a expansdo da IES (RELATORIO 121287 -
20/11/2017 a 23/11/2017).
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6. Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestéo institucional (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O planejamento financeiro, com base nas planilhas
orgamentarias disponibilizadas para a comisséo de avaliagdo, estd muito bem relacionado
com a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em conformidade com o PDI. Cabe-
se destacar que ha uma previsao de investimentos nos préximos dois anos, visando a
construgdo final do Campus Il e a aquisi¢do de materiais e equipamentos didaticos para
0s cursos atuais e 0s previstos para a expansio da IES (RELATORIO 121287 -
20/11/2017 a 23/11/2017).

7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente (indicador aplicado para
fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformagdo de Organizacao
Académica) (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A IES possui um Plano de Carreira Docente, avaliado pelo
Sindicato das Escolas Particulares do Estado de Tocantins (SINTEPET), protocolado no
MTE, AGRTE ARN-TO, em 20/10/2017, mediante Oficio No 01/2017. Apesar da
existéncia do Plano de Carreira e do seu registro, na reunido da comisséo avaliadora
com os docentes ficou claro que a maioria dos professores ndo possuia
esclarecimento a respeito do Plano de Carreira. Dessa forma, a comissdo entende que
a gestdo do corpo docente é suficiente em relacdo ao plano de carreira protocolado no
MTE (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017). (Destaque nosso).

8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo (indicador
aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de
Organizacao Académica) (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A IES possui um Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo, avaliado pelo Sindicato das Escolas Particulares do Estado de Tocantins
(SINTEPET), protocolado no MTE, AGRTE ARN-TO, em 20/10/2017, mediante Oficio
No 01/2017. Apesar da existéncia do Plano de Carreira e do seu registro, na reunido
da comissdo avaliadora com os técnicos administrativos ficou claro que a maioria
dos técnicos ndo possuia esclarecimento a respeito do Plano de Carreira. Dessa
forma, a comissdo entende que a gestdo do corpo técnico-administrativo é suficiente em
relacéo ao plano de carreira protocolado no MTE (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017). (Destaque nosso).

A Dimensdo 4: Eixo 4 - Politicas de Gestao, avaliou oito (8) categorias: 1) Politica de formacéo e
capacitacdo docente; 2) Politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo 3)
Gestdo Institucional; 4) Sistema de registro académico; 5. Sustentabilidade financeira; 6. Relacdo
entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo institucional; 7) Coeréncia entre o plano
de carreira e a gestdo do corpo docente (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformacao de Organizacdo Académica; e, 8) Coeréncia entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo (indicador aplicado para fins de
Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de Organizacdo Académica. Os seis
primeiros receberam Conceito quatro (4) e os dois ultimos Conceito trés (3). Conforme

54




"FaCcClT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

comentarios dos avaliadores ao justificarem as Conceitos quatro (4) percebemos que este € um
indice satisfatorio, quando muitos fatores positivos foram observados, por exemplo, a
Sustentabilidade financeira, quando destacaram as fontes de recursos previstas para o futuro da
FACIT, conforme as planilhas orcamentarias disponibilizadas para a comissdo de avaliacdo, as
quais atendem muito bem ao custeio e aos investimentos previstos em areas como ensino, pesquisa

e gestdo, em conformidade com o PDI.

Os avaliadores ressaltaram, que a previsao de investimentos da ordem de R$ 2.850.000,00 e R$
3.550.000,00 para os anos de 2018 e 2019, visando a construcdo final do Campus Il e a aquisicao
de materiais e equipamentos didaticos para 0s cursos atuais e 0s previstos com vista a expansdo da
IES. No tocante a constru¢do final do Campus Il em 2018 foram inaugurados o Bloco
Administrativo e as instalages da nova biblioteca, evidenciando maior qualidade nos servigos
prestados, além de oferecer um ambiente mais confortavel para os técnicos administrativos. Em
relacdo a aquisicao de materiais e equipamentos didaticos visando a a expansdo, a FACIT investiu
em atualizacdo do acervo bibliogréafico, livros fisicos para todos os cursos, além de uma Biblioteca

Digital junto a Saraiva com mais de mil itens atualizadissimos.

N&o obstante, nas categorias “Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de
Organizag¢dao Académica)” assim como “Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo
técnico-administrativo (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para
transformacéo de Organizacdo Académica)” receberam Conceito trés (3), o que configura como
fragilidades, inclusive pela comissdo avaliadora, conforme as seguintes justificativas: 1) “Apesar
da existéncia do Plano de Carreira e do seu registro, na reunido da comissao avaliadora com 0s
docentes ficou claro que a maioria dos professores ndao possuia esclarecimento a respeito do Plano
de Carreira”. 2). “Apesar da existéncia do Plano de Carreira e do seu registro, na reunido da
comissdo avaliadora com os técnicos administrativos ficou claro que a maioria dos técnicos nao

possuia esclarecimento a respeito do Plano de Carreira”.

Com efeito, a comissao avaliadora entendeu que a gestdo do corpo docente, assim como do corpo
técnico administrativo, apesar de ambas ndo estarem muito bem informados sobre o plano de

carreira, ndo invalida o fato de que estes planos de carreira existem. Dessa forma, a comissao
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entendeu que a existéncia da gestdo do corpo técnico-administrativo e dos docentes é suficiente
em relacéo ao plano de carreira protocolado no TEM, mas mesmo assim atribuiu um conceito trés
(3). Sendo assim, a FACIT consciente que essa € uma falha na comunicacao interna, ja em 2018
tomou algumas providéncias no sentido de sanar a fragilidade, de modo que tanto os professores
quanto os técnicos administrativos tenham ciéncia de que esse plano de carreira existe e que consta
no PDI-FACIT (2015-2019), bem como nos projetos Pedagogicos de cada Curso de Graduacao,

0s quais estdo disponiveis eletronicamente no site da FACIT e impressos na Biblioteca.

Gréfico8. Politicas de Gestao

Eixo 4: Dimensdo 4 - Politicas de Gestdo

1. Politica de formacdo e capacitacdo

4|
docente -
2. Politica de formacdo e capacitacdo do
corpo técnico-administrativo
3. Gestdo Institucional
4. Sistema de registro académico
5. Sustentabilidade financeira
6. Relacdo entre o planejamento financeiro
(orcamento) e a gestdo institucional
7. Coeréncia entre o plano de carreira e a
gestdo do corpo docente
8. Coeréncia enfre o plano de carreira e a
gestdo do corpo técnico-administrativo
0 1 2 3 4 5
m Conceito

Nas politicas de Gestdo da FACIT foram avaliadas oito (8) dimensdes, sendo atribuidos conceitos
quatro (4) para seis dimensdes e trés (3) para duas dimensdes. Aqui percebemos que dos conceitos
abaixo de quatro, par o INEP/MEC é um indice bom, mas paraa FACIT é uma possivel fragilidade,

a qual devera e assim encarada e enfrentada.
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3.5.1.1.4.1. ENFRENTANDO AS FRAGILIDADES DA DIMENSAO 4: EIXO 4 -
POLITICAS DE GESTAO

Em que pese uma Conceito trés (3) ndo se configurar numa fragilidade que gere um “Protocolo de
Compromisso”, a FACIT constituiu um plano de acdo para enfrentar os pontos que precisam de
atencdo, quais sejam: “Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente e
Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo” (Conceito
3).

Tabela 8: Plano de trabalho: coeréncia entre plano de carreira e gestao (Docente e Técnico
Administrativo)

O Plano de aqui apresentado insere-se no &mbito da “coeréncia entre o plano de carreira e gestiao
dos corpos Docente e Técnico Administrativo (T.A)”. O objetivo é desenvolver ajustes na
organizagdo das demandas em relagdo a comunicacgdo interna, sensibilizando os profissionais para a
importancia de conhecerem o que a IES oferece, pois o fato de oferecer ndo é suficiente para que 0s
avaliadores do INEP/MEC atribuam um conceito coerente, o que requer que os professores e T.A.
saibam que estes planos de carreira existem, e que sao favorecidos por eles.

Ag0es requeridas para

Ac0es Basicas realizacdo das A¢des Responséavel Situagéo
Basicas
Apresentacgéo do PDI, x
Coordenagao
Palestra sobre Plano de | do RI e dos PPCs, onde Acaddmica e Concluido

Carreira na FACIT constam as informagoes
sobre o plano de carreira
RESULTADO:
Apos a palestra, professores e técnicos administrativos tiveram a oportunidade de se manifestar,
guando foi possivel sanar as davidas e perceber que o resultado foi muito positivo.

Coordenacao dos Cursos
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Eixo §: Dimensao § - Infraestrutura

1. Instalac¢Ges administrativas (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: As informacdes prestadas pela Instituicdo sobre as
instalacdes administrativas foram confirmadas pela visita dos avaliadores, nos dois campi
visitados. Contam com recep¢do e nimero de atendimento suficiente para a demanda da
IES; espacos préprios para a direcdo, secretaria académica e secretaria financeira em
ambos os campi. As salas de coordenacdo de Cursos, Coordenacdo académica, CPA,
Colaps, NAI, NAP e de TI encontram-se no Campus Il. Todos os ambientes estdo
equipados com mobiliario e equipamentos adequados para a fungdo. Contam com boa
iluminacdo, climatizacdo por meio de aparelhos de ar condicionado do tipo "split™; estdo
limpas e bem conservadas. Cada instalacdo administrativa conta com um banheiro
privativo. A comissdo constatou nos dois campi visitados a existéncia de rampas e
elevador (Campus I) para acesso ao piso superior, sinalizagdes em Braille indicando os
salas, piso tatil, reserva de estacionamento para deficientes fisicos e, nos ambientes, a
exemplo da biblioteca, auditdrio, sala de aula e laboratdrios, existem sinais internacionais
em espagos reservados para pessoa com necessidade especial de locomocdo. Desta forma,
comissdo avaliou que as instalacbes administrativas existentes atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando os aspectos quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminacdo, acUstica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

2. Salas de aula (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: As salas de aula da FACIT estdo distribuidas da seguinte
forma: Campus | — com concentracdo das atividades de ensino dos cursos de
especializacdo (P6s-graduagdo lato sensu), conta com sete salas de aula, cinco com
capacidade de atender até 40 alunos e duas menores, com cadeiras dispostas em
semicirculo ou baias com capacidade para 20 pessoas. No Campus Il, — com concentragao
das atividades de ensino dos cursos de graduacdo (atualmente trés cursos em
funcionamento), conta com 10 salas de aulas em funcionamento e mais 13 que estdo
disponibilizadas para fun¢des administrativas e biblioteca. A IES estd em processo de
expansao predial para onde serdo transferidas as atividades administrativas do campus I1.
A comissdo visitou o prédio em construgdo e também constatou, pela planta apresentada,
o local destinado a biblioteca. As salas de aula, nos dois campi, atendem de maneira
excelente os cursos de graduacdo e pds graduacdo oferecidos pela IES. Todas as salas de
aula sdo compativeis com as condigBes de acesso para portadores de necessidades
especiais, conforme Decreto n° 5296/2004, atendem as necessidades dimensionais e de
mobiliario dos cursos ofertados, inclusive no que se refere a limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo por ar condicionado, mobiliario e recursos &udio visuais para as
disciplinas tedricas. Concentram-se no piso superior no Campus | e nos pisos térreo e
superior no Campus Il (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

3. Auditorio (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O auditdrio encontra-se no Campus Il e tem capacidade
para acomodar em torno de 200 lugares, tem recurso audiovisual, iluminacéo e ventilagéo
por aparelhos de ar condicionado. Existe sinal internacional em espago reservado para
pessoa com necessidade especial de locomogdo. Desta forma, considerou-se que o
auditorio existente atende muito bem as necessidades institucionais, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acUstica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo (RELATORIO 121287 -
20/11/2017 a 23/11/2017).
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4. Sala(s) de professores (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A FACIT disponibilizou para 0 Campus | trés salas para
uso dos professores, sendo que em uma delas é compartilhada com as atividades
desenvolvidas pela ouvidoria, localizadas no piso superior, com gabinetes de trabalho
completos, com computadores, uma mesa redonda com 6 cadeiras acolchoadas e 1
armario com portas individuais. No Campus I, a sala de professores é dividida em um
espaco maior com mesa e cadeiras, cinco salas para Professores de tempo integral, seis
gabinetes de trabalho e 12 escaninhos com chaves. Em ambos os campi, as salas
destinadas aos docentes possuem banheiro de uso exclusivo. No Campus Il, entre as salas
dos coordenadores, contam com um espaco e equipamento para impressdo de documentos
e na sequéncia, uma sala de recep¢do com uma secretaria que atende os coordenadores
dos Cursos de graduacdo. Assim, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade, conservagdo e infraestrutura de informatica, esta comissdo considerou que
a IES atende muito bem as necessidades institucionais quando avaliada as salas de
professores existentes em ambos os campi (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

5. Espacos para atendimento aos alunos (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os espacos existentes na FACIT para atendimento aos
alunos atendem de maneira muito bem as necessidades institucionais, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo. Ha espaco reservado para
o funcionamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), Secretaria Académica
(Sistema-RM - TOTVS), Coordenagdes de Curso, Direcdo Académica, Laboratério de
Informatica e espacos para estudos individuais e grupos na Biblioteca. Esta informagao
foi constatada in loco pela comisso de avaliagdo. Pode-se citar como exemplo, os relatos
durante a reunido com os discente sobre o atendimento prestado pelo NAP, bem como do
setor financeiro junto aos dirigentes, com o objetivo de auxiliar e promover condi¢Ges
adequadas de permanéncia e/ou melhoria do desempenho escolar do aluno (RELATORIO
121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

6. Infraestrutura para CPA (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A FACIT possui uma sala destinada a Comissao Propria
de Awvaliacdo, situada no Campus Il, equipada com armério, mesa, cadeiras e um
computador. A comissao avaliou que a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira
suficiente as necessidades institucionais (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a
23/11/2017).

7. Gabinetes/estacdes de trabalho para professores Tempo Integral — T1 (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A FACIT atende muito bem as necessidades institucionais
quanto aos gabinetes/estacdes de trabalho implantados para os docentes em TI,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminacdo, aclstica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e
infraestrutura de informatica (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).
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8. Instalacdes sanitarias (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As instalagdes sanitarias dos campi estdo distribuidas
pelos pavimentos térreo e superior dos prédios, sendo divididas entre os sexos masculinos
e femininos com adequac&o para os portadores de necessidades especiais, de acordo com
o0 Decreto n° 5.296/2004 e Portaria Ministerial n® 3.284/2003. Possuem portas adaptadas,
barra de apoio nas paredes, instalagcdo de lavabos em altura acessivel aos usuérios de
cadeira de rodas, sem barreiras arquiteténicas. As instalagdes administrativas possuem
banheiro privativo. Desse modo, a comissdo avaliou que as instalacBes sanitarias
existentes atendem muito bem as necessidades institucionais, considerando, os aspectos:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacgdo (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

9. Biblioteca: infraestrutura fisica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A Biblioteca da FACIT esta localizada no Campus I,
ocupando duas salas de aula adaptadas, uma vez que a construcdo da biblioteca esta em
andamento, constatado por esta comissdo. Este espaco destinado a biblioteca esta
distribuido em ambiente para o acervo, processamento técnico, duas salas de estudo em
grupo, 11 cabines de leitura individual, saldo de leitura com quatro mesas com oito
lugares cada, trés terminais de consulta local, cinco computadores, armarios para guarda
de materiais. Na visita in loco verificou-se estantes contendo os livros da bibliografia
bésica e complementar dos cursos ofertados (Administragdo, Odontologia e Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas) devidamente cadastrados e disponiveis on line. Durante a
reunido com os discentes manifestaram que os titulos estdo atualizados e atendem as
necessidades dos mesmos. A Biblioteca oferece servicos de empréstimos, devolugoes,
renovacgOes (presenciais e pelo portal), lista de reserva, acesso a base de dados, apoio na
normalizacdo da producdo académica e comutagdo bibliografica. O acesso ao material
bibliografico ocorre por meio de catalogo informatizado ou ainda pela Internet. O aluno
podera requisitar, de modo presencial ou pelo sistema académico, a reserva, empréstimo
ou renovacao do titulo de interesse. Ao publico externo é apenas reservado o direito a
consulta interna. Disponibiliza ainda um manual de orientacéo que pode ser acessado pelo
endereco www.faculdadefacit.edu.br. No Campus | a IES mantem uma biblioteca, onde
é realizado o tombamento do acervo dos dois campi. Mantem ainda um acervo especifico
aos cursos de p6s graduagdo lato sensu, apenas para consulta. Em ambos os campi o
acesso € livre. A biblioteca possui regulamento préprio e um plano de expansdo
especifico, descrito nos documentos da IES e relatado pelos coordenadores de Cursos
durante a reunido com esta comissdo. Desta forma, a comissdo de avaliacdo avaliou que
a infraestrutura fisica atende muito bem as necessidades institucionais (RELATORIO
121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

10. Biblioteca: servicos e informatizacéo (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3:As Bibliotecas da FACIT estdo informatizadas no que se
refere a consulta ao acervo e aos recursos da pesquisa e empréstimo domiciliar, na base
de dados TOTVS. Nos dois campi contam com microcomputadores para consultas ao
acervo, para a pesquisa informatizada e para o sistema de empréstimo. Esta disponivel
para seus usudrios: consulta aos terminais para pesquisa e localizagdo da informagéo;
consulta a bancos de dados nacionais — os alunos tém acesso a base de dados do Scielo;
consulta ao acervo em geral; empréstimo; devolucdo e renovacdo; visita orientada e
treinamento ao usuario. A Biblioteca conta com computadores distribuidos para o
atendimento, para a pesquisa do acervo e para a bibliotecaria Fernanda Amanda
Rodrigues Vieira (CRB2 PA 001603/0) e seus assistentes (dois para o Campus Il e um
para o Campus I). H& rede WiFi para os alunos em todo o ambiente das bibliotecas dos
dois campi. O horario de funcionamento da biblioteca do Campus Il é de segunda a sexta-
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feira das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 22:00 horas e, aos sabados das 08:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, atendendo as necessidades da comunidade
académica, conforme constatado em reunido com os discentes. Os servigos e
informatizagao das bibliotecas da FACIT atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: profissionais
da area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta e reserva), informatizacdo do
acervo, bancos de dados, empréstimo, relatérios de gestdo e horario de funcionamento
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

11. Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O acervo das Bibliotecas da FACIT foram montados
conforme a bibliografia basica e complementar dos projetos pedagdgicos dos cursos
oferecidos pela IES. Conforme indicado no PDI, a politica para aquisi¢do, expansao e
atualizacdo do acervo serd com base nas propostas pedagdgicas dos Cursos, por
indicacOes dos docentes, Coordenadores e de seus colegiados. A mantenedora mantém
uma previsdo orcamentaria que levard em conta para aquisicéo de livros o controle da
bibliografia de cada Curso e a quantidade de exemplares a serem adquiridos, no inicio de
cada semestre, considerando o periodo vigente do Curso e a oferta de vagas e, para
periddicos, a proposta é de aquisi¢do de acordo com a vigéncia da assinatura de cada
titulo, de acordo com os cursos oferecidos. Assim, entendeu-se que o plano de atualizagao
do acervo (fisico e eletrdnico/digital) da IES atende muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia
com o PDI e alocagéo de recursos (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

12. Salas(s) de apoio de informética ou infraestrutura equivalente (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A comissao visitou os laboratérios de informatica, cada
um possui um sistema audiovisual instalado no micro do instrutor, um deles com 20
notebooks ligados em rede, dispondo de conexdo com o provedor para acesso a Internet.
O segundo, possui 25 maquinas, sendo 11 da Marca Apple e 14 da marca Dell,
computadores configurados para as necessidades do curso Tecnol6gico em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. Todos instalados em mesas com cadeiras
individualizadas. O laboratério possui lousa branca e multimidia. A sala é refrigerada
com aparelho de ar condicionado. Hé espaco reservado, com sinalizacao, para pessoa com
necessidade especial de locomog¢do. Durante a reunido com os discentes, 0S mesmos
referiram que os laboratérios atendem aos conteldos programaticos das disciplinas.
Portanto, a comissdo avaliou que o apoio de informética existente atende de forma
excelente as necessidades institucionais, para os Cursos oferecidos, considerando os
aspectos; equipamentos, normas de seguranca, espago fisico, acesso a internet,
atualizacdo de "software", acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condicdes
ergondmicas, servicos de suporte e plano de atualizacdo (RELATORIO 121287 -
20/11/2017 a 23/11/2017).

13. Recursos de Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Os recursos tecnoldgicos de informagdo e comunicacdo
(laboratério de informdtica, rede Wi Fi, internet, site institucional, dentre outros) atendem
de maneira suficiente as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que
envolvem professores, técnicos, estudantes e sociedade civil (RELATORIO 121287 -
20/11/2017 a 23/11/2017).
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14. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

(Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A FACIT, no que diz respeito a infraestrutura fisica dos
laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem de maneira excelente
as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca e
conservacdo), plano de atualizacdo e acessibilidade. Além dos laboratérios de
informética, a IES conta, no Campus Il com mais cinco laboratérios: Anatomia Humana,
Multidisciplinar e Dentistica/Prétese, Radiologia, Bioquimica e de Intepretagdo de
imagens. No Campus | com dois laboratérios: Radiologia e de Intepretacdo de imagens.
Todos com capacidade para acomodar 20 alunos, com regulamento exposto e material
necessario para o desenvolvimento das atividades praticas. Os ambientes com espaco
fisico com dimenséo ampla, bem iluminados, com ventilagdo natural e ar condicionado e
com espaco reservado para pessoa com necessidade especial de locomocéo
(RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

15. Laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: servicos (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Os ambientes cenarios para praticas didaticas/ servi¢os
referentes aos Cursos oferecidos pela FACIT concentram-se basicamente no Curso de
Odontologia. Os Cursos de Administracdo e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
desenvolvem suas atividades diretamente com a comunidade, vinculados a projetos de
extensdo e servi¢os. No Campus | foi constatado como cendrio uma clinica odontoldgica
completa com 18 cadeiras e espaco para esterilizagdo; uma clinica de radiologia
odontoldgica (com quatro equipamentos para raio-x e um para exames mais elaborados,
como a panoramica), sala de laudo, sala de moldagem, sala de fotografia; um laboratério
de radiologia; com um simulador, sala de estudo em grupo, sala de revelacdo e laudo.
Este cenério hoje atende aos cursos de pds-graduacdo (lato sensu) desenvolvidos neste
campus. No Campus Il a IES conta com uma Clinica Odontoldgica com 40 cadeiras,
distribuidas em um espaco amplo, atendendo as normas de biosseguranga; uma sala de
pré-atendimento, cinco salas de raio-x e uma sala de revelacdo; sala de esterilizagdo,
laboratério de protese e uma recepcdo para os pacientes. No ambiente de pratica estdo
afixados regulamento e orienta¢des aos alunos em relagdo ao uso de EPI, higienizacdo de
maos e outros. Portanto, em relacdo aos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas
didaticas considerou-se que atendem de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: servi¢cos e normas de
seguranca (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

16. Espacos de convivéncia e de alimentacao (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Os espacos, ambientes e cendrios de convivéncia e de
alimentacdo atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, para os trés
cursos oferecidos no Campus Il e os cursos de pds graduacdo (lato sensu) oferecidos no
Campus I, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacao. O
Campus | conta com uma cantina no piso superior (terceirizada), espacos urbanizados,
banquetas e bancos espalhados pela IES. No Campus Il, conta com uma cantina
(terceirizada) no piso térreo, abaixo da rampa de acesso ao piso superior, local central da
estrutura do bloco de ensino da IES; espagos urbanizados; banquetas e bancos espalhados
por toda a IES; restaurante com espago amplo com varias mesas e cadeiras. Neste mesmo
espaco tem disponibilizado quatro boxes para servigos terceirizados, dois ja ocupados,
um com servico de fotocOpias e um de materiais odontolégicos. Outro espago muito
elogiado pelos alunos foi a “sala de descanso”, ambiente amplo, com ar condicionado,
TV, dois sofés, varias cadeiras tipo poltrona “espaguete” e uma mesa retangular com 10
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cadeiras, destinado as horas de descanso dos alunos de periodo integral e os que viajam
diariamente, em horarios ndo coincidente com os de aula. Durante a reunido com os
discentes, relataram que este espaco foi disponibilizado pela IES apds manifestagdo dos
mesmos nas avaliagdes realizadas pela CPA. Conta ainda com estacionamento livre para
alunos e professores (RELATORIO 121287 - 20/11/2017 a 23/11/2017).

Graéfico 9. Infraestrutura

Eixo 5: Dimensdo 5 Infraestrutura

1. Instalacdes administrativas

2. Salas de aula

3. Auditério

4. Sala(s) de professores

5. Espacos para atendimento aos alunos

6. Infraestrutura para CPA

7. Gabinetes/estacdes de trabalho para
professores Tempo Integral —TI

8. Instalacdes sanitdrias
9. Biblioteca: infraestrutura fisica

10. Biblioteca: servicos e informatizacdo

11. Biblioteca: plano de atualizacdo do
acervo
12. Salas(s) de apoio de informdtica ou
infraestrutura equivalente
13. Recursos de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo
14. Laboratdrios, ambientes e cendrios para
prdticas diddticas: infraestrutura fisica
15. Laboratdrios, ambientes e cendrios para
praticas diddticas: servicos
16. Espacos de convivéncia e de
alimentacdo

N BN N BN N N S
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m Conceito
O eixo 5, dimensdo 5, referente a infraestrutura, teve quinze (15) categorias avaliadas pela
comissao do INP/MEC, sendo atribuidos conceito 5 (5) conceitos cinco para seis categorias, sete

(7) conceito quatro para sete categorias e dois (2) conceitos trés para duas categorias. Também
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aqui identificamos fragilidades as quais devemos enfrentar com planos de agdo, o qual

apresentamos a seguir.

3.5.1.1.5.1. ENFRENTANDO AS FRAGILIDADES DO EIXO 5: DIMENSAO 5 -
INFRAESTRUTURA

Apos analisar o relatdrio no que tange a dimenséo 7, eixo 5, que trata da infraestrutura, a FACIT
se deteve um pouco mais sobre as categorias Infraestrutura para CPA (Conceito 3). Biblioteca:
servicos e informatizacdo (Conceito 3). Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo
(Conceito 3), e criou um plano de trabalho apresentando acbes bésica, acdes requeridas para
realizacdo das acOes bésicas, responsavel pela sua realizacdo e a situacdo em que se encontra,

conforme a tabela a seguir.

Tabela 9: Plano de trabalho: Infraestrutura CPA, Biblioteca e Recursos Tecnoldgicos.

O Plano de aqui apresentado insere-se no &mbito das categorias Infraestrutura: 1) “da CPA”; 2)
“dos Servicos e Informatizacio da Biblioteca”; e 3) “dos Recursos Tecnolégicos de Informacao
e Comunicacao”. O objetivo é, a partir da justificativa para um conceito trés (3), em cada uma dessas
categorias, em que pese a comissao avaliadora ter assegurado “que a infraestrutura destinada a
CPA atende de maneira suficiente as necessidades institucionais”, propor agdes béasicas que
venham interferir no sentido de melhorar essa Conceito, conforme segue.

INFRAESTRUTURA DA CPA
Ag0es requeridas para
Ac0es Basicas realizacdo das Acdes Responsavel Situacgao
Basicas

Requerer, junto a
Diretoria-geral, uma
sala mais ampla, com | Coordenadoria da CPA;
espaco suficiente paraa | Membros da CPA;
realizacdo das reunides, Coordenadoria
COm um mesa maior, e Académica
oito cadeiras,
proporcionando
conforto aos membros.

RESULTADO:
A sala devidamente equipada encontra-se no segundo andar do prédio da FACIT II

INFRAESTRUTURA DOS SERVICOS E INFORMATIZACAO DA BIBLIOTECA
Apesar de a comissdo avaliadora assegurar que: “As Bibliotecas da FACIT estdo informatizadas
no que se refere a consulta ao acervo e aos recursos da pesquisa e empréstimo domiciliar, na
base de dados TOTVS. Nos dois campi contam com microcomputadores para consultas ao
acervo, para a pesquisa informatizada e para o sistema de empréstimo. Esta disponivel para
seus usuarios: consulta aos terminais para pesquisa e localizacao da informacao; consulta a
bancos de dados nacionais — o0s alunos tém acesso a base de dados do Scielo; consulta ao acervo

Aquisicdo de uma sala

ampla com espaco para

mesa de reunido com 8
(oito) cadeiras

Concluido
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em geral; empréstimo; devolugdo e renovacao; visita orientada e treinamento ao usuario”;
mesmo assim atribuiram um conceito trés (3), o que para a FACIT é uma fragilidade, pois nossa
meta € a exceléncia rumo a uma Conceito cinco (5). Sendo assim propomos:

Acdes requeridas para

Acdes Basicas realizacéo das Acoes Responsavel Situacdo
Basicas
A CPA encaminhou as
1) Solicitar, junto a |reivindicacdes, mediante
Diretoria-geral, sua  coordenacdo, a Diretoria-geral;
uma posicdo acerca | Diretoria-geral no | Bibliotecaria; Auxiliares
do andamento das |sentido obter informag&o da Biblioteca; Concluido

obras das novas

instalacGes da
Biblioteca bem
como da

informatizagdo dos
Servigos;

2) Requerer um acervo
digital acoplado a

acerca do andamento das

obras das novas
instalacdes da
“Biblioteca Aurea

Casagrande”. O espago
foi inaugurado em 2018,
incluindo a plataforma
digital  acoplada a

Coordenacéo dos
Cursos; Coordenacéo
Académica.

uma grande editora. | Editora Saraiva com
mais de mil livros.
RESULTADO:

Segundo a comisséo avaliadora do INEP-MEC, “os recursos tecnoldgicos de informagéo e

comunicacao (laboratério de informatica, rede Wi Fi, internet, site institucional, dentre outros)

atendem de maneira suficiente as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que

envolvem professores, técnicos, estudantes e sociedade civil”, entretanto atribuiram um conceito

trés (3), o que configura-se numa fragilidade para a FACIT, considerando a exceléncia e busca

incessante por um conceito cinco (5). Nesse sentido propomos:

INFRAENTRUTURA DOS RECURSOS TECNQLOGICOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

Ac0es requeridas para

Acdes Basicas realizacéo das Acdes Responsavel Situagéo
Basicas
Ainda em 2017 foi
encaminhado a
Solicitar investimentos D!rgtorla-geral Of!C'OS
em computadores e solicitando melhorias no
- laboratério de
material de ponta para | . e . . : .
oS Iaborat%rios c?e informatica, tendo sido Diretoria-geral;
informatica; melhorar | atendido em 2018 com a CoordeAna(;ela_o Corso de
; nalise e
ainda mais a rede WIFI ~ compra de : '
facilitando o acesso 4 | €auipamentos novos da Desenvolvimento de Coneluido
Sistemas ADS;

Internet; ampliar 0s
trabalhos com a
sociedade civil, por
exemplo o atendimento
no LABIN da Escola
Luis Gonzaga no Bairro
Costa Esmeralda;

marca Apple, quando foi
implantado mais um
LABIN no 2° andar do
Campus II.
Simultaneamente, foram
ampliados os trabalhos
na comunidade Costa

Professores do Curso d
DS; Estudantes do
Curso de ADS.
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Esmeralda, permitindo a
incluséo digital de
criancas a adolescentes.

O novo LABIN da FACIT Il assim como os trabalhos de inclusdo digital na Escola Luis Gonzaga no

RESULTADO:

Bairro Costa Esmeralda estdo funcionando a contento.

3.5.2. Requisitos Legais e Normativos

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Alvara de funcionamento: Sim;
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB): Sim;
Manutencdo e Guarda do Acervo Académico, conforme disposto na Portaria N° 1.224,
de 18 de dezembro de 2013: Sim;
Condicg0Oes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003. Sim
Justificativa para conceito: Sim:
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012: Sim;
Plano de Cargos e Carreira Docente: Sim:
Justificativa para conceito Sim: A FACIT possui Plano de Cargos e Carreira
Docente, protocolado;
Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos: Sim;
Titulacdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitéarios: Percentual
minimo (33%) de docentes com pds-graduacdo stricto sensu, conforme disposto no
Art. 52 da Lei N° 9.394/96 e nas Resolugdes N° 1/2010 e N° 3/2010. Faculdades: No
minimo docentes com formacdo em pds-graduacao lato sensu, conforme disposto na
Lei N° 9.394/96: Sim;
Regime de Trabalho do Corpo Docente Universidades: Percentual minimo (1/3) de

docentes: Sim;

10) Forma Legal de Contratagdo dos Professores: Sim;

11) Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N°

10.861/2004: Sim;
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12) Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme
disposto na Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009: Sim;

13) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relages Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei
N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004: Sim;

14) Politicas de educacao ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto
N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012: Sim;

15) Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1,
de 30/05/2012: Sim.

3.5.3. Disposicoes Legais

Nos Requisitos Legais e Normativos, entendeu-se que a IES atende o que é estabelecido na
legislacéo vigente. Consideragdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

A avaliacdo realizada pelo INEP-MEC no ato do recredenciamento da FACIT, no que tange a
Infraestrutura, é reveladora no sentido de apresentar uma IES comprometida com a educacgéo desde
a mais recondita das categorias, se expandindo por territorios intersubjetivos, agregando valores,
intersecionando axiologias, numa acdo simultaneamente Autopoiética (MATURANA E
VARELLA, 1997)% e Antropoética (MORIN, 1997). A sequéncia de conceitos, no total das 16

6 Autopoiese é um neologismo que nos remete a ideia de autoproducdo. “Comp. Pospositivo, do gr. Poiesis, eos,
criagdo, fabricagdo, confecgdo; obra poética, poema, poesia’” (HOUAISS, 2001:2246) apud (Batista, 2006:9). Assim,
guando pensamos em autopoiese, devemos nos remeter a uma espécie de motor interno ao sistema, que faz com que
ele esteja em processo de producdo. A palavra foi criada por Humberto Maturana, bidlogo chileno, na tentativa de
responder em suas investigagdes a pergunta: “O que € que comega quando comegam 0s seres vivos sobre a terra, e
que tem se conservado desde entdo?” (MATURANA E VARELA, 1997, p. 11). Observa-se, entdo, que esta em jogo
0 processo de producdo de vida, quando se relaciona o termo ao ser humano. (ALMEIDA, 2008, p. 5). TRATADO
DA PEDAGOGIA DO OPRIMIDO: HOLISMO E AUTOPOIESE PROMOVENDO UMA PEDAGOGIA DA
ALTERIDADE. Disponivel: http://www.acervo.paulofreire.org. Acesso: 16-fev-2019.

7 A Antropoética, conceito proposto por Edgar Morin, ¢ um modo ético de assumir o destino humano. E uma das vias
para a reforma da ética definida pelo autor como auto-ética, socioética e antropoética. Esse trabalho reflete,
especificamente, sobre a antropoética. Ela nos incita a reflexdo, a compreensao de nosso destino e nos ajudara a buscar
caminhos para uma possivel reforma planetaria. Sabemos que para permanecer na natureza teremos de passar por
grandes mudangas. A transcendéncia da palavra antropoética, até mesmo em sua etimologia, nos permitiu apostar na
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(dezesseis) categorias avaliadas, apresenta 6 (seis) Conceitos 5(cinco), 7 (sete) Conceitos 4
(quatro) e 3 (trés) Conceitos 3 (trés). Como podemos observar pelas justificativas a cada Conceito
atribuida, a equipe de avaliadores tece uma sequéncia de comentarios muito animadores, com um
repertério vocabular que sé aumenta a responsabilidade da FACIT. Entretanto, apesar do
expressivo indice (81,25%) em Conceitos 5 (cinco) e 4 quatro), o que realmente nos incomodou
foram as Conceitos 3 (trés), que, em detrimento dos avaliadores ndo classificarem como
fragilidades, nos incomoda, uma vez que o foco da FACIT é a exceléncia dos servicos para galgar

uma Conceito 5 (cinco) no préximo recredenciamento que deve ocorrer em 2021.

3.5.4. CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A comissdo, constituida pelos professores Ana Claudia Mirandola Barbosa Reis, Mara Yéaskara
Nogueira Paiva Cardoso e Luiz Carlos de Campos (Coord.), em avaliacdo in loco originada do
Processo e-MEC protocolado sob o n® 129622, Cddigo do Processo n® 201603145, para ato
regulatério de RECREDENCIAMENTO da FACIT - Faculdade de Ciéncias do Tocantins, tendo
realizado as consideracfes sobre cada uma das cinco dimensdes avaliadas e sobre 0s requisitos
legais, todas integrantes deste relatorio, e considerando também os referenciais de qualidade
dispostos na legislacdo vigente (diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior e este instrumento), atribuiu 0s seguintes conceitos por Dimensao:

Tabela 10. Resumo dimensodes e conceitos

DIMENSAO | CONCEITO |
Dimensao 1 | 4,6
Dimensao 2 | 4,7
Dimens3o 3 | 4,5
Dimens&o 4 | 3,8
Dimens&o 5 | 4,2

poética enquanto abertura para a criacdo, de possibilidades criticas e de reinvengdo; dar alimento ao antropo €
alimentar, consequentemente, 0 auto e o sécio. E preciso regenerar a humanidade, responsabilidade que também
compete as ciéncias. A imersdo desse trabalho busca o exercicio de uma ciéncia complexa que dialoga com as varias
formas de conhecimento. A comecar, articula, por uma antropologia complexa, a ideia de que o ser foi perdido e tenta
buscé-lo por meio dos vetores: nascer, permanecer e perceber. Ao colocar a ética como questdo central, discorre sobre
a caréncia de seus fundamentos e os desafios da espécie humana numa sociedade de consumo; propondo, entdo, uma
passagem para 0 poético: o antro poético (GHEIRART, 2015). O tratado Antropoético. Tese de Doutorado.
Disponivel: https://sapientia.pucsp.br. Acesso em: 16-fev-2018.
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Grafico 10. Conceitos dos eixos e dimensdes

Avaliacdo: conceitos dos Eixos e Dimensoes

DimensGo 1
Dimens&o 2
Dimensdo 3
Dimens&o 4
Dimens&o 5

0 1 2 3 4 5
m Conceito

No Eixo 1, o planejamento e avaliacdo institucional apresenta conceito 4,6 no eixo. Desta forma a
IES apresenta seu planejamento e avaliacdo institucional muito boa. No Eixo 2 - Desenvolvimento
institucional apresenta conceito 4.7, considerando-se que o seu desenvolvimento institucional é
muito bom. No Eixo 3 - Politicas Académicas: Neste eixo, o conceito final atribuido foi 4,5. Isto
significa que a IES, de acordo com a avaliacdo da comissao, apresenta politicas académicas com
conceito muito bom. No Eixo 4 - Politicas de Gestdo: Neste eixo, o conceito final atribuido foi 3,8.
De acordo com a avaliacdo da comissdo a IES apresenta politicas de gestdo suficiente. No Eixo 5
- Infraestrutura Fisica:- neste Eixo, o conceito final atribuido é 4,1. De modo geral, a IES apresenta
uma infraestrutura fisica muito boa. Nos Requisitos Legais e Normativos, entendeu-se que a IES

atende o que € estabelecido na legislacdo vigente e responderam as solicita¢6es identificadas no

despacho do saneador.

CONCEITO FINAL: 4,0

Em face do exposto, a FACIT apresenta um perfil muito bom de qualidade.
Comissao Avaliadora INEP/MEC, 20 de novembro de 2017.
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3.6. Autorizacao e Reconhecimento dos Cursos

Em 2017 e 2018 a FACIT, além de receber uma comissdo a avaliadora para Recredenciamento
Institucional, recebeu também comissdes para Reconhecimento dos cursos de Bacharelado em
Odontologia, Bacharelado em Administracdo, Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas. Para fins de autorizacdo, os cursos de Bacharelado em Direito, Bacharelado em
Medicina Veterindria e Tecnoldgico em Radiologia. A seguir, apresentamos detalhes dos

respectivos relatdrios disponiveis na Plataforma e-MEC.

3.6.1. Reconhecimento Curso de Bacharelado em Odontologia®

Para apresentacdo e discussdo dos dados referentes a avaliacdo in loco do reconhecimento do
Curso de Bacharelado em Odontologia da FACIT, a Comissdo Avaliadora ndo utilizou-se da
sequéncia dos cinco eixos, mas de trés dimensdes a saber: Dimensdo 1: ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA com 18 (dezoito) categorias avaliadas; Dimensio 2: CORPO
DOCENTE E TUTORIAL com 13 (treze) categorias avaliadas; Dimensdo 3:
INFRAESTRUTURA, avaliando 16 (dezesseis) categorias, e mais 0s REQUISITOS LEGAIS E
NORMATIVOS com 11 (onze) categorias avaliadas. Ao todo foram 58 (cinquenta e oito)
categorias avaliadas, com atribuicdo de um conceito final 4,0 (quatro). A seguir dispomos em
tabelas, e ao final um gréfico auto ilustrativo do Reconhecimento do Curso de Odontologia da
FACIT em 2017.

3.6.1.1. Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. Contexto educacional (Conceito (4).

Justificativa para conceito 4: O PPC contempla muito bem as demandas efetivas de
natureza econémica, social, cultural, politica e ambiental (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

8 Informag@es gerais da avaliagdo: Protocolo: 201604550; Codigo MEC: 1347233; Codigo da Avaliagdo: 129518; Ato
Regulatdrio: Reconhecimento de Curso; Categoria Mddulo: Curso Status: Finalizada; Instrumento: 284- Instrumento
de Avaliacdo de Cursos de Graduacao presencial - Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento; Tipo de
Avaliacdo: Avaliagdo de Regulacéo.
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2. Politicas institucionais no ambito do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa constantes no PDI estdo muito bem implantadas no &mbito do curso. Destaca-se
que a IES apresenta um Programa Institucional de Iniciagdo cientifica e uma quantidade
significativa de projetos de extensdo, dentre eles o projeto FACIT na comunidade. Em
especial, o curso desenvolve a atividade "Dentista na escola”, onde a¢Bes educativas e de
prevencao aos agravos bucais sdo desenvolvidas pelos alunos na Escola Municipal Luiz
Gonzaga. A IES levou a esta escola, situada em bairro com dificuldades econémicas e
sociais (Residencial Costa Esmeralda), um consultério odontolégico (com dois equipos)
onde realiza através de profissional contratado pela instituicdo, acdes diversas
prioritariamente para as criancas matriculadas na escola. As acGes sdo: exame clinico,
adequacdo da cavidade bucal, atividades de educacdo em salde, tratamento expectante,
restauracdes, tratamento restaurador atraumatico (ART) e urgéncias odontolégicas
(COMISSAO AVALIADORA, Cédigo MEC:134723302-04-fev-2017).

3. Objetivos do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia,
em uma andlise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

4. Perfil profissional do egresso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O perfil profissional expressa, muito bem, as
competéncias do egresso (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-
04-fev-2017).

5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensao,
caso estejam contempladas no PPC) (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A estrutura curricular implantada contempla, muito bem,
os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica. A
pesquisa e extensdo estdo inseridas adequadamente na consolidacdo das acGes
desenvolvidas no curso (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-
fev-2017).

6. Conteudos curriculares (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os contelidos curriculares implantados possibilitam,
muito bem, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, 0s
aspectos atualizagdo, acessibilidade, adequacdo das cargas horérias (em horas),
adequacdo da bibliografia, abordagem de conteddos pertinentes as politicas de educacéo
ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educacéo das relagdes étnico-raciais e
para 0 ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena (COMISSAQO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

7. Metodologia (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As atividades pedagogicas apresentam muito boa
coeréncia com a metodologia implantada, inclusive em relagdo aos aspectos referentes a
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acessibilidade pedagogica e atitudinal. Destaca-se aqui alguns aspectos metodologicos
implementados e com grande efetividade diante da opinido de docentes e alunos, tais
como PBL e Avaliagdes integradas (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

8. Estagio curricular supervisionado Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio no
PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos
cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O estagio curricular supervisionado implantado esta
regulamentado/institucionalizado, com regulamentos préprios, de maneira suficiente,
considerando, os aspectos: carga horaria, existéncia de convénios, formas de
apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenacio (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

9. Atividades complementares Obrigatério para os cursos que contemplam atividades
complementares no PPC (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As atividades complementares implantadas estdo muito
bem regulamentadas/institucionalizadas, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento
(COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

10. Trabalho de concluséo de curso (TCC) Obrigatério para os cursos que contemplam TCC
no PPC (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4:0 trabalho de conclusdo de curso implantado esta muito bem
regulamentado/institucionalizado, considerando os aspectos: carga horéria, formas de
apresentacéo, orientagdo e coordenacio (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:
134723302-04-fev-2017).

11. Apoio ao discente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O apoio ao discente implantado contempla muito bem os
programas de apoio extraclasse e psicopedag6gico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de
participacdo em centros académicos e em intercambios (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

12. AcOes decorrentes dos processos de avaliagcdo do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As acbes académico-administrativas, em decorréncia das
auto avaliagbes e das avaliacOes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras),
no ambito do curso, estdo muito bem implantadas (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

13. Tecnologias de Informacao e Comunicacgdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem
(Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TICs)
implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem, de maneira muito boa, a
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execugdo do projeto pedagdgico do curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das
TICs (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

14. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os procedimentos de avaliacdo implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem, muito bem, a concepcao do curso definida
no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

15. Namero de vagas (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O nimero de 80 vagas esta implantado no curso, sendo 40
em cada semestre letivo. A referida demanda de alunos esté atendida muito bem, de forma
geral, pela dimensédo do corpo docente e pelas condicOes de infraestrutura da IES. A IES
apresentou in loco documentacdo em que solicita 0 aumento da oferta de vagas, passando
das atuais 40 para 50 vagas. Esta comissao considerou para efeito de avaliagdo o nimero
de vagas que estava identificado no sistema e-mec, que seriam as 40 vagas semestrais (80
vagas anuais) vigentes no curso (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

16. Integracdo do curso com o sistema local e regional de salide/SUS - relacéo alunos/docente
Obrigatorio para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o
sistema local e regional de saude/SUS (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A integracdo do curso com o sistema local e regional de
salde/SUS formalizada por meio de convénio é muito boa, sendo a relagdo
alunos/docente ou preceptor ndo professor do curso de no méaximo 6, atendendo aos
principios éticos da formacdo e atuacdo profissional (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

17. Integracdo do curso com o sistema local e regional de salide/SUS — relacdo alunos/usuario
Obrigatorio para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o
sistema local e regional de saude/SUS (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A integracdo do curso com o sistema local e regional de
salde/SUS formalizada por meio de convénio é muito boa, considerando a relagdo
alunos/usuario e o atendimento aos principios éticos da formacéo e atuagdo profissional
(COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

18. Atividades préticas de ensino para areas da saude Obrigatério para os cursos da area da
saude (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Estdo implantadas, muito bem, atividades praticas de
ensino conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais priorizando o enfoque de atengdo a
salde (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

3.6.1.2. Dimensiao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta:
Projeto Pedagodgico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Politicas de Formacao Docente, Formulario Eletronico preenchido pela IES no
e-MEC, Documentacio Comprobatoria e Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber.
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1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais (Conceito

4).

Justificativa para conceito 4: O NDE do curso é composto por 5 docentes, sendo eles:
Carla Cecilia Alandia Roman (Doutora, Integral), Eliana dos Santos Andrade
(Especialista, Parcial), Lazaro Raimundo Coura (Mestre, Parcial), Myrella Lessio Castro
(Doutora, Integral) e Tatiana Ramirez Cunha (Coordenadora do NDE e do curso, Doutora
e Integral). A atuagdo do NDE implantado é muito boa, considerando, em uma anéalise
sistémica e global, os aspectos: concepcdo, acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo
do PPC (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

2. Atuacéo do (a) coordenador (a) (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A atuagdo da coordenadora é excelente, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os docentes e
discentes e representatividade nos colegiados superiores. Destaca-se que a professora
encontra-se na IES ha 1 ano e meio, e sua portaria de nomeagdo como coordenadora do
curso foi datada em 01 de agosto de 2016, com ndmero 37/2016 (COMISSAO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador

(Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: A coordenadora do curso, Professora Tatiana
Ramirez Cunha, apresenta 1 ano e meio de experiéncia docente no magistério
superior, e 7 meses de gestdo académica (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O regime de trabalho da coordenadora do curso é de tempo
integral, e a relagdo entre o nimero de vagas anuais autorizadas (80) e as horas semanais
dedicadas & coordenagdo (30 horas) ¢ menor que 10 (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

5. Titulacdo do corpo docente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A comissdo avaliadora identificou in loco que o0s
professores Carollyne Mota Tiago (Doutora, Integral), Cristiane Nogueira Milhomen
(Mestre, Parcial), Jairo Rogério Mendonca Lyra (Doutor, Integral), Lidia Regina da Costa
Hidalgo (Doutora, Parcial), Luciana Mara Negrdo Alves (Doutora, Integral) e Reniy
Almeida Barbosa (Especialista, Horista) comp6em o corpo docente do curso, mas nao
estavam listados no sistema E-mec, e foram apresentados seus respectivos documentos
comprobat6rios no momento da visita. Adicionalmente, foi verificado que os professores
Antdnio Adailton Silva, Edvaldo Aradjo de Sousa, Fernanda Villibor Xavier e Jean Gama
de Melo, estavam listados no sistema E-mec, porém ndo permaneceram compondo o
corpo docente do curso no momento da visita da comissdo avaliadora. A IES apresentou
portanto a documentacdo de 31 docentes alocados no curso de Odontologia (100%),
destes, 19 apresentam titulagdo obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu,
correspondendo a 61,29% do total de professores alocados no curso (COMISSAO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).
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6. Titulagdo do corpo docente do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Do total de 31 docentes alocados no curso de Odontologia,
11 (35,49%) apresentam titulacdo de Doutor (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

7. Regime de trabalho do corpo docente do (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Foram identificados 28 professores com regime de
trabalho Integral ou Parcial (90,32%) (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

8. Experiéncia profissional do corpo (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Todos os docentes do curso de Odontologia apresentam
mais de 2 anos de experiéncia profissional (100%) (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

9. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A comissdo avaliadora identificou que 18 docentes
(58,06%) apresentam experiéncia de magistério superior a 3 anos (COMISSAO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

10. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O PDI da IES versa sobre o Colegiado Superior que é
constituido por (1) Representante da Entidade Mantenedora, (2) Diretor Geral da
Faculdade, como seu Presidente; (3) Coordenador Académico; (4) Coordenadores de
Cursos; (5) um representante do Corpo Docente e (6) um representante do Corpo
Discente. A comissao avaliadora checou as normativas desse 6rgéo superior, bem como
as atas das reunides realizadas até o presente momento. Ademais, o PDI ressalta que o
Colegiado de Curso ¢ um 6rgdo consultivo e de primeira instancia, subordinado ao
Colegiado Superior. Esse 6rgdo é constituido pelo coordenador de curso, que o preside, e
por todos os professores do curso. A comissdo avaliadora checou as normativas desse
6rgdo, bem como as atas das reunides até o presente momento. Foi verificada a auséncia
de representacdo discente e dos técnicos-administrativos no Colegiado de Curso, e de
representacio dos técnicos-administrativos no Colegiado Superior (COMISSAO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

11. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Dezessete docentes (54,8% do total de professores do
curso) apresentaram 4 ou mais produgdes cientifica, cultural, artistica ou tecnolgica nos
altimos 3 anos (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-
2017).

12. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontolédgica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A IES disponibiliza 40 vagas semestrais para o curso de
Odontologia. Nas atividades préaticas em clinica odontolégica, a turma é dividida em duas
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sub-turmas, com 20 componentes em cada uma delas. Em cada sub-turma, sdo formadas
dez unidades de atendimento, compostas por dois alunos trabalhando conjuntamente, e
supervisionados por dois professores. Essa proporcdo de docentes/unidades de
atendimento odontoldgico é considerada como de um docente para cinco unidades de
atendimento (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

13. Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) e Experiéncia Docente (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O NAP - NUcleo de Apoio Psicopedagogico, segundo seu
regulamento, tem a finalidade de orientar, realizar intervengdes breves e eficazes nas
dimensdes psicopedagogicas para o corpo docente, discente e coordenagdes de curso. Tal
ndcleo objetiva a melhoria do processo ensino-aprendizagem e do relacionamento
interpessoal. O NAP é composto por 4 membros: Wanderleia Ferreira dos Santos Macedo
(Psicopedagoga e coordenadora do NAP); Profa. Eliana dos Santos Andrade, com 03 anos
de experiéncia como docente de nivel superior; Prof. Lazaro Raimundo Coura, com 22
anos de experiéncia como docente de nivel superior e Pastor Edvaldo Araujo (capelao)
(COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

3.6.1.3. Dimensio 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto
Pedagoégico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentaciao

Comprobatoéria.

1. Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral - Tl (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em
tempo integral sdo suficientes, considerando, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informéatica em fungdo do nimero de professores, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade
(COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigos académicos (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O espago destinado as atividades de coordenagdo é
suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimenséo,
equipamentos, conservacdo, gabinete individual para coordenador, nimero de
funcionérios e atendimento aos alunos e aos professores (COMISSAO AVALIADORA,
CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

3. Sala de Professores (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A sala de professores implantada para os docentes do
curso € suficiente, considerando, os aspectos globais: disponibilidade de equipamentos
de informética em funcdo do nimero de professores, dimensdo, limpeza, iluminacéo,
acUstica, ventilagdo, acessibilidade, conservacio e comodidade (COMISSAO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

4. Salas de Aula (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As salas de aula implantadas para o curso sdo muito boas,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidades e nimero de
alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensGes em funcdo das vagas
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autorizadas, limpeza, iluminacdo, acUstica, ventilacdo, acessibilidade, conservacéo e
comodidade. Destaca-se nesse item que além das salas tradicionais, apresentam duas salas
exclusivas para o PBL, equipadas com dez carteiras novas, divididas em cores verde e
amarela, Datashow, quadro-giz, etc. A instituicdo apresentou também a comissdo
avaliadora uma sala exclusiva para repouso e descanso de alunos e professores, com sofas,
cadeiras de descanso (de fio), colchonetes, refrigerada com ar condicionado, etc.
Apresentaram também um auditério com capacidade para 200 pessoas, sendo 120
poltronas, climatizado e com acessibilidade (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os laboratorios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, muito bem, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usudrios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wi-fi, politica de atualizacdo de
equipamentos e softwares e adequagdo do espaco fisico. Destaca-se aqui duas salas de
informatica (laboratérios), uma equipada com 25 desk top e outra com 25 notebooks, em
bancadas apropriadas, climatizadas, com cadeiras, quadro-giz, bem como, acesso a rede
internacional de computadores em banda larga (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

6. Bibliografia Basica (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O acervo da bibliografia basica, apresenta no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na propor¢do média de um exemplar para
menos de 5 vagas anuais autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto
ao patriménio da IES (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-
fev-2017).

7. Bibliografia Complementar (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos,
quatro titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo (COMISSAO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

8. Periddicos (Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: Ha assinatura com acesso de periédicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa em nimero de 6 titulos distribuidos entre as
principais areas do curso, todos com acervo atualizado em relagdo aos Ultimos 3 anos
(COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

9. Laboratorios didaticos especializados (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os laboratorios didaticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga atendem, muito bem, em
uma analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos
espagos fisicos e vagas autorizadas (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC:134723302-04-fev-2017).

77




S FacCIT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

10. Laboratorios didaticos especializados (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca atendem, muito bem, em
uma analise sistémica e global, aos aspectos: adequagdo ao curriculo, acessibilidade,
atualizagdo de equipamentos e disponibilidade de insumos (COMISSAQO
AVALIADORA, CODIGO MEC:134723302-04-fev-2017).

11. Laboratorios didaticos especializados: servicos (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os servigos dos laboratorios especializados implantados
com respectivas normas de funcionamento, utilizacéo e seguranca atendem, muito bem,
em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de
equipamentos e atendimento a comunidade. Destaca-se que a demanda de pacientes
oriunda dos projetos de extensdo é direcionada para atendimento na clinica odontoldgica
da IES, em especial o atendimento especializado que nédo pode ser ofertado na Escola
Municipal Luiz Gonzaga, situada em comunidade carente de atendimentos em salide no
municipio de Araguaina (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC: 134723302-04-
fev-2017).

12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A IES conta com unidade hospitalar, conveniada,
garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos, que € centro de referéncia
regional ha pelo menos 2 anos e que apresenta condi¢des muito boas de formacéo do
estudante da &rea de salde, caso contemplado no PPC. Apresentaram a Comissdo
Avaliadora convénios: com dois Hospitais (um Regional e um especializado em DST);
duas UBS - Unidade Bésica de Salde; dois Colégios (Escola Luiz Gonzaga e Colégio
Dom Cornélio) e uma APAE (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:
134723302-04-fev-2017).

13. Sistema de referéncia e contrarreferéncia (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Estd implantado, de maneira muito boa, o
acompanhamento da rede de atencdo em salde, o funcionamento do sistema de referéncia
e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencdo e a resolubilidade dos
problemas existentes, permitindo que o aluno participe do atendimento nos diferentes
niveis de complexidade (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC: 134723302-04-
fev-2017).

14. Laboratorios de ensino para a area da saude (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O curso dispde de laboratorios especificos e
multidisciplinares implantados muito bons para a abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da vida de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a area da saide (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO MEC:
134723302-04-fev-2017).

15. Laboratorios de habilidades (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O curso dispde de laboratérios implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade muito boas para a capacitacdo
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dos estudantes nas diversas habilidades da atividade para a area da satde (COMISSAO
AVALIADORA, CODIGO MEC: 134723302-04-fev-2017).

16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatorio para todos 0s cursos que contemplem
no PPC a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos (Conceito 1).

Justificativa para conceito 1: N&o existe o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
funcionando. A IES ressalta que fez a solicitagdo aos 6rgdos competentes, porém ainda
nao teve autorizacao para estruturar seu proprio Comité de Etica em Pesquisa. Professores
e alunos utilizam a Plataforma Brasil para submissao de seus projetos, que sdo avaliados
nos CEPs de duas IES na cidade de Araguaina (COMISSAO AVALIADORA, CODIGO
MEC: 134723302-04-fev-2017).

3.6.1.4. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

1) Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso: Sim;

2) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das RelacBes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: Sim;

3) Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos: Sim;

4) Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: Sim;

5) Ndcleo Docente Estruturante (NDE): Sim;

6) Carga horaria minima: Sim;

7) Tempo de integralizacdo do Curso: Sim;

8) Condicbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida:
Sim;

9) Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005): Sim;

10) Informagdes académicas: Sim;

11) Politicas de educacao ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002): Sim.

3.6.1.5. Consideracoes Finais da Comissao Avaliadora

A comisséo avaliadora composta pelos Profs. Gersinei Carlos de Freitas (coordenador) e Gustavo
Pina Godoy, designados para a avaliagdo n°® 129518, tendo realizado as agdes preliminares de
avaliacdo, as considerag0es sobre cada uma das 3 dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais,

todas integrantes no relatério, atribui, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por Dimensao:
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1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares
Nacionais, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC: Observando as fontes

necessarias e a verificacdo “in loco”, foi atribuido Conceito 4,0 (quatro virgula zero).

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagogico do Curso,
Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacdo Comprobatoria:
Observando as fontes necessarias e a verificagao “in loco”, foi atribuido Conceito 3,9 (trés

virgula nove).

3. INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentagao Comprobatoria. Observando as fontes necessarias e a verifica¢ao “in loco”,
foi atribuido Conceito 3,6 (trés virgula seis). E tece as seguintes considerac@es: a) como
fortalezas ha que se destacar: a identificacdo dos professores, funcionarios e alunos com a
instituicdo e com a proposta institucional, o que se traduz num ambiente cooperativo e
harmonioso de trabalho; a proatividade da instituicdo, manifestada por inciativas como
acOes concretizadas, como a construcdo ja efetivada e em utilizacdo do prédio destinado as
atividades do Curso de Odontologia (salas de aula, laboratorios de pré-clinicas, clinicas,
central de esterilizacdo e central de raios x), bem como, projeto apresentado a comissdo
avaliadora para a construcdo de uma edificacdo nova para a Biblioteca Central da
Instituicdo; o oferecimento de capacitacdo pedagdgica aos docentes; o estimulo as
atividades de pesquisa; Atividades institucionalizadas e implementadas de Extensdo, com
projetos de abrangéncia social e ambiental; b) como pontos que demandam atencédo e
investimento se destaca: necessidade de um centro cirurgico; necessidade de ampliacdo do
quadro de docentes, considerando especialmente as atividades praticas de algumas
disciplinas; a efetivacdo da construcdo do prédio novo para a Biblioteca Central da
Instituicdo. Em raz&o do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade
dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - CONAES e neste instrumento de avaliacdo, o Curso de Odontologia
da Faculdade de Ciéncias de Tocantins - FACIT, apresenta um perfil muito bom de

qualidade.
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CONCEITO FINAL: 4

Gréfico 11. Reconhecimento Curso de Bacharelado em Odontologia: Eixos e Dimensoes

Avaliacdo: conceitos dos Eixos e Dimensoes
Dimensé&o 1

Dimensdo 2
Dimensdo 3
Dimensdo 4

Dimensdo 5

0 1 2 3 4 5
B Conceito

O gréafico 11 apresenta os conceitos aplicados pelos avaliadores, antes de arredondar a nota para o
conceito quatro (4), conceito final atribuido ao curso. O intuito de apresentar estes indices € para
que tenhamos uma visdo mais sintética da avaliacdo do Curso de Odontologia, pois das cinco
dimens@es avaliadas, quatro tiveram nota acima de quatro, sendo mesmo que trés dimensdes
tiveram notas de 4,5, 4,6 e 4,7. Além dessas, tivemos um 4,2 e somente um conceito 3,8. Tais
indices revelam que ao todo o Curso recebeu um conceito de 4,3, o que revela o trabalho e o
esforco da IES mediante seus colegiado superior e colegiado de curso no sentido de alcangar a
exceléncia em tudo que realiza dentro e fora da FACIT.
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3.6.1.6. ENFFRENTANDO AS FRAGILIDADES DO CURSO DE ODONTOLOGIA

Tabela 9: Plano de trabalho: Curso de Bacharelado em Odontologia

O Plano de acéo aqui apresentado insere-se no ambito das categorias: i) Experiéncia profissional, de magistério
superior e de gestéo académica do (a) coordenador; ii) Periddicos; iii) Comité de Etica em Pesquisa (CEP),
e vem propor acgdes basicas visando a interferir no sentido de melhorar a qualidade do trabalho de interferir
positivamente nos conceitos atribuidos conforme segue.
|
Ac0es Basicas: Experiéncia profissional, de | Ac0es requeridas para
magistério superior e de gestdo académica realizacio das Agdes Responsavel Situagéo
do (a) coordenador Basicas
AFACITea
Coordenadora do Curso
Professora Tatiana
. L . Ramirez Cunha imprimiu .
Investir na caloaqltagao eno aperfeigoamento esforcos no sentido de qurgjenagao
em relacdo a formagao adequada de realizar cursos de Académica; NDEe Concluido
Coordenadora do C_:urso, Professora Tatiana aperfeigoamento em Coordenagéo do
Ramirez Cunha. gestio académica, 0 Curso.
quais ja& foram concluidos.
Todavia, a experiéncia
exigida vira com sua
atuacdo frente ao
colegiado do Curso.
1
~ L - Acdes requeridas para
Agbes Basicas: Periodicos realizacio das A¢des Responsavel Situacéo
Bésicas
Foram realizadas novas Coordenacio
Fazer assinaturas de periodicos assinatura de periddicos Académica: ¢
S L . cadémica; NDE e .
especializados para o Curso de especializados na area da Coordenagéo do Concluido
Odontologia, on line e impressos. odontologia, de forma a CUrso
atender a demanda do Bibliotecéria
Curso. '
i
~ e s e . Ac0es requeridas para
Agbes Basicas: Conzgtlezggz Etica em Pesquisa realizagé,o_das Acoes Responsavel Situacédo
Bésicas
Membros do CEP-
Foi implantado o CEP- FACIT —
FACIT tendo obtido o Coordenadora
Implantar e registrar um Comité de Eticaem | registro junto @8 CONEP — | Profa. Severina
Pesquisa com Seres Humanos CEP-FACIT Comissdo Nacional de | Alves de Almeida i
Etica em Pesquisa — e Vice Concluido
nlmero 8408 dia 13 de coordenadora
abril de 2018 Professora
Carollyne Mota
Tiago
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3.6.2. Reconhecimento do Curso de Anailise e Desenvolvimento de Sistemas
ADS°

Para apresentacdo, analise e discussao dos dados referentes a avalia¢do in loco do reconhecimento
do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas ADS da FACIT, a Comissdo Avaliadora ndo
utilizou-se da sequéncia dos cinco eixos, mas de trés dimensGes a saber: Dimensdo 1:
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA com 14 (quatorze) categorias avaliadas;
Dimensédo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL com 11 (onze) categorias avaliadas; Dimenséo
3: INFRAESTRUTURA, avaliando também 11 (onze) categorias, e mais 0s REQUISITOS
LEGAIS E NORMATIVOS com 12 (doze) categorias avaliadas. Ao todo foram 48 (quarenta e
oito) categorias avaliadas, com atribuicdo de um conceito final 3,0 (trés). A seguir dispomos em
tabelas, e ao final um gréfico auto ilustrativo do Reconhecimento do Curso de ADS da FACIT em
2017.

3.6.2.1. Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de
Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagégico do
Curso, Relatorio de Autoavaliacio Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico
preenchido pela IES no e-MEC.

1. Contexto educacional (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O PPC contempla muito bem as demandas efetivas de
natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental da regido onde o curso esta
inserido (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

2. Politicas institucionais no @mbito do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As politicas institucionais de ensino e de extensdo e de
pesquisa constantes no PDI estdo efetivamente implantadas no @mbito do curso. H& vérios
projetos de extensdo envolvendo alunos do curso que efetivamente interagem com a

® Informag@es gerais da avaliagdo: Protocolo: 201604218; Codigo MEC: 1341816; Cddigo da Avaliagdo: 128423; Ato
Regulatdrio: Reconhecimento de Curso; Categoria Mddulo: Curso; Status: Validada pela Comissdo; Instrumento: 284-
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo presencial - Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento;
Tipo de Avaliacdo: Avaliacdo de Regulacdo. Informagfes da comissdo: N° de Avaliadores: 2; Data de Formacéo:
24/03/2017 00:26:23; Periodo de Visita: 03/05/2017 a 06/05/2017; Situacdo: Visita Concluida. Avaliadores "ad-hoc":
Angelo Roncalli Alencar Brayner (04097038850) - coordenador(a) da comissdo: MARCUS HENRIQUE SOARES
MENDES (04502458619).

83




S FacCIT-TO

Faculdade de Ciéncias do Tocantings

comunidade local Reconhecimento de Curso (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

3. Objetivos do curso (Conceito 1) (Conceito impugnado, apds revisdo, passou para 2).

Justificativa para conceito 1: Dentro do PPC do curso, a matriz curricular apresenta
deficiéncias, que comprometem a implementacdo dos objetivos do curso (RELATORIO:
1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

4. Perfil profissional do egresso: 1 (Conceito impugnado, apos revisdo, passou para 2).

Justificativa para conceito 1: Dentro do PPC do curso, a matriz curricular apresenta
deficiéncias, que comprometem a implementacdo do perfil do egresso (RELATORIO:
1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensao,
caso estejam contempladas no PPC) (Conceito 1). (Conceito impugnado, apds revisao, passou
para 2).

Justificativa para conceito 1: Dentro do PPC do curso, a matriz curricular apresenta
deficiéncias, que comprometem a estrutura curricular do curso ora avaliado
(RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

6. Conteados curriculares (Conceito 1). (Conceito impugnado, ap0s revisdo, passou para 2).

Justificativa para conceito 1: Dentro do PPC do curso, a matriz curricular apresenta
deficiéncias, que comprometem a implementagdo dos objetivos do curso, do perfil do
egresso, bem como a estrutura curricular e os contetidos curriculares. Inicialmente,
identificou-se uma falta de encadeamento na oferta de disciplinas. Por exemplo, a
disciplina de Analise e Projeto Orientado a Objetos é ofertada no segundo semestre,
juntamente com Programacdo Orientada a Objetos I, sem que os alunos tenham
conhecimento do processo de desenvolvimento de sistemas, contetdo da disciplina de
Engenharia de Software ofertada apenas no Gltimo semestre. Ha sobreposicao de varias
disciplinas da area de Administragdo, como Organizagdo e Métodos, Administracdo
Geral, Gestéo de TI, Gestdo de Servigos Informatizados, Empreendedorismo e Plano de
Negécios e Administracdo de Sistemas de Informagdo. Para ilustrar este fato, as
disciplinas de Gestdo de TI, Gestdo de Servicos Informatizados, Empreendedorismo e
Plano de Negécios apresentam mesma bibliografia basica de uma disciplina de
Empreendedorismo. Vale destacar que a disciplina Gestdo de Servicos Informatizados €
ministrada por uma professora com toda sua formacéo em odontologia. H& sobreposi¢do
de contetdo entre as disciplinas Auditoria de Sistemas e Qualidade e Auditoria de
Software. Por outro lado, ndo ha na grade curricular do curso disciplinas como as de
Geréncia de Projeto e Estatistica. Em varias disciplinas, a ementa ndo é coerente com a
bibliografia béasica. Por exemplo, na disciplina de Matematica Computacional, a
bibliografia basica refere-se a légica matematica, matematica discreta e estatistica,
enquanto a ementa remete a um curso basico de calculo. Para o nome da disciplina, seria
esperado um contedido relacionado a logica matematica e matematica discreta. Na
disciplina de Estrutura de Dados, a ementa ndo faz o0 menor sentido para tal disciplina,
fala-se inclusive em ‘“arquitetura cliente-servidor e banco de dados” e “entender o
paradigma de orientagdo por objetos”, entre outros. As disciplinas de Programacao tém
ementas especificas para a linguagem Java (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).
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7. Metodologia (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: As atividades pedagdgicas apresentam boa coeréncia com
a metodologia implantada, inclusive em relagdo aos aspectos referentes a acessibilidade
pedagogica e atitudinal (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

8. Estagio curricular supervisionado (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O estagio curricular supervisionado implantado estd bem
institucionalizado, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacédo, orientacdo, supervisao
e coordenagio (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

9. Atividades complementares (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: As atividades complementares previstas/implantadas
estdo institucionalizadas de forma satisfatoria, considerando carga horaria, diversidade de
atividades e formas de aproveitamento (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO
DE CURSO).

10. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O TCC esta muito bem institucionalizado, considerando
a carga horéaria, formas de apresentagdo, orientacdo e coordenacdo (RELATORIO:
1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

11. Apoio ao discente (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O apoio ao discente implantado contempla, de maneira
suficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de acessibilidade, de
atividades de nivelamento e extracurriculares (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

12. AcOes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso (Conceito 3

Justificativa para conceito 3: As ac8es académico-administrativas, em decorréncia das
auto avaliagdes e das avaliacOes externas estdao previstas/implantadas de maneira
suficiente (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

13. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem
(Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As TICs implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem, de maneira muito boa, a execucao do projeto pedagdgico do curso e a garantia
da acessibilidade e do dominio das TICs (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).
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14. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os procedimentos de avaliacdo implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem muito bem a concepgdo do curso
(RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

14. Numero de vagas (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O curso oferta anualmente 100 vagas, para o corpo docente
de 13 professores. Neste sentido, o nimero de vagas implantadas corresponde, de maneira
suficiente, a dimensdo do corpo docente e as condigdes de infraestrutura da IES
(RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

3.6.2.2. Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta:
Projeto Pedagoégico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Politicas de Formacao Docente, Formulario Eletronico preenchido pela IES no
e-MEC, Documentacio Comprobatoria e Catialogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber.

1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE (Conceito 2). (Conceito impugnado, ap6s
revisdo, passou para 3).

Justificativa para conceito 2: O NDE atual esta estabelecido pela portaria 49 A/2017 de
16/03/2017 da Diretora Geral da FACIT. O NDE ¢ constituido por 5 docentes vinculados
ao curso avaliado, sendo que 3 possuem titulo de p6s-graduacdo stricto sensu e 2 possuem
titulo de pos-graduacéo latu sensu (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE
CURSO).

2. Atuacdo do coordenador (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O coordenador do curso é definido pela Portaria 49/2017
de 16/03/2017 da Diretora Geral da FACIT como sendo o prof. Renato dos Reis Ferreira.
O coordenador possui regime de tempo integral, titulo de mestrado e dedica 24 horas
semanais exclusivamente a coordenag&o do curso avaliado. Verificou-se que a atuagéo do
coordenador ¢é suficiente considerando-se 0s aspectos: gestdo do curso, relagdo com os
docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores IES (RELATORIO:
1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do coordenador
(Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O coordenador possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestdo académica, somadas e DEVIDAMENTE
COMPROVADAS, maior ou igual a 4 anos e menor que 7 anos sendo, no minimo, 1 ano
de magistério superior IES (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE
CURSO).

4. Regime de trabalho do coordenador do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Conforme documentacdo analisada in loco, observou-se
que o coordenador possui 24 horas semanais na IES dedicadas a coordenacéo do curso
avaliado. Como o nimero de vagas anuais autorizadas do curso avaliado é 100. Tem-se
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que a relagdo entre o nimero de vagas anuais autorizadas e as horas semanais dedicadas
a coordenagdo do curso € 4,16 IES (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE
CURSO).

5. Titulagdo do corpo docente do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: 61,53% (8/13) dos docentes do curso possuem titulagao
stricto-sensu,  devidamente comprovada IES (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

6. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: 23,07% (3/13) dos docentes do curso possuem a titulagao
de doutorado, devidamente comprovada IES (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

7. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: 30,76% (4/13) dos docentes possuem regime de tempo
integral e 53,84% (7/13) possuem regime de tempo parcial de acordo com a
documentacio apresentada na visita in loco IES (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

8. Experiéncia profissional do corpo docente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: 69,23% (9/13) dos docentes do curso possuem experiéncia
profissional (excluida as atividades de magistério), DEVIDAMENTE COMPROVADA,
de pelo menos 3 anos IES (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE
CURSO).

9. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: 76,92% (10/13) dos docentes do curso possuem
experiéncia de magistério superior, DEVIDAMENTE COMPROVADA, de pelo menos
2 anos IES (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

10. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente (Conceito 2). (Conceito impugnado,
apos revisdo, passou para 3).

Justificativa para conceito 2: Na IES a composigdo e o funcionamento do colegiado do
curso estdo descritos no Capitulo IX, artigos 28 a 31 do Regimento Interno da FACIT. O
colegiado do curso é presidido pelo coordenador de curso, adicionalmente ¢ composto
por todos os docentes e 1 representante discente. De acordo com a documentacdo
apresentada in loco observou-se apenas uma reunido do colegiado em 18/12/2015
(RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

11. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: Pelo menos 50% dos docentes tém de 1 a 3 producdes,
DEVIDAMENTE COMPROVADAS, nos ultimos 3 anos. Observacdo de carater
formativo: Nas pastas de alguns docentes foram verificadas copias da pagina inicial de
alguns artigos, contudo essas cépias ndo traziam a identificacdo do ano de publicacéo e o
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meio de divulgagdo da producdo cientifica IES (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

3.6.2.3. Dimensao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto
Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentaciao
Comprobatdria.

1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl (Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: Existem 4 docentes do curso em tempo integral. Existem
salas para este professores, contudo as salas tém outras finalidades, como coordenagéo do
curso, coordenador de pesquisa e do nicleo de apoio psicopedagdgico (RELATORIO:
1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

2. Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servigos académicos (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A sala da coordenacéo do curso é muito boa, com relacéo
a dimensdo, equipamentos, conservacgdo, gabinete individual para coordenador, nimero
de funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

3. Sala de professores (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A IES apresenta uma boa sala de professores para toda a
IES, composta por uma mesa grande e seis cadeiras, um computador e com acesso arede
Wi-Fi (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

4. Salas de aula (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5:as salas de aula implantadas para o curso sdo excelentes.
Todas sdo climatizadas, com Datashow fixo, acesso a redes cabeadas e Wi-Fi
(RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A IES possui dois laboratérios de informética para acesso a
toda comunidade académica. Sdo 50 maquinas a serem acessadas, em tese, por 628
alunos. Contudo, o curso de odontologia, com 500 alunos, é diurno, enquanto 0s cursos
de Administragio e ADS, juntamente com 128 alunos, sdo noturnos (RELATORIO:
1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

6. Bibliografia Basica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O acervo da bibliografia bésica estd disponivel na
proporcdo média de um exemplar para 10 vagas anuais autorizadas, de cada uma das
unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de
estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).
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7. Bibliografia Complementar (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A bibliografia complementar possui quatro titulos por
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

8. Periddicos Especializados (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A IES mantém a assinatura de 22 periddicos
especializados (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

9. Laboratorios didaticos quantidade (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A IES possui trés laboratorios de informatica, sendo um
deles de hardware e redes. Os outros dois laboratérios, com 50 maquinas (desktops e
notebooks) sdo compartilhados pelos outros cursos da IES. Os software instalados
atendem bem as necessidades do curso (RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO
DE CURSO).

10. Laboratorios didaticos especializados: qualidade Escola (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os laboratorios especializados implantados atendem,
muito bem, as necessidades do curso, quanto & adequacéo ao curriculo, acessibilidade,
atualizagio de equipamentos e disponibilidade de insumos (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

11. Laboratorios didaticos especializados (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Os servicos dos laboratérios especializados atendem, de
maneira excelente, em uma andalise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,
manutencdo de equipamentos e atendimento a comunidade (RELATORIO: 1341816 -
RECONHECIMENTO DE CURSO).

3.6.2.4. Requisitos Legais e Normativos

1) Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso: Sim;

2) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das RelacBes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: Sim;

3) Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos: Sim;

4) Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: Sim;

5) Titulagdo do corpo docente: Sim, Todos os professores possuem, no minimo, titulo de
po6s-graduacdo lato sensu;

6) Nucleo Docente Estruturante (NDE): Sim;

7) Denominacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia; Sim;

8) Carga horaria minima, em horas - N&o:
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(Justificativa para conceito N&o: A carga horéria total do curso no PPC, conforme
apensado no e-mec, é de: a)2000 horas em disciplinas (que entram no cOmputo da carga
horaria minima); b) 100 horas em atividades complementares; ¢)60 horas de TCC; d)200
horas de estagio ndo obrigatdrio; e )30 horas em disciplina optativa. Sendo que os itens
b, ¢, d e ndo entram no coOmputo da carga horaria minima. Contudo, in loco, observou-se
que atualmente as aulas do curso ocorrem de segunda a sexta (de 19:00 as 20:40 e de 21h
as 22:40) e aos sabados (de 14:00 as 15:40 e de 16h as 17:40) durante os 100 dias letivos
de cada semestre. Sendo assim, cada semestre possui 333,3 horas. Portanto, atualmente,
0s 5 semestres totalizam 1666,7 horas. Vale ressaltar que a direcdo nos informou e
comprovou pelos diarios que até o segundo semestre de 2016 as aulas de segunda a sexta
iniciavam-se as 18:10. Dessa forma, até 2016 cada semestre possuia 400 horas,
totalizando 2000 horas em 5 semestres. Essa mudanga de horario ocorreu, principalmente,
pela dificuldade dos alunos chegarem as 18:10. Para compensar a retirada desses 50
minutos de aulas presenciais de segunda a sexta, uma vez que passou a ter um curso
reconhecido, a IES passou a ofertar a partir de 2017 parte de cada disciplina do curso
avaliado na modalidade a distancia. A IES chegou a mostrar a plataforma EAD que esta
sendo implantada. Entretanto, o uso da modalidade a distancia para cada disciplina ndo
esta descrito no PPC apensado no e-mec e nem no PPC apresentado pela IES durante a
avaliacdo in loco. Vale destacar ainda que, no Formulario Eletrénico, a propria IES
preencheu os indicadores 1.16, 2.15, 2.16 e 2.17 com NSA. Inclusive, na reunido com os
docentes, eles disseram utilizar tal plataforma EAD apenas como repositério do material
didatico usado nas aulas presenciais. Sendo assim, para essa comissao as disciplinas sao
totalmente presenciais. Logo, a carga hordria total do curso para o atual horario de aulas
é de 1666,7 horas, 0 que estd abaixo da carga horaria minima exigida para o curso)
(RELATORIO: 1341816 - RECONHECIMENTO DE CURSO).

9) Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003: Sim;

10) Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005): Sim;

11) Informacdes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela

Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010): Sim;
12) Politicas de educacéo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002): Sim.

Consideracoes Finais da Comissao Avaliadora

Antes da visita in loco os avaliadores certificaram-se de toda a documentacdo no sistema e-MEC.

Durante a visita in loco os avaliadores mantiveram com os dirigentes da IES um contato proficuo

e cordial, o qual possibilitou a aprovacéo pelas partes de uma agenda de trabalho. A IES inseriu as

informagdes no sistema e-MEC. O processo fluiu dentro da normalidade. Nesse sentido, a

comisséo, tendo realizado as ac¢Ges preliminares de avaliacdo, as considerag0es sobre cada uma

das trés dimensfes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio, e
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considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, atribuiu as

seguintes Conceitos por Dimensao:

Tabela 8. Dimens0es e conceitos

DIMENSAO CONCEITO
Dimenséao 2,8
Dimenséo 3,5
Dimensao 3,8

Em razéo do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na
legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior

CONAES e neste instrumento de avaliacdo, entendemos que:

O CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
APRESENTA UM PERFIL SATISFATORIO DE QUALIDADE
CONCEITO FINAL: 3

Em razdo de a Comissao Avaliadora ter atribuido conceitos com os quais a FACIT ndo concordou,
o relatério foi impugnado pela IES, com as devidas justificativas, sendo que logo em seguida o
INEP-MEC devolveu com suas consideracfes, acatando algumas justificativas, outras néo,

conforme descrevemos a seguir®.

1. Perfil profissional do egresso (Conceito 1): contestado pela FACIT e reconsiderado
pela Comisséo Avaliadora atribuindo novo conceito: 2;

2. Conteudos curriculares (Conceito 1); Estrutura curricular (Conceito 1); Contetudos
curriculares (Conceito 1): contestados pela FACIT e reconsiderado pela Comissao
Avaliadora atribuindo novo conceito: 2;

3. Atividades Complementares (Conceito 3): Contestado pela FACIT e segundo a

Comisséo avaliadora, ndo ha o que alterar.

10 Resultado: 03 (N° Parecer: 12335) Analisado por: EDIMA ARANHA SILVA Data: 28/11/2017 09:31:47.
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4. Atuagdo do Ndcleo Docente Estruturante - NDE (Conceito 2). Contestado pela
FACIT e reconsiderado pela Comissdo Avaliadora atribuindo novo conceito: 3;

5. Colegiado do Curso (Conceito 2). Contestado pela FACIT e reconsiderado pela
Comissdo Avaliadora atribuindo novo conceito: 3;

6. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl (Conceito 2). Contestado
pela FACIT e segundo a Comissdo avaliadora, mantendo-se o conceito atribuido;

7. Apoio ao Discente (Conceito 3): Contestado pela FACIT e segundo a Comisséo

avaliadora, ndo ha o que alterar.

Em razdo de tudo que foi descrito, tanto em relacdo ao relatorio quanto as consideracdes ao
documento de contestacdo da FACIT, relativo a atribuicdo de alguns conceitos, apresentamos, a
seguir, algumas acGes que ja foram ou estdo em fase de implementacdo, visando a enfrentar as
fragilidades apontadas.

Com efeito, a avaliacdo externa do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS),
guando de seu reconhecimento, apontou muitos pontos positivos, mas, também algumas

fragilidades. Dentre os pontos positivos destacamos, conforme o gréafico a seguir...

Grafico 12. Reconhecimento ADS - Dimensoes

Reconhecimento de ADS: Dimensoes

Dimensdo 1: Organizacdo Diddtico-
Pedagdgica

Dimensdo 2: Corpo Docente e Tutorial I
Dimensdo 3: Infraestrutura GG

2.8

0 1 2 3 4 5

m Conceito
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3.6.2.6. ENFRENTANDO AS FRAGILIDADES DO CURSO DE ADS

Tabela 10: Plano de trabalho: Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas ADS

O Plano de aqui apresentado insere-se no ambito das categorias: i) Perfil profissional do egresso; ii) Estrutura
curricular; iii) Contetdos curriculares; iv) Funcionamento do colegiado de curso; v) Producao cientifica,
cultural, artistica ou tecnoldgica; vi) Carga horaria minima; vii) Objetivos do curso, e vem propor agdes
basicas visando a interferir no sentido de melhorar a qualidade do trabalho de interferir positivamente nos
conceitos atribuidos (2) conforme segue.
|
Acdes requeridas para
Acdes Basicas: Perfil do Egresso realizagdo das Acoes Responsavel Situacéo
Basicas
Como uma das justificativas da Comisséo
Avaliadora C. A. para atribui¢cdo com conceito 0 Colegiado Superior
1 e, posteriormente o conceito 2, no item i 3ﬁgi an?,xlijr?]e do '
“perfil do egresso”, foi que “a matriz FACT'I? cla maxima da
curricular apresenta deficiéncias, que cob?ggﬁ;’ggru?anovo
comprometem a implementacdo do perfil do I '
5 . ~ composic¢éo de um novo
egresso , Propomos: Promover alteragao na NDE. A partir da, deu-se
Matriz Curricular do PPC, de modo que 0 WDE. A parlir dal, deu-s Coordenacio
. L inicio a um plano de acéo G
Perfil do Egresso capaz de agir inter e : Académica: NDE e
R : no sentido atuar nas ' Concluid
transdisciplinarmente, conhecendo as mais - Coordenacio do oncluido
e : i " fragilidades detectadas ¢
diversificadas tecnologias da informacéo, ela Comissio Curso.
capaz de (re)conhecer, definir e aplicar as AvaIFi)a dora. Uma destas
mais efetivas solugdes para o foi 0 “l; il d
Desenvolvimento de Sistemas que venham E . ezaln d(;) o
atender aos os problemas das sociedades e g:e:rs? o d i
suas organizagdes, além de capacita-lo para (I:\(/)I i u g uma IO a
absorver as novas tecnologias, em atriz L.urricuiar.
consonancia com a dindmica profissional e a
complexidade empresarial.
1
~ - . , Ac0es requeridas para
Ac0es Basicas: Matriz, Conteudos o ~ . . x
Curriculares e Carga Horaria reahzagap_das Agoes Responsavel Situagéo
Bésicas
Para enfrentar as fragilidades
apontadas pela C. A., foi proposta | Reunides do NDE, do Coordenacio
uma a reconstrugdo do PPC, coma |Colegiado do  Curso; Académica: I(\;IDE o
elaboracéo de uma nova Matriz reformulagdo do PPC; Coordena, 30 do Concluido
Curricular, onde os Contetdos Proposta de Nova Matriz Cursg
Curriculares dialoguem com Matriz, e | Curricular e novos
a Carga Horéria, notadamente em [ Contetidos Curriculares.
relagdo a interdisciplinaridade.
i
Ac0es Bésicas: Colegiado do Curso Acges requeridas para
¢ ’ g realizacéo das Agdes Responsavel Situacéo
Bésicas
Elaboracdo de um cronograma de reunides Num esforc¢o coletivo, x
. ) : . . Coordenacéo
mensais a ser rigorosamente seguido, de modo | realizaram-se reunides; .

o e Académica; NDE e .
que a representatividade dos segmentos, da constituiu-se um novo Coordenacio do Concluido
periodicidade de reunides, dos registros em NDE; alterou-se o quadro ¢

" - Curso
atas da decisdes e dos encaminhamentos e de professores que fazem
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providéncias, acerca das deliberagdes, sejam
democraticamente discutidas e devidamente
resolvidas.

parte do Colegiado do
Curso; aprovou-se uma
nova versao do PPC, com
nova Matriz e novos
contetdos curriculares.

v

Acbes Basicas: Objetivos do curso

Acdes requeridas para

realizacdo das Acdes Responsavel Situacdo
Basicas
Considerando a Justificativa da Comissdo Construcdo de uma nova
Avaliadora de que “Dentro do PPC do curso, verséo do PPC, Coord x
a matriz curricular apresenta deficiéncias, | notadamente em relacéo a Aca d%?r:i(?;alslallgE o
gue comprometem a implementacéo dos uma nova Matriz - i
objetivos do curso”, ao reformularmos o PPC, | Curricular que atenda as | C00rdenacaodo | Concluido
apresentamos nova Matriz Curricular, de forma | necessidades do Curso, Curso
que a coexista um dialogo que atenda aos pré- dialogando com os
requisitos dos Objetivos do Curso. objetivos de forma
incontestavel.
Ac0es Bésicas: Producao cientifica, cultural, A;,%%??Z;igzegédsﬁ g%aega Responsével Situacdio
artistica ou tecnoldgica Bésicas
Realizamos uma busca
sistematica nos curriculos
. -, , lattes dos professores;
Fazer uma revisao S|stgmat!cg no Currlcu_lo orientamos para que
Lattes dos Professoreg |d<?nt|f|qa(1cjo autoria e imprimam corretamente )
coautoria do_s artigos; senS|b|_I|zar 0s 0s artigos, constando qur(_jenagao
professores orientadores a qullcarem 0S todos os dados do Académica; NDE e
. trgbalhos de seus alunos orlentandos;_ periodico: sensibilizamos Coordenagéo do Em
incentivar os professores_ a escreverem artigos 0s professores da Curso; dament
para publicaggo. importancia de Coordenagdo de | @ndamento
publicarem os TCCs de Pesquisa
seus alunos, utilizando,
inclusive periddicos
interdisciplinares da IES.
Acdes Bésicas: Gabinetes de trabalho para AQOE;.S regueglda:: para ) . x
professores Tempo Integral - T1 rea |zaéqo_ as Agles Responsavel Situagdo
asicas
Disponibilizar salas exclusivas para 0s Solicitagdo a D|reto~r|a x
. - Geral e Coordenacéo Coordenacéo .
professores em regime de tempo integral, e que Concluido

ndo sejam utilizadas para outros fins.

Académica, salas
exclusivas para 0s
Professores em regime de
tempo integral.

Académica; NDE e
Coordenagdo do
Curso
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3.6.3. Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administracao!

Para apresentacdo, analise e discussao dos dados referentes a avalia¢do in loco do reconhecimento
do Curso de Bacharelado em Administracdo da FACIT, a Comisséo Avaliadora ndo utilizou-se da
sequéncia dos cinco eixos, mas de trés dimensdes a saber: Dimensdo 1: ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA com 14 (quatorze) categorias avaliadas; Dimensdo 2: CORPO
DOCENTE E TUTORIAL com 10 (dez) categorias avaliadas; Dimensao 3: INFRAESTRUTURA,
avaliando 8 (oito) categorias, e mais 0s REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS com 10 (dez)
categorias avaliadas. Ao todo foram 42 (quarenta e duas) categorias avaliadas, com atribuicdo de
um conceito final 3,0 (trés). A seguir dispomos em tabelas, e ao final um grafico auto ilustrativo

do Reconhecimento do Curso de Administragdo da FACIT em 2017.

3.6.3.1. Dimensiao 1: ORGANIZAQI'\O DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de
Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagéogico do
Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Tabela 10. Dimensdo 1: Organizac¢do Didatico-Pedagogica

DIMENSAO CATEGORIAS AVALIADAS CONCEITOS
1 Contexto educacional 4
2 Politicas institucionais no &mbito do curso 2
3 Obijetivos do curso 3
4 Perfil profissional do egresso 3
5 Estrutura curricular 3
5 Conteudos curriculares 3
6 Metodologia 3
7 Estagio curricular supervisionado 3
8 Atividades complementares 3
9 Trabalho de concluséo de curso (TCC) 3
10 Apoio ao discente 3
11 Acdes decorrentes dos processos de avaliagéo do curso 3
12 Tecnologias de informacdo e comunicacdo — TICs - no processo ensino- 3

aprendizagem
13 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 3
14 Ndmero de vagas 3

11 RELATORIO DE AVALIACAO: Protocolo: 201414691; Codigo MEC: 957923; Codigo da Avaliagdo: 116287;
Ato Regulatério: Reconhecimento de Curso; Data de Formagéo: 13/04/2015 12:42:38; Periodo de Visita: 07/06/2015
a 10/06/2015; Situacdo: Visita Concluida.
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3.6.3.1.1. Consideracoes da Comissio Avaliadora sobre a Dimensio 1

O contexto educacional estd muito bem contemplado no PPC, por meio da anélise socioecondmica
da regido. Percebe-se que ha clareza da IES sobre as atividades produtivas da regido, com reflexos
no planejamento do curso avaliado. As politicas institucionais previstas no PDI estdo implantadas
de maneira suficiente na IES. As politicas de ensino sdo claramente observadas nas agdes do curso.
Porém, a extensdo e a pesquisa relacionadas ao curso ainda carecem de maior atencdo e articulagdo
por parte da IES. Os objetivos do curso de Administracdo constantes no PPC apresentam suficiente
coeréncia com o perfil do egresso desejado, a estrutura curricular proposta e o contexto

educacional da localidade.

As competéncias esperadas do egresso do curso avaliado estdo expressas de maneira suficiente de
acordo com o perfil desejado para o aluno da IES e com a demanda local e regional. A estrutura
curricular implantada contempla de maneira suficiente os conteddos e cargas horarias, sendo
compativel com as DCNs, incluindo disciplinas e atividades pedagdgicas que possibilitam a
flexibilidade, interdisciplinaridade, articulacdo da teoria com a préatica e insercdo de temas
emergentes da area de Administracdo. O curso de graduacdo em Administracdo contempla, de
maneira suficiente, em seu projeto pedagdgico e em sua organizacao curricular, conteddos que
revelam a interacdo com a realidade local e regional, os quais estdo atualizados, com cargas
horéarias (em minutos) e bibliografias suficientes para o desenvolvimento do perfil profissional do

€gresso.

A metodologia esta implantada de maneira suficiente, convergindo para praticas pedagogicas que
possibilitam a integracdo da teoria com a pratica e a compreensao da realidade local e regional. O
estagio curricular esta previsto e regulamentado de maneira suficiente na IES e no curso de
Administracdo. A carga horéria do estagio curricular e atividades complementares totalizam 408
horas, sendo 300 horas de estdgio e 108 para atividades complementares. As atividades
complementares estdo previstas/implantadas de maneira suficiente na IES, com regulamentacao
prépria, referentes a carga horaria, diversidade das atividades e controle de aproveitamento. O
trabalho de conclusdo de curso (TCC) esta previsto/implantado e regulamentado de maneira
suficiente, considerando-se 0s aspectos de carga horaria, formas de apresentacdo, orientacao e

coordenagéo.
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O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) estd implementado e funcionando de maneira
satisfatoria. A FACIT oferece atividades de nivelamento em portugués e matematica e outros
contetidos durante o curso quando s&o identificadas dificuldades de aprendizagem. Para estimular
a reducdo da inadimpléncia e a permanéncia dos alunos no curso, a IES promove uma politica de
descontos nas mensalidades para o pagamento em dia. Verificou-se que as acdes académico-
administrativas, em decorréncia das auto avaliacdes e das avaliagdes externas, estdo previstas ou

implantadas de maneira suficiente na IES e no curso de Administragao.

As tecnologias de informacdo e comunicacao estdo presentes no processo de ensino-aprendizagem
da IES e sdo compativeis com o que proposto no PPC. Possibilitando, assim, a execucdo de
maneira suficiente das atividades no curso. Os procedimentos de avaliagdo utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem de maneira suficiente a proposta do PPC. O numero
de vagas previstas/implantadas (80 vagas anuais, com entradas semestrais) corresponde de maneira

suficiente as condicdes de infraestrutura da IES e a dimensédo do corpo docente.

Conceito da Dimensao 1
3.0

3.6.3.2. Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta:
Projeto Pedagodgico do Curso, Formulario Eletronico preenchido pela IES no
e-MEC e Documentacio Comprobatéria.

Tabela 11. Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial

DIMENSAO CATEGORIAS AVALIADAS | CONCEITOS |
1 Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 2
2 Atuacao do (a) coordenador (a) 2
3 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo 5

académica do coordenador

4 Regime de trabalho do coordenador do curso
5 Titulacdo do corpo docente do curso

6 Regime de trabalho do corpo docente do curso
7

8

9

Experiéncia profissional do corpo docente
Experiéncia de magistério superior do corpo docente
Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente
10 Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnol()gica

RPlWIN|R|WIFL]|O1
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3.6.3.2.1. Consideracoes da Comissio Avaliadora sobre a Dimensao 2

O NDE esta devidamente institucionalizado assim como seus 5 membros nomeados: Eugénio José
Paiva (especialista, graduado em Contabilidade, regime integral, integrante hd 4 meses); Helena
Mendes da Silva (mestre em Sociologia, graduada em Sociologia, horista, integrante ha 2 meses);
Jane Guimardes Sousa (mestre em Lingua e Literatura , graduada em Letras, regime parcial,
integrante hd 8 meses); Rogério dos Reis Brito (mestre em Educacdo, Administracdo e
Comunicacdo, graduado em Administracdo, regime parcial, integrante hd 19 meses) e José
Hobaldo Vieira (graduado em Direito, regime parcial, integrante ha 34 meses), este ultimo,
graduado também em Administracdo em 1990, mas nunca atuou profissionalmente nesta area,
conforme consta nos documentos apresentados. Na composi¢do do NDE apenas dois docentes o
integram ha mais de um ano; um professor é apenas graduado, um € horista e apenas um, representa
a area de Administracdo. Verificou-se alta rotatividade na composicdo do NDE, indicando que ndo
estdo asseguradas estratégias de renovacao parcial de seus integrantes, buscando continuidade no
processo de acompanhamento do curso. Percebe-se ainda grande caréncia de viséo sistémica da
area de Administracdo e composicao divergente das normativas da IES e da Resolugdo CONAES
N° 1, de 17/06/2010. Numa andlise sistémica e global dos aspectos de concepcdo,

acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do PPC a atuacdo do NDE ¢ insuficiente.

O Coordenador do Curso, Prof. Eugénio José Paiva, foi contratado em 12/01/2015, assumindo a
coordenacdo ha apenas dois meses. Apesar de mais de 10 anos de experiéncia profissional, 15 anos
de experiéncia no magistério superior e motivacao para o desenvolvimento do curso, ndo apresenta
formacdo em Administracdo: é especialista e graduado em Contabilidade. Em funcao da formacéo
e recente contratacdo ainda nao se percebe o alcance de sua atuacdo no aprimoramento e gestao
do curso. Pelo exposto, numa analise sistémica e global, considerando se tratar de um bacharelado,
a atuacdo do coordenador € insuficiente. A experiéncia profissional, de magistério superior e de

gestdo académica, assim como o regime de trabalho do coordenador sdo excelentes.

O corpo docente do Curso é formado por 14 docentes: 5 mestres, 7 especialistas e 2 graduados.
Dos 5 mestres, 3 ndo constam da relacdo informada no formul&rio eletrénico (2 contratados em
out/2014 e fev/2015 e a Diretora Geral da Mantenedora e da IES, com formagdo em odontologia,

associada ao curso em 2015). De acordo com os parametros utilizados no formulario de avaliagéo,
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a titulacdo do corpo docente é suficiente, composta por 37% de mestres, contudo o nimero de

doutores é inexistente.

O regime de trabalho dos docentes € suficiente, considerando a seguinte composicdo: 2 integrais;
4 parciais e 8 horistas, totalizando 43% dos professores em regime integral ou parcial. Ressalta-se
que 5 docentes tiveram a modalidade parcial alterada para horista, conforme relatado na sintese
preliminar deste parecer. A experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior)
é muito boa, retratada em 71% dos docentes que comprovaram 2 anos ou mais de atividades. A
experiéncia no magistério superior é insuficiente. Apenas 36% dos professores comprovaram

experiéncia no magistério superior de pelo menos 3 anos.

O Colegiado do Curso esta regulamentado e institucionalizado, contemplando a participacdo de
todo o corpo docente do curso, contudo ndo ha referéncia a representatividade discente. O corpo
docente esta motivado para construcdo de um curso de qualidade, contudo totaliza apenas 4
docentes (29%) na area de Administracdo, e destes, somente um & mestre, o que fragiliza o
desenvolvimento da area do curso e prejudica a tomada de decisdo pelo Colegiado voltada ao
aprimoramento e desenvolvimento de um curso Bacharelado em Administragdo. Numa analise
sistémica e global dos aspectos de representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides,
registros e encaminhamento das decisdes, o funcionamento do colegiado € insuficiente. A IES ndo
comprovou a producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica corpo docente nos ultimos 3

anos, caracterizando-a como inexistente.

3.6.3.3. Dimensao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto
Pedagégico do Curso, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentacio Comprobatéria.

Tabela 12. Dimenséao 3: Infraestrutura
DIMENSAO CATEGORIAS AVALIADAS CONCEITOS

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
Bibliografia basica

1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl 1
2 Espaco de trabalho para coordenacgéo do curso e servicos 3
académicos
3 Sala de professores 3
4 Salas de aula 4
5 3
6 3
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7 Bibliografia complementar 3
8 Periddicos especializados 3

3.6.3.3.1. Consideracoes sobre a Dimensao 3

Observou-se que, até 0 momento da visita in loco, ndo existem na IES gabinetes de trabalho
implantados para os docentes em tempo integral. Considera-se que o espaco destinado as
atividades de coordenacdo é suficiente considerando os aspectos dimensdo, equipamentos,
conservacdo, gabinete individual para coordenador e atendimento aos alunos e aos professores. A
sala da coordenacdo é climatizada, possui computador, mesa com cadeira para o coordenador e

para atendimento e acesso a internet.

A sala de professores implantada para os docentes do curso é considerada suficiente, em relacao
os aspectos dimensdo, limpeza, iluminacgdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacao e
comodidade. Possui 4 (quatro) armarios individuais, mesa grande com 6 (seis) cadeiras, 2 (dois)
computadores e um banheiro. As salas de aula implantadas para o curso de Administracdo da
Faculdade Ciéncias de Tocantins — FACIT sdo muito boas, considerando-se 0s aspectos
quantidades e nimero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensfes em
funcdo das vagas autorizadas (80 vagas anuais), limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
conservacdo e comodidade. As salas possuem cadeiras acolchoadas, climatizacdo, quadros
brancos, mesa com cadeira para o docente e um computador com projetor multimidia. Salienta-se
que foi identificada uma discrepancia entre 0 nimero de vagas anuais informado no PPC (100
vagas anuais) e informado no formulario eletrdnico (80 vagas anuais). A comissdo considerou para

efeitos de avaliacdo o total estabelecido na Portaria n°® 717, igual a 80 vagas anuais.

O laboratorio de informatica para o curso atende de maneira suficiente, considerando-se 0s
aspectos quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuérios, velocidade de acesso a
internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacdo do espaco fisico. Ha 1
(um) laboratorio de informatica contendo 25 (vinte e cinco) computadores e outros 4 (quatro)
computadores na biblioteca — 2 (dois) nas salas de estudos e 2 (dois) para acesso ao acervo. Quanto
a bibliografia basica observou-se que existem 3 (trés) titulos por unidade curricular e uma

proporcdo média de 1 (um) exemplar disponivel para 10 (dez) vagas anuais autorizadas. O acervo
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existente estd informatizado e tombado junto ao patrimdénio da IES. Em relacdo ao acervo da

bibliografia complementar, a IES possui, pelo menos trés titulos por unidade curricular, com dois

ou mais exemplares de cada titulo. Verificou-se que ha assinatura/acesso de periddicos

especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 10 e menor

que 15 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado

em relacdo aos ultimos 3 anos.

Conceito da Dimensao 3
2.9

3.6.3.3.2. Requisitos Legais e Normativos

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que nao tém Diretrizes
Curriculares Nacionais: Sim;
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: Sim;
Titulacdo do corpo docente: Nao;

+ Dois docentes ndo apresentaram certificado de conclusdo de pés-graduacao:

Gilson Cesar de Freitas e José Hobaldo Vieira.

Nucleo Docente Estruturante (NDE): Néo;

+ A Prof® Helena Mendes da Silva é horista, com carga horéria total = 8h, o que nédo
atende a Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010. A composi¢do do NDE néo €
praticada conforme normativas apresentadas pela IES, inexistindo na prética
estratégias de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Carga horaria minima, em horas: Sim;

Tempo de integralizacdo Resolucdo: Sim;

Condicg0es de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida Sim
Disciplina de Libras Sim;

Informagdes: Sim;

10) 4.13. Politicas de educacdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto

N° 4.281 de 25 de junho de 2002): N&o
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+ As Politicas de educacdo ambiental ndo estdo contempladas de modo transversal
nas disciplinas do curso. Percebem-se acGes voltadas a educacdo ambiental em
projetos de extensdo da IES, contudo ndo podem ser consideradas como continuas

e permanentes.

3.6.3.3.3. Disposicoes Legais

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

O PPC esté coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao
em Administracdo, Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005.

O PPC contempla as DCN para Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N°
01 de 17 de junho de 2004), na disciplina Cultura Afro-Brasileira e Indigena ofertada no
6° periodo do curso, além de projetos de extensdo na area.

A titulacdo do corpo docente ndo atende aos requisitos legais e normativos: dois docentes
do curso, José Hobaldo Vieira (integrante do NDE desde o inicio do curso) e Gilson Cesar
de Freitas (integrante do curso desde 1/02/2013) n&do apresentaram diploma de
especializacdo, caracterizando-os como graduados, o que fere o Art. 66 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

O NDE néo atende aos requisitos legais e normativos: a Prof® Helena Mendes da Silva,
integrante do NDE desde abril/2015 é horista, ferindo o Art. 3°, paréagrafo Ill da
Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010.

O PPC apresenta carga horéria total do curso igual a 3.050 horas, atendendo aos requisitos
legais e normativos de Carga horéria minima, em horas — para Bacharelados.

O curso apresenta prazo de integralizacdo minimo de 8 semestres e maximo de 12
semestres, atendendo aos requisitos legais e normativos voltados ao Tempo de
integralizacdo.

A IES disponibiliza elevador para locomocao de cadeirantes, piso tatil, banheiros para
PNEs, rampas e outros dispositivos para permitir acessibilidade de PNE.

O Curso atende ao Dec. N° 5.626/2005, ofertando Libras como disciplina obrigatéria com
carga horaria igual a 36 horas.

As Informacdes Académicas estdo disponibilizadas na biblioteca e corredores da IES, em

murais e em site na Web, atendendo assim aos requisitos legais e normativos.
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10) As Politicas de educagdo ambiental ndo estdo contempladas de modo transversal nas
disciplinas do curso. Percebem-se acfes voltadas a educacdo ambiental em projetos de

extensdo da IES, contudo ndo podem ser consideradas como continuas e permanentes.

3.6.3.3.4. Consideracoes Finais da Comissao Avaliadora

Esta comisséo, tendo realizado as ac¢Ges preliminares de avaliacdo, as consideragfes sobre cada
uma das trés dimensOes avaliadas e sobre os requisitos legais, atribui, em consequéncia, 0s

seguintes conceitos por Dimenséo:

Tabela 13. Dimensoes e conceitos.
Conceitos das Trés Dimensoes:
Dimensao 1- CONCEITO = 3,0
Dimensao 2- CONCEITO =2,8
Dimenséo 3- CONCEITO =29

CONCEITO FINAL =3,0

Em razdo do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na
legislacdo vigente da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES e neste
instrumento de avaliacdo, considera-se que o Curso de graduacdo em Administracdo
(bacharelado), ofertado pela Faculdade de Ciéncias do Tocantins (FACIT) apresenta um perfil
SATISFATORIO de qualidade.

O CURSO ADMINISTRACAO APRESENTA UM PERFIL SATISFATORIO
DE QUALIDADE

CONCEITO FINAL: 3

Com efeito, a avaliacdo externa do Curso de Bacharelado em Administracdo quando de seu
reconhecimento, apontou muitos pontos positivos, mas, também algumas fragilidades. Dentre os

pontos positivos destacamos, conforme o grafico a seguir.
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Gréfico 13. Reconhecimento Aadministracao - Dimensdes

Reconhecimento de Administracdo: Dimensoes

Dimensdo 1: Organizacdo Diddtico-
Pedagdgica

Dimensdo 2: Corpo Docente e Tutorial
Dimensdo 3: Infraestrutura

0

1 2 3 4

E Conceito

3.6.3.3.5. ENFRENTANDO AS FRAGILIDADES NO CURSO DE ADM

Tabela 14. Plano de trabalho: Curso de Administracdo ADM

O Plano de aqui apresentado insere-se no ambito das categorias: Atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante NDE; Atuacgdo do coordenador; Titulacdo do corpo docente do curso; Experiéncia de
magistério superior do corpo docente; Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica; Gabinetes
de trabalho para professores Tempo Integral — T1; Nucleo Docente Estruturante (NDE); Titulacdo do
corpo docente; Politicas de educacdo ambiental. O objetivo é enfrentar as fragilidades identificadas
pela avaliagdo externa, propondo as seguintes agoes:

Acdes Basicas: Atuacdo do Nucleo | AgOes requeridas para ] o
Docente Estruturante - NDE realizagdo das AcGes | Responsavel | Situacdo
Basicas
Elaboracdo de um
Propor uma nova composi¢édo com novos plano de agdo com
membros para o NDE; cuidar para que | reunibes, conforme um | Coordenacgéo
pelo menos 60% de seus membros tenham | calendario previamente [ Académica; | ~o - 1uido
titulagdo académica obtida em programas | desenhado; incentivo NDE e
de Pés-graduacéo stricto sensu; observar | para que os professores | Coordenacéo do
que todos os membros em regime de que ndo tém mestrado o Curso
trabalho de tempo parcial ou integral, facam; colocar como
sendo pelo menos 20% em tempo integral. membro do NDE
apenas professores em
regime parcial ou
integral.
1
~ L Acdes requeridas para
Agbes Basicas: Coordenador do Curso realizacdo das Agdes Responsavel Situagao
Basicas
Reunides com a
Diretoria-geral para Coordenagao
Contratar um Coordenador com Graduagdo | efetivar a contratagio Académica; | Concluido
em Administragdo de um Coordenador de NDE e
Curso com formagéo
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adequada, ou seja, em

Coordenacdo do

Administracéo. Curso
i
Acbes Basicas: Titulagdo do corpo | AG0es requeridas para ] o
docente do curso; Experiéncia de reallzagé}o_das Acoes Responsavel Situagao
magistério superior do corpo docente Basicas
Localizar os devidos
certificados de
especializacdo dos
dentificar o porqué da néo apresentagio | Professores que ndo
dos devidos certificados, uma vez que os | ~CONtam na pasta de
professores sdo especialistas; Cocri?:tgéggezseodr;ois Diretoria-geral; | oo
Contratar professores doutores e incentivar | - . o 2o | Coordenagdo oncluido
0s professores especialistas a fazerem seus Jairo Robert Académica;
mestrados. (Jairo Roberto NDE e
Mendonca Lyra e g
Identificar a lacuna que gerou a auséncia Severina Alves de Coordenagéo do
de cinco (5) professores mestres sem o Almeida); Curso
devido registro no formulério eletrénico. Uma Professora
cursando doutorado
(Jane Guimardes); Uma
Professora concluiu o
Mestrado (Giane
Lourdes Alves de
Souza Fiqueiredo)
v
Acbes Basicas: Producio cientifica, | /Ag0es requeridas para ] o
cultural, artistica ou tecnoldgica realizacdo das Agdes Responsavel Situagdo
Basicas
Criar uma revista on line, de teor Ci(é: ;'t?%iz gi Iﬁﬁ\:jtlsﬁ _ _
interdisciplinar, para incentivar os Facit Business and Diretoria-geral;
professores orientadores a encaminharem Technoloav Journal Coordena_u;éo )
as producdes de seus orientandos, de sorte ISSN- 2%%6-4281 : Académica; Concluido
que eles sdo coautores nos: TCCs, bli " trimest ’I NDE e
Iniciagdo Cientifica, Resenhas, dentre publicacao trimestral, Coordenacdo do
outros trabalhos académicos, e encaminhar estamos_ no Volume 9 a Curso
para publicacdo; incentivar a producéo Ser publécagglgm margo
cientifica-académica entre os pares; © ‘
Acdes Basicas: Gabinetes de trabalho | Ag0es requeridas para ] o
para professores Tempo Integral — Tl reallzac;é,o_das Acoes Responsavel Situacao
Basicas
Solicitagdo a Diretoria
Disponibilizar salas exclusivas para 0s Geral e Coordenagéo Coordenacao
professores em regime de tempo integral, e Académica, salas Académica; Concluido
gue ndo sejam utilizadas para outros fins. exclusivas para 0s NDE e
Professores em regime | Coordenacdo do
Curso

de tempo integral.
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12

Acbes Basicas: Politicas de educagio | A¢0es requeridas para )
ambiental realizacdo das AgBes | Responsavel | Situagdo
Bésicas
Incluséo, nas
disciplinas de PBL da
Apresentar ¢ desenvolver uma “Educacdo | Tematica Ambiental;
Ambiental” além dos Projetos de executar, de forma
Extensdo”, numa Abordagem Sistémica, | transversal o estimulo a
Inter, Multi e visdo complexa da Coordenacio
Transdisciplinar, de forma continua e questdo ambiental, a Académica- | Concluido
permanente em todas as &reas de partir das interacdes NDEe
conhecimento e componentes curriculares dinamicas entre Coordenacio do
em projetos e atividades inseridos na vida | ambiente, culturae Curso
escolar e académica, enfatizando a sociedade, situando a
natureza como fonte de vida e questdo ambiental no
relacionando o meio ambiente com outras tempo e no espaco,
dimensdes como a pluralidade étnico- considerando as
racial, enfrentamento do racismo influéncias politicas na
ambiental, justica social e ambiental, relagdo humana com o
salide, trabalho, consumo, direitos ambiente, bem como o
humanos, dentre outras'?. estudo da diversidade
bioldgica e seus
processos ecoldgicos
vitais?®,
Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental. Disponivel:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/publicacaol3.pdf. Acesso em: 21-fev-2019.
Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental. Disponivel:

13

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao13.pdf. Acesso em: 21-fev-2019.
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3.6.4. AUTORIZACAO CURSO TECNOLOGICO EM RADIOLOGIA 14

Para apresentacdo, anélise e discussao dos dados referentes a avaliacdo in loco da Autorizagdo do
Curso TECNOLOGICO EM RADIOLOGIA da FACIT, a Comissdo Avaliadora néo utilizou-se
da sequéncia dos cinco eixos, mas de trés dimensdes a saber: Dimensdo 1: ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA com 15 (quinze) categorias avaliadas; Dimensio 2: CORPO
DOCENTE E TUTORIAL com 11 (onze) categorias avaliadas; Dimensdo 3:
INFRAESTRUTURA, avaliando 10 (dez) categorias, e mais os REQUISITOS LEGAIS E
NORMATIVOS com 11 (onze) categorias avaliadas. Ao todo foram 47 (quarenta e sete) categorias
avaliadas, com atribuicdo de um conceito final 4,0 (quatro). A seguir dispomos em tabelas, e ao

final um grafico auto ilustrativo da Autorizacdo do Curso de Radiologia da FACIT em 2017.

3.6.4.1. Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de
Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagéogico do
Curso, Relatorio de Autoavaliacio Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catialogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico
preenchido pela IES no e-MEC (Conceito 3.90).

1. Contexto Educacional (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A IES ja possui o curso Técnico de Radiologia, com 7
turmas formadas e 155 egressos, além do oferecimento do Curso de Odontologia com 80
vagas, 0 que demonstra sua vocagdo para a area da saide. A regido norte do Tocantins,
da qual Araguaina é polo regional, possui apenas um Curso de Tecnologia em Radiologia
recentemente autorizado. E uma regido ainda muito carente de profissionais tecnélogos o
que justifica a abertura de novas vagas, além da pluralidade na educagdo. H& também um
desenvolvimento e crescimento acelerado da regido, e uma caréncia em todo o Norte de
Tocantins e estados limitrofes na Educacdo Superior (CODIGO MEC: 1390924;
CODIGO DA AVALIAGAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a
22/03/2017).

2. Politicas institucionais no ambito do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa constantes no PDI estdo muito bem previstas no ambito do curso (CODIGO
MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAQ: 131504; PERIODO DE VISITA:
19/03/2017 a 22/03/2017).

14 INEP-MEC - Protocolo: 201607346; Codigo MEC:1390924; Codigo da Avaliagdo: 131504; Ato Regulatdrio:
Autorizacdo Data de Formagdo: 21/02/2017 06:45:31; Periodo de Visita: 19/03/2017 a 22/03/2017; Situacdo: Visita
Concluida.
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3. Objetivos do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Numa andlise sistémica e global, os objetivos do curso
apresentam muito boa coeréncia, com o0s seguintes aspectos: perfil profissional do
egresso, estrutura curricular e contexto educacional (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO
DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

4. Perfil profissional do egresso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Numa analise geral, o perfil profissional expressa muito
bem as competéncias do egresso (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

5. Estrutura curricular (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Numa andlise sistémica e global, a estrutura curricular
prevista contempla, muito bem, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga horéria total (em horas),
articulagdo da teoria com a préatica. Ha previsdo do CST em seguir as politicas da IES e
implementar projetos de extensdo e de pesquisa mediante apoio/bolsas de extensdo e
pesquisa aos alunos (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504;
PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

6. Conteudos curriculares (Conceito 4).

7.

Justificativa para conceito 4: Numa andlise sistémica e global, os conteidos curriculares
previstos/implantados possibilitam, muito bem, o desenvolvimento do perfil profissional
do egresso, considerando os aspectos: atualizag&o, acessibilidade, adequagéo das cargas
horarias (em horas), adequagdo da bibliografia, abordagem de contetidos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das
relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO
DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

Metodologia (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As atividades pedagogicas apresentam muito boa
coeréncia com a metodologia prevista, inclusive em relacdo aos aspectos referentes a
acessibilidade pedagogica e atitudinal. Ha previsdo de Projetos Integradores e
metodologia PBL (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504;
PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

8. Estagio curricular supervisionado (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Numa andlise sistémica e global, o estagio curricular
supervisionado previsto estd muito bem regulamentado/institucionalizado, considerando
0s aspectos: carga horéria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacéo,
orientacdo, supervisio e coordenacdo (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).
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9. Atividades complementares (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Numa analise sisttmica e global, as atividades
complementares previstas estdo regulamentadas/institucionalizadas, de maneira
suficiente, considerando, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas
de aproveitamento (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504;
PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

10. Trabalho de concluséo de curso (TCC) 4.

Justificativa para conceito 4: Numa analise sistémica e global, o trabalho de conclusdo
de curso previsto estd muito bem regulamentado/institucionalizado, considerando, 0s
aspectos: carga horaria, formas de apresentacdo, orientacdo e coordenacdo (CODIGO
MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA:
19/03/2017 a 22/03/2017).

11. Apoio ao discente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4. O apoio ao discente previsto contempla muito bem os
programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de
participagdo em centros académicos e em intercambios. Ha atendimento odontoldgico aos
discentes (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO
DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

12. Ac0es decorrentes dos processos de avaliagcdo do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A Coordenadora do Curso informou que os relatérios da
CPA séo apresentados ao conjunto de professores e Coordenacdo de Curso, num
momento chamado " devolutiva™ e discutidos os pontos negativos que devem ser
corrigidos. A CPA estuda fazer um selo "Agéo realizada pela CPA" a fim de identificar
as melhorias gerados por meio da intervencdo resultado do relatério da CPA, ja que
acompanha no ano seguinte ao relatorio divulgado se houve eficicia nas a¢des propostas
pelo relatério. As agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliacoes e
das avaliagGes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras), no &mbito do curso,
estdo muito bem previstas (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO:
131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

13. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs - no processo ensino-
aprendizagem (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: As Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs)
previstas no processo de ensino-aprendizagem permitem, de maneira suficiente, a
execucao do projeto pedagdgico do curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das
TICs (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE
VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

14. Procedimentos de avaliac@o dos processos de ensino-aprendizagem (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Em cumprimento ao Despacho Saneador, a comissdo
avaliadora verificou que nédo esta presente no PPC de forma clara a métrica de avaliacéo
do aluno. Em conversa com a Coordenadora do Curso, a mesma nos esclareceu que: - o
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CST em Radiologia seguira os processos ja implementados nos outros cursos da IES; - as
avaliacOes serdo bimestrais gerando uma nota cada de valor 0,0 a 10,0; - no primeiro
bimestre séo realizadas de 2 a 4 avalia¢Oes distintas conforme planejamento do docente,
que geram uma nota final do bimestre; - no segundo bimestre sdo realizadas 2 avaliacbes
distintas, sendo uma pratica e outra tedrica que geram uma nota final do bimestre; - caso
a média final das duas notas bimestrais ndo atinja o0 minimo de 7,0, o0 aluno fara um Exame
Final, com nota minima 7,0; - a frequéncia minima de aprovacgdo é 75%. Ap0s estas
informacdes, os procedimentos de avaliacdo previstos a serem utilizados nos processos
de ensino-aprendizagem atendem, muito bem, a concepcdo do curso definida no seu
Projeto Pedagégico do Curso — PPC (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

15. NUmero de vagas (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A infraestrutura atual da IES e o corpo docente previsto
para o curso em implantagdo atende muito bem o nimero de vagas previstas (CODIGO
MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA:
19/03/2017 a 22/03/2017).

3.6.4.2. Dimensiao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta:
Projeto Pedagégico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Politicas de Formacao Docente, Formulario Eletronico preenchido pela IES no
e-MEC, Documentacio Comprobatoria e Catialogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber (Conceito 4.10).

1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Numa anélise sistémica e global, a atuacdo do NDE
previsto € muito boa, considerando, o0s aspectos: concepgdo, acompanhamento,
consolidacéo e avaliagdo do PPC. Ha boa integracdo da equipe e interagdo com os demais
professores (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504;
PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

2. Atuacdo do (a) coordenador (a) (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Numa andlise sistémica e global, a atuacdo da futura
coordenadora é muito boa, considerando, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com o0s
docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores (CODIGO MEC:
1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a
22/03/2017).

3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica da
coordenadora (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A coordenadora possui experiéncia profissional
comprovada, de magistério superior de 31 meses como docente na prdpria IES e de 18
meses na gestdo académica. Somadas em 49 meses (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO
DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).
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Regime de trabalho da coordenadora do Curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A coordenadora sera contratada na IES em regime de
tempo integral, sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais pretendidas e as horas
semanais dedicadas & coordenagdo é de 5 (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

5. Titulac&o do corpo docente do Curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O curso possui nove docentes para 0 primeiro ano, sete
deles possuem titulagdo obtida em programas de pos-graduaco stricto sensu (CODIGO
MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA:
19/03/2017 a 22/03/2017).

6. Titulacéo do corpo docente do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Dos nove docentes previstos para o primeiro ano do curso,
dois possuem o titulo de doutor (23 %) (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

7. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Dos nove docentes previstos para o primeiro ano do curso,
oito possuem termo de compromisso ou ja sao contratados na IES com regime de trabalho
de tempo parcial ou integral (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO:
131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

8. Experiéncia profissional do corpo docente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4. Apenas sete dos nove docentes do curso possuem
experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior) comprovada na
documentacao disponivel de, pelo menos, 3 anos (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO
DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

9. Experiéncia de magistério superior do corpo (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Oito dos nove docentes do curso possuem experiéncia de
magistério superior comprovada na documentacdo disponivel de, pelo menos, 2 anos
(CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE
VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

10. Funcionamento do colegiado de curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Numa analise sistémica e global, o funcionamento do
colegiado previsto estd muito bem regulamentado/institucionalizado, considerando os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunifes, registros e
encaminhamento das decisdes (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO:
131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).
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11. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: Metade dos docentes do curso possuem mais de uma
produgdo e menos de quatro nos ultimos 3 anos (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

3.6.4.3. Dimensiao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto
Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentaciao
Comprobatéria (Conceito 2.80).

1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - T1 (Conceito 1).

2.

Justificativa para conceito 1: A IES ndo possui gabinetes de trabalho implantados para
o0s cinco docentes em tempo integral. O que existe € uma sala de professores com uma
mesa de reunides e outra sala com cinco baias e trés computadores (CODIGO MEC:
1390924; CODIGO DA AVALIAGAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a
22/03/2017).

Espaco de trabalho para coordenacgdo do curso e servigos académicos (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O espaco de trabalho para a coordenagdo do curso possui
estacdo de trabalho e gabinete de dez metros quadrados dentro de uma sala com secretéria
para apoio. Esta secretéria é compartilhada com os outros trés coordenadores de curso da
IES. Desta forma, o espaco destinado as atividades de coordenacdo € muito bom
(CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE
VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

3. Sala de professores (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A sala dos professores que atende a todos 0s 3 cursos
atuais da instituicdo, funciona provisoriamente em uma sala de aula adaptada com
divisdrias, onde funciona também a sala da CPA, o NAP e a coordenacdo de pesquisa.
H& dois espacos destinados ao uso comum dos professores. Uma sala com mesa de
reunides para 8 lugares, e outro ambiente com cinco baias para trabalho, um armério e
trés computadores. A sala é climatizada e possui boa iluminacéo, mas é pequena e com
pouca acustica devido a divisdo entre as sub-salas ndo ser total. Desta forma a sala de
professores do curso é suficiente (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

4. Salas de aula (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As dezoito salas de aula da IES so padronizadas com ar
condicionado, tomadas para projetor, quadro branco e capacidade que varia de 50 a 70
alunos, inclusive com acessibilidade, atendendo de forma muito boa a demanda do curso.
A |ES também possuem salas de ociosas, mas sem projetores e ar condicionado
(CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE
VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).
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5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os dois laboratérios de informética implantados na IES
serdo utilizados pelos alunos do curso e eles atendem muito bem a demanda do curso,
pois este é atualmente compartilhado com os outros 3 cursos. Um laboratério possui 26
microcomputadores e 0 outro com 20 notebooks, todos interligados através da rede
wireless, bem como acesso WiFi aos alunos. Cabe salientar que durante toda a visita in
loco a velocidade da internet se manteve estavel (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO
DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

6. Bibliografia basica (Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: O acervo da biblioteca esta disponivel, informatizado e
tombado junto ao patrimdnio da IES para as unidades curriculares para o primeiro ano do
curso. Apesar de possuirem o minimo de trés titulos descritos na bibliografia basica de
cada unidade curricular, nem todos os titulos possuem exemplares na biblioteca. Para as
doze disciplinas do primeiro ano, foi verificado a disponibilidade da propor¢édo média de
um exemplar para 15,75 vagas anuais pretendidas, de cada uma das unidades curriculares,
de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo. Cabe salientar, que a Diretora
Financeira da IES, que acompanhou a visita da comissao, justificou a falta de exemplares
devido a ndo disponibilidade de venda dos livros por parte do seu fornecedor para entrega
até esta visita in loco. Ela também alegou que comprou outros exemplares de outros
autores sugeridos pelo prdprio fornecedor de livros e alterou as bibliografias das unidades
curriculares adequando as novas bibliografias. Essa alteragdo ndo foi apreciada pelo
NDE. Mesmo assim, neste item, foi considerada para o célculo, apenas as bibliografias
contidas nas unidades curriculares postadas no sistema e-MEC (CODIGO MEC:
1390924; CODIGO DA AVALIAGAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a
22/03/2017).

7. Bibliografia complementar (Conceito 1).

Justificativa para conceito 1: O acervo da biblioteca ndo esta disponivel em todos os
titulos para as unidades curriculares para o primeiro ano do curso. Apesar de possuirem
até quatro titulos descritos na bibliografia complementar de cada unidade curricular, nem
todos os titulos possuem exemplares na biblioteca. Para as doze disciplinas do primeiro
ano, foi verificado a falta de todos os exemplares de quatro unidades curriculares. Cabe
salientar, que a Diretora Financeira da IES, que acompanhou a visita da comissdo,
justificou a falta de exemplares devido a ndo disponibilidade de venda dos livros por parte
do seu fornecedor para entrega até esta visita in loco. Ela também alegou que comprou
outros exemplares de outros autores sugeridos pelo préprio fornecedor de livros e alterou
as bibliografias das unidades curriculares adequando as novas bibliografias. Essa
alteracdo ndo foi apreciada pelo NDE. Mesmo assim, neste item, foi considerada para o
calculo, apenas as bibliografias contidas nas unidades curriculares postadas no sistema e-
MEC (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE
VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

8. Periodicos especializados (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A IES ndo possui assinaturas de periédicos impressos,
mas indicara aos alunos uma lista de sete periddicos de acesso livre, a maioria deles com
acervo atualizado em relagio aos ultimos 3 anos (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO
DA AVALIACAOQ: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).
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9. Laboratorios didaticos especializados (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Numa analise sistémica e global, os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano com respectivas normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranga atendem, de maneira suficiente, aos aspectos:
quantidade de equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas, na
condicéo de divisdo da turma em grupos de 15/20 alunos (CODIGO MEC: 1390924;
CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a
22/03/2017).

10. Laboratérios didaticos especializados (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Numa analise sistémica e global, os laboratérios
especializados implantados para 0 primeiro ano com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira suficiente, aos aspectos:
adequacdo ao curriculo, acessibilidade, atualizacéo de equipamentos e disponibilidade de
insumos (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA AVALIACAO: 131504; PERIODO
DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

3.6.4.4. Requisitos Legais e Normativos

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso: Sim;

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: Sim;

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos: Sim;

Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: Sim;

Titulacdo do corpo docente: Sim;

Nucleo Docente Estruturante (NDE): Sim;

Denominacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia: Sim;

CondicgOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida:

Sim;

Disciplina de Libras: Sim;

10) Informacdes académicas: Sim;

11) Politicas de educacdo ambiental: Sim.

3.6.4.5. Consideracoes Finais da Comissiao Avaliadora

A comissao de avaliacao designada através do Oficio Circular CGAICG/ DAES /INEP/ MEC com
0 processo e-MEC numero 201607346, codigo da avaliacdo 131504 de 21/02/2017, constituida
pelos professores FLAVIO AUGUSTO PENNA SOARES e VLADIMIR ELIODORO COSTA
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realizou a avaliagdo de autorizacdo do curso de graduacdo de TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA,
100 vagas (anuais), sendo 50 vagas semestrais, com integralizacdo minima de 6 semestres e
maxima de 10 semestres, coordenado pela professora Angela Maria Dias Morais, da
FACULDADE DE CIENCIAS DO TOCANTIS - FACIT, localizada & Rodovia TO-222, LOTE
02-A, Gleba 03 CEP 77800-000, Araguaina/TO. A visita in loco realizada no periodo de 19 a 22
de marco de 2017, transcorreu de acordo com os procedimentos preconizados pelo INEP e

apresenta o seguinte resumo da avaliacdo qualitativa das trés dimensdes:

Tabela 15. Dimensdes e conceitos.
Dimenséo 1: 3.9 (trés virgula nove)

Dimenséo 2: 4.1 (quatro virgula um)
Dimenséo 3: 2.8 (dois virgula oito)

Os requisitos legais e normativos
também foram plenamente atendidos.

A gestdo institucional e a gestdo do curso estdo adequadamente articuladas. No que diz respeito a
insercdo regional, cabe salientar que existe apenas outro CST em Radiologia em funcionamento
em outra IES no municipio. Apesar do corpo docente atender a titulacdo exigida, ndo possui
nenhum docente com graduagdo de Tecnologia em Radiologia; dos nove docentes, quatro séo
Cirurgides Dentista, um Matematico, um Biologo, uma Pedagoga, uma Enfermeira e um
Administrador de Empresa. Espera-se que para a implementacdo do 20 ano do curso, esse
profissional especifico seja contratado. O Colegiado esta previsto e regulamentado. O NDE atende
a normativa pertinente aos Incisos Il e 111 do artigo 3° da Resolugdo CONAES N°1, de 17/06/2010
e atuou na construcdo do PPC. O corpo técnico-administrativo tem formacdo adequada e
experiéncia profissional na IES. A coordenadora do curso tem carga horaria e titulagdo
compativeis. O PCC prevé insercdo de libras como disciplina optativa. As politicas de incluséo,
bem como de acessibilidade, estdo implementadas (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO DA
AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

Em razdo do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na
legislacdo vigente nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior -
CONAES, nas atuais diretrizes curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia e
nesse instrumento de avaliacdo para AUTORIZACAO, este Curso Superior de Tecnologia em
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Radiologia apresentou conceito final calculado 4 (quatro). (CODIGO MEC: 1390924; CODIGO

DA AVALIACAO: 131504; PERIODO DE VISITA: 19/03/2017 a 22/03/2017).

CONCEITO FINAL: 4

Com efeito, a avaliacdo externa do Curso Tecnoldgico em Radiologia, quando de sua autorizacao,

apontou muitos pontos positivos, mas, também algumas fragilidades. Dentre os pontos positivos

destacamos, conforme o gréfico a seguir.

Grafico 14. Autorizacdo Radiologia — Dimens@es e Conceitos

Autorizacdo de Radiologia: Dimensoes e
Conceitos
Dimensdo 1: Organizacdo Diddtico-
Pedagodgica
Dimensdo 2: Corpo Docente e Tutorial

Dimensdo 3: Infraestrutura

0 1 2 3 4 5

m Conceito

3.6.4.6. ENFRENTANDO AS FRAGILIDADES DO CURSO DE RADIOLOGIA

Tabela 16. Plano de trabalho: Curso de Radiologia

O Plano de aqui apresentado insere-se no ambito das categorias: Produgdo cientifica, cultural, artistica
ou tecnoldgica; Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — TI; Bibliografia basica;
Bibliografia complementar. O objetivo é apresentar acfes basicas a serem realizadas no ambito do
Curso e do PPC para que as fragilidades ndo sejam somente enfrentadas, mas principalmente
resolvidas.

Actes Basicas: Atuagdo do Niicleo | /AG0es requeridas para ] o
Docente Estruturante - NDE realizacdo das AgBes | Responsavel | Situagdo
Basicas

Primeiro Simpdsio de
Promover eventos institucionais que Radiologia ocorrido de

venham favorecer a produgéo cientifica, 07 a 09 de maio de Coordenagao Em
com publicacdes em anais e também nas | 2018 (acontecimento Académica; | oo nto
revistas cientificas da FACIT, JOFl e anual) Nimero NDE;
JNT; Organizagéo de nimeros teméticos | Tematico da Revista | Coordenagdo do
na revista JNT. JNT para publicacao de Curso.
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artigos dos professores
e Seus pares.

Ac0es Bésicas: Coordenador do Curso

Acdes requeridas para

realizacdo das Acdes Responsavel Situacéo
Basicas
. . licitacdo a Diretori «
Disponibilizar salas exclusivas para 0s S((‘:ercal aégg%gr deneaoéoa Coordenagao
professores em regime de tempo integral, e Académica salags Académica; Concluido
gue ndo sejam utilizadas para outros fins. exclusivas ’ara 08 NDE e
para o Coordenacdo do
Professores em regime
- Curso
de tempo integral.
i
Actes Basicas: Titulagdo do corpo | AG0es requeridas para ) o
docente do Curso; Experiéncia de I’ea|lza(;a0 daS AgoeS Responsavel S'tua(;ao
magistério superior do corpo docente Basicas
Foi solicitado a
Compra de novos livros fisicos para Biblioteca e ao Coordenacao Em
compor o acervo bibliogréfico, Basico e departamento Académica;
, A . . andamento
Complementar; Implementacéo de um financeiro compra de NDE e
acervo digital. novos livros; também | Coordenagdo do
solicitamos um acervo Curso

de livros digitais.
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3.6.5. AUTORIZACAO CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO15

Para apresentacdo, analise e discussao dos dados referentes a avaliacdo in loco da Autorizacéo do
Curso de Bacharelado em Direito da FACIT CDF, a Comissdo Avaliadora ndo utilizou-se da
sequéncia dos cinco eixos, mas de trés dimensdes a saber: Dimensdo 1: ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA com 16 (dezesseis) categorias avaliadas; Dimensdo 2: CORPO
DOCENTE E TUTORIAL com 14 (quatorze) categorias avaliadas; Dimensdo 3:
INFRAESTRUTURA, avaliando 11 (onze) categorias, e mais os REQUISITOS LEGAIS E
NORMATIVOS com 12 (doze) categorias avaliadas. Ao todo foram 53 (cinquenta e trés)
categorias avaliadas, com atribuicdo de um conceito final 4,0 (quatro). A seguir dispomos em
tabelas, e ao final um grafico auto ilustrativo da Autorizagcdo do Curso de Radiologia da FACIT
em 2018.

3.6.5.1. Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de
Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagodgico do
Curso, Relatorio de Autoavaliacio Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catialogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico
preenchido pela IES no e-MEC (Conceito 3.940).

1. Contexto educacional (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O estudo do PPC do Curso de Direito ora em Avaliagéo,
ndo permite verificar contemplagdo, mais do que de maneira suficiente, &s demandas
efetivas da Regido de Araguaina. A Regido de Araguaina destaca-se na economia pela
producdo primdria, especialmente a pecudria, além da industrializagdo de seu produto
principal, a carne bovina, advindo de um grande nimero de fazendas que cercam o
Municipio. Esse processo produtivo alimenta o comércio local e a presta¢do de servigos,
como salde e educacdo. A Regido também é sede de grupos indigenas, que habitam o
territério desde antes da ocupacdo do interior do Pais. Assim, as demandas na area do
Direito, apontam para a solugdo de conflitos na area trabalhista, rural e urbana, na area
indigena e ambiental e aquelas relacionadas ao comércio internacional de alimentos.
Neste contexto, o0 PPC apresentado no e-MEC, contempla de maneira suficiente, as
demandas efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

15 Protocolo: 201703429; Cddigo MEC: 1484452; Caodigo da Avaliacdo: 138547; Ato Regulatdrio: Autorizagio;
Categoria Mdédulo: Curso; Data de Formacdo: 16/04/2018 00:39:15 Periodo de Visita: 23/05/2018 a 26/05/2018;
Situagdo: Visita Concluida.
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Politicas institucionais no ambito do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As politicas institucionais que exsurgem do PDI sdo
coerentes e contemplam articulacdo entre teoria e pratica, flexibilidade curricular e
interdisciplinaridade. Da perspectiva pedagdgica, anote-se, ha énfase forte em inovacgoes
pedagdgicas, fundada no processo de construcdo, metodologia e socializacdo do
conhecimento (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

Objetivos do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os objetivos do curso estdo integrados as politicas
institucionais gerais; o perfil do egresso reflete os objetivos; o contexto educacional,
ademais, é bem compreendido. A estrutura curricular é expressivamente distinta das mais
convencionais e apresenta pretensdes de inovagao, respeitando muito bem os objetivos
de curso (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

&

Perfil profissional do egresso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O perfil profissional do egresso, expressa muito bem as
competéncias desejadas, consoante se percebe no item 5.6 do PPC — 2018 (RELATORIO
INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

. Estrutura curricular (Considerar como critério de andlise também a pesquisa e a
extensdo, caso estejam contempladas no PPC) (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A estrutura curricular mostra-se adequada as diretrizes
curriculares da &rea, embora algumas disciplinas, que sdo tratadas dentro das chamadas
“Disciplinas Mée” e abordadas em Modulos conjuntos, tais como Direito Penal e
Processo Penal, merecessem mais espaco e individualizacdo em razdo de principios
informadores distintos. Trata-se de proposta bastante diferente das estruturas mais
tradicionais. As atividades praticas ocorrem ao longo da formagdo, o que articula teoria e
pratica. HaA um consideravel ndmero de disciplinas que contemplam a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, tais como "Oficina de Artes e Direito", "Inglés Juridico",
"Redacdo e Estratégia Contratual”, "Direito Global", "Metodologia — Letramento
Cientifico", "Direito dos Negocios", etc. Note-se que é grande a quantidade de disciplinas
humanisticas na estrutura curricular, fato que parece garantir o desenvolvimento de
habilidades e competéncias. A questdo da interdisciplinaridade tem fundamento ndo s6
na variedade de contetdos e disciplinas como numa organizagdo dos mesmos de forma
horizontal. Tal escolha, por evidente, aumenta os desafios e a complexidade da gestéo.
Os encontros com o Coordenador, com o NDE e com o corpo docente, no entanto,
deixaram claro que se trata de uma escolha bastante consciente. As dificuldades e riscos
da respectiva implementacdo foram sublinhadas no didlogo e apareceram na leitura de
atas que versaram sobre a metodologia adotada. Ha adesdo a proposta. Os representantes
do Curso nas reunifes esclareceram, inclusive, que os gestores da IES incentivaram tal
linha pedagdgica. Analisou-se, detidamente, o fato da insercdo da disciplina de
“Contabilidade”, integrante do nticleo “Direito e Sociedade” cujo contetido, ¢ de area
propria (Ciéncias Contabeis) (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).
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6. Conteudos curriculares (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Os contetidos curriculares sdo apresentados no PPC, em
dez periodos (semestres), estruturados em disciplinas denominadas de "Disciplina Mae",
onde, cada uma delas se subdivide em Mddulos ("Filhas"). Em analise, constata-se que
o0s contelidos previstos possibilitam suficientemente o atingimento do perfil profissional
do egresso proposto (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

7. Metodologia (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: As atividades pedagdgicas previstas apresentam excelente
potencial em relagdo aos meios de acessibilidade pedagdgica e atitudinal. Destacam-se,
em tal contexto, ndo sd as disciplinas mais abstratas como as atividades de pratica
supervisionada. A necessidade de relativizar ou superar préaticas pedagdgicas mais
antigas, excessivamente conteudistas, restou explicita nas reunides com os gestores e com
os professores, em especial para que os educandos assumam papel mais ativo no processo
de ensino e aprendizagem. Existe preocupagdo, ademais, quanto as demandas e
fragilidades regionais no processo educacional e a capacidade de entender o Direito de
forma interdisciplinar (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

8. Estagio curricular supervisionado Obrigatorio para os cursos que contemplam estagio no
PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos
cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O Estagio Curricular Supervisionado é contemplado no
PPC de Direito, em analise, no Capitulo V do citado diploma. Tal previsao estipula que
se desenvolvem em trés niveis, a saber: 1) visitas orientadas; 2) atividades simuladas das
praticas profissionais dos diversos operadores juridicos, abrangendo as varias areas do
Direito; 3) atividades reais desenvolvidas junto ao NPJ. Ainda, pela previsdo, sdo
considerados estagidrios os alunos matriculados nos diversos semestres em que é
oferecido o componente curricular estagio. Nesse jaez, o estagio surge de forma muito
bem regulamentado, com carga horaria definida, formas de apresentacdo e orientacdo
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

9. Atividades complementares Obrigatdrio para os cursos que contemplam atividades
complementares no PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares
nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades
complementares (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: As atividades complementares, conforme o0 Anexo 2 do
PPC (fl 388 a 392), apregoa suficientemente que o aluno deverd completar (200 horas)
em atividades. Tais atividades deverdo ser comprovadas e atender algumas exigéncias
previstas no Art. 4° do citado Anexo (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).

10. Trabalho de concluséo de curso (TCC) Obrigatério para 0s cursos que contemplam
TCC no PPC. (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O TCC encontra-se previsto e regulamentado de forma
muito boa, no Anexo 3 do PPC - 2018. A modalidade prevista e seu processo de
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apresentacdo adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais (RELATORIO INEP-
MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

11. Apoio ao discente (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O Projeto Politico Pedagdgico contempla, de modo
excelente, propostas de apoio extraclasse e psicopedagégico, de acessibilidade, de
atividades de nivelamento e extracurriculares. As atividades praticas integradoras,
destacadas como mecanismo de nivelamento no referido documento, t&m papel central.
De igual modo, séo previstas monitorias, além de atendimento especial pelos professores
de tempo integral e de tempo parcial. Destaque-se, sobretudo, a existéncia, abrangente e
de excelente potencial, da previsdo no Regimento Interno da IES (2016-2019) do Ndcleo
de Apoio Psicopedagdgico - NAP (art. 68 a 72, do Regimento Interno) com extensa
relagdo de objetivos e competéncias do érgdo. Trata-se de politica institucional efetiva,
com Otima estrutura de gestio (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).

12.  Ac0es decorrentes dos processos de avaliacdo do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As a¢Bes previstas no presente campo, especialmente por
meio da Comissdo Prépria de Avaliacdo, tém potencial muito bom. O referido 6rgéo é
institucionalizado e é o mecanismo central desse processo. A CPA, na reunido com a
comissdo de avaliadores, revelou organizagdo, compreensdo do proprio papel e estrutura
eficiente  (com ramificagdes). Neste encontro 0s responsiveis mostraram
comprometimento e eficiéncia, inclusive, relatando e demonstrando materialmente
diversas agdes concretizadas e que jad foram implementadas em ambito institucional
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

13.Atividades de tutoria: Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059 de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos presenciais (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O Curso em analise se trata de um Curso de Bacharelado
em Direito, na modalidade presencial. Todavia, existe a previsdo de que se o curso for
autorizado, irdo ofertar até 20% da carga horaria total do Curso na modalidade a distancia
(fl. 57 do PPC - 2018). Por conta disso, a comissdo de avaliagdo in loco verificou que ndo
existe no referido Projeto Pedagogico atividades de tutoria prevista formalmente, mas,
por informagdes colhidas da pretensa Coordenacdo do Curso e da Direcdo Geral da IES,
dois docentes graduados e com experiéncia na area de EAD, irdo desempenhar as
atividades de tutoria. Constatou-se, também, que tais atividades de tutoria, em que pese
ainda incipientes, atendem suficientemente as demandas didatico-pedagdgicas da
estrutura curricular considerada (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).

14. Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem

(Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: As Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo previstas
sdo muito boas no que diz respeito a execucdo do Projeto Pedagdgico. Uma parte
consideravel das mesmas ja existem na unidade institucional em exame, com projetos e
propostas definidas, segundo a comissdo constatou pela fala e projetos demonstrados pela
Diregdo e Coordenacio da IES (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).
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15. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os procedimentos de avaliacdo previstos no PPC tem
perfeita coeréncia com as metodologias, estrutura curricular e objetivos do Curso. O
carater processual da avaliagdo esta garantido, conforme se demonstra pela analise dos
dispositivos regimentais especificos e de forma muito bem estruturado e definido no item
7 (f1 189 do PPC - 2018) (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

16. Numero de vagas (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A relacdo entre vagas previstas de 150 discentes anuais
(dentro do limite da Instrucdo Normativa n.1, de 23 de Fevereiro de 2017), a dimenséo
do corpo docente proposto e infraestrutura da IES é, globalmente, excelente
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

3.6.5.2. Dimensiao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta:
Projeto Pedagégico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Politicas de Formacao Docente, Formulario Eletronico preenchido pela IES no
e-MEC, Documentacio Comprobatoria e Catialogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber (Conceito 4.360).

1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A composicdo dos membros do NDE, para o pretenso
curso, esta previsto na Portaria da Diretora Geral da Faculdade de Ciéncias do Tocantins
n° 55/2017, constituido por 5 membros que integrardo o corpo docente do curso, sendo
01 doutor, 03 mestres e 01 Especialista. Por tratar-se de autorizacdo de curso, pelos
Termos de Compromisso apresentados, constatou-se que foram realizadas reunides do
NDE devidamente registradas em atas e assinadas pelos presentes, deliberando sobre a
estruturagdo do curso; estruturacdo e analise da matriz curricular, ementa e bibliografia
bésica do curso e sistema de avaliacdo. De igual forma, existe o Regulamento do NDE,
para os Cursos de Graduacéo, de 20 de janeiro de 2017, em vigor. Embora se trate de fase
incipiente de autorizacdo do curso, a maioria dos docentes j& possuem vinculo com a
Mantenedora (Faculdade de Ciéncias do Tocantins Ltda. — FACIT - EPP), de modo que
ha grande entrosamento e articulacdo, revelando que a atuacdo do NDE é excelente para
a gestdio do PPC e de providéncias preliminares do curso (RELATORIO INEP-
MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

2. Atuacdo do coordenador (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O Coordenador do curso sera o Professor Mestre Thiago
Alves Miranda, consoante Portaria n® 55/2017, da Diretoria Geral, que ja realiza prestagéo
de servicos a IES, na condi¢do de consultor da FACIT — Faculdade de Ciéncias do
Tocantins Ltda., desde 01/03/2018. Pelo TERMO DE COMPROMISSO apresentado, sua
contratagdo como Coordenador se dard em Tempo Integral de 40 horas, sendo
distribuidas, segundo informou, em 12 horas em sala aula e 28 horas dedicadas a
coordenacdo curso. Possui sala de coordenacdo adequada, demonstrando numa analise
sistémica e global ante as entrevistas realizadas, muito boa relacdo com os docentes, bem
como representatividade nos colegiados superiores (Colegiado Institucional, Portaria
05/2010) (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).
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3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do coordenador
(Paracasos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em
nivel técnico - Ensino Basico - também podem ser consideradas, englobando todos os
setores envolvidos com ensino, pesquisa e extensao, em qualquer nivel) (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A experiéncia profissional de magistério superior e de
gestdo académica do coordenador é maior/igual a 10 anos, sendo esse periodo dividido
entre docéncia de ensino superior desde outubro de 2009 e experiéncia inicial em gestdo
académica desde 2010 como Coordenador Adjunto Académico. Essa experiéncia
contribui para que o coordenador tenha dominio da legislacdo, tecnologias educacionais
e execucdo de metodologias coerentes com o desenvolvimento cientifico na area de
educacdo ensino superior prevista no PPC bem como gestdo do curso (RELATORIO
INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

4. Regime de trabalho do coordenador do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O regime de trabalho do Coordenador do curso pelo
Termo compromisso apresentado, serd de Tempo integral distribuido em 12 horas em sala
de aula e 28 horas dedicadas a coordenacdo do curso, para 150 vagas pretendidas. Assim,
arelagdo entre 0 nimero de vagas anuais pretendidas (150) e as horas semanais dedicadas
a coordenagéo (28) ¢ igual a 5,36 (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).

5. Titulagdo do corpo docente do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Dos 13 (treze) docentes previstos para contratacido e
considerados para os dois primeiros anos de funcionamento do curso de Direito da
Faculdade de Ciéncias de Tocantins Ltda., proposto na Rodovia TO 222, Gleba 3 (Haras),
Bairro Barra da Grota, Cep. 77800-000, 69% possui formacao em programas de mestrado
ou doutorado (09 Docentes) e 31% “possui titulagdo maxima de especialista (04 docentes)
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

6. Titulagéo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Do corpo docente previsto e considerados 13 professores,
03 sdo doutores, 06 sdo mestres e 04 especialistas, sendo o percentual de doutores de 23%
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

7. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Do corpo docente proposto (13 professores), todos serdo
em tempo integral ou parcial, segundo termo entre estes e a IES (RELATORIO INEP-
MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

8. Experiéncia profissional do corpo docente (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O corpo docente proposto é formado de 13 docentes,
somente uma professora ndo conseguiu provar ter experiéncia fora do Magistério
Superior (Proft. Carla Cecilia Alandia Roman). Todos os demais sdo possuidores de
experiéncia profissional que varia no interregno de no minimo 09 e no maximo 33 anos
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).
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9. [Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A professora Carla Cecilia Alandia Roman possui
experiéncia no magistério superior de 02 anos, e todos os demais docentes possuem mais
de 07 anos de experiéncia no ensino Superior (RELATORIO INEP-MEC:1484452,
23/05/2018 a 26/05/2018).

10. Funcionamento do colegiado de curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Consoante se pode observar nas reunides com 0s
diferentes segmentos da IES, o Colegiado do Curso de Direito da FACULDADE DE
CIENCIAS DO TOCANTINS LTDA ser4a um 6rgéo pro-ativo as questdes que lhe sdo
afetas. Tera papel importante e decisivo na concepgao e implantagao do curso (junto com
o NDE), podendo afirmar que o funcionamento do colegiado previsto estd muito bem
institucionalizado, previsto no Regimento Interno da IES (art. 28 a 31) -
2016/2019(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

11. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica (Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: Dos docentes propostos para os dois primeiros anos do
curso de Bacharelado em Direito (13 docentes), seis docentes (46%) possuem de 1 a 3
producfes nos Ultimos 3 anos. Esclareca-se que seis professores possuem 6 ou mais
producdes, 3 docentes possuem 1 producgdo e, os demais (04) ndo possuem producdes
comprovadas (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

12. Titulacdo e formagao do corpo de tutores do curso (Conceito 2).

Justificativa para conceito 2: O Curso de Direito analisado é na modalidade Presencial
prevendo, no entanto, que até 20% da carga horaria total do curso sera ministrada na
modalidade a distancia, na forma da Portaria n® 4.059/2004. Constatou a comissdo de
avaliacdo in loco, pela verificagdo do PPC e fala da Diretora Geral, que a adocdo e
implantacdo do EAD se dard baseada na plataforma MOODLE, para, em momento
oportuno, no transcorrer do curso e apés aprovacdo do NDE e Colegiado de Curso, optar
pela(s) disciplina(s) que se dara na modalidade a distancia (fl. 57 do PPC - 2018). Os dois
tutores previstos, Prof. Marcelo Molina Mari e Prof2. Severina Alves de Almeida, sdo
respectivamente Graduados em Administracio e Pedagogia (RELATORIO INEP-
MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

13. Experiéncia do corpo de tutores em educacédo a distancia (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Em face da manifestacdo de que os cursos da IES, na fl.
57, no préprio PPC do Curso de Bacharelado em Direito (curso em analise) o disposto na
Portaria n® 4.059/2004, ser& executado no que tange ao oferecimento de disciplinas a
Distancia e, por conta disso, existe a intencdo de se ter como Tutores os Prof. Marcelo
Molina Mari (com nove anos de experiéncia em EAD) e a Prof® Severina Alves de
Almeida, com seis anos de experiéncia em EAD (RELATORIO INEP-MEC:1484452,
23/05/2018 a 26/05/2018).

14. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Em face de que no PPC do Curso em comento, apesar de
ser na modalidade presencial, dispor a previsao do exercicio no curso de até 20% da carga
horaria total do curso na modalidade a distancia, considerou-se para essa analise os 13
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docentes previstos para os dois primeiros anos do curso e um dos tutores (vez que dos
dois, um deles - Prof? Severina Alves de Almeida - j& esta computada dentre os docentes,
pois também o sera no caso de autorizagdo), restando, portanto, o nimero de vagas
pretendidas ao curso (150) em relagcdo aos 14 docentes mais tutores. Como resultado, tem-
se a relagdo igual a 10,71 (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).

3.6.5.3. Dimensiao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto
Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacio
Comprobatéria (Conceito 4.270).

1.

2.

Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - T1 (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Durante a visita in loco os representantes da IES
apresentaram para a Comissdo de Avaliacdo, como gabinetes de trabalho para docentes
em tempo integral as salas da Professora Gloriete Marques Alves Hilario; a sala da
Coordenagdo do NAP coordenado pela Professora Severina Alves de Almeida (também
integrante do NDE do Curso); o Gabinete da Coordenacdo do Curso, utilizada pelo
Professor Thiago Alves Miranda; além de outra sala, que seréa utilizada para as atividades
dos demais docentes em regime de tempo integral. Trata-se, a Gltima, de uma sala com
trés estagdes de trabalho, equipadas com computador com acesso a internet e mobiliada
segundo as atividades previstas. Por exceléncia, ndo sdo as salas reservadas para
Coordenagdo do Curso e para Coordenacdo do NAP, gabinetes de trabalho para
professores Tempo Integral. A IES entretanto, estd em fase de ampliacdo de area
construida e a Direcdo Geral informou e apresentou a Comissao de Avaliacdo diversas
salas disponiveis para ampliacdo dos espacos aos docentes, incluidas salas que poderdo
tornar-se gabinetes para professores em tempo integral. Assim, os gabinetes de trabalho
previstos para os docentes em tempo integral para os dois primeiros anos do Curso, sao
suficientes, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade
de equipamentos de informatica em func¢éo do nimero de professores, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigos académicos (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A Coordenacéo do Curso, conforme verificou in loco a
Comissao de Avaliacdo, esta reservada sala com dimens@es, mobiliario e equipamentos
necessarios e suficientes para o pleno desenvolvimento das atividades pertinentes. Os
servigos de secretaria e de atendimento a docentes e alunos tém funcionarios em ndmero
suficiente e espacos mobiliarios e equipamentos que, igualmente, permitem o adequado
cumprimento de suas fungBes. Assim sendo, o espago destinado as atividades de
coordenacdo ¢ excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
dimensdo, equipamentos, conservacdo, gabinete individual para coordenador, nimero de
funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores (RELATORIO INEP-
MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

3. Sala de professores (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A sala reservada aos docentes, visitada pela Comisséo de
Avaliacdo, possui condicionador de ar, 1 (uma) mesa com 9 (nove) cadeiras, além de
sanitarios masculino e feminino. Além desta sala, outra sala com 6 (seis) estacdes de
trabalho com computadores ligados a internet também estd disponivel aos docentes
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previstos para os dois primeiros anos do Curso, bem como para os demais docentes da
IES. O conjunto de espacos destinados como salas de professores apresentada pela IES a
Comissdo de Avaliagdo, é boa, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do nimero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, aclstica, ventilagdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade. A IES esta em fase de ampliacdo de area construida e a
Direcdo Geral informou e apresentou a Comissao de Avaliacdo diversas salas disponiveis
para ampliacdo dos espagos aos docentes, conforme a demanda em obtendo sucesso na
solicitagio de autorizacio em avaliagio (RELATORIO INEP-MEC:1484452,
23/05/2018 a 26/05/2018).

4. Salas de aula (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: As salas de aulas sdo novas, possuem dimensoes
amplas para acomodagdo confortdvel do nimero de alunos previstos para as
turmas (35-40 alunos/turma), possuem excelente acustica e iluminacdo, ha
acessibilidade e comodidade para os estudantes e professores; possuem ar
condicionado em funcionamento, equipamentos para projecéo de aulas, carteiras
com mesa e quadro branco. Desta forma as salas de aula previstas para os dois
primeiros anos do curso sdo excelentes, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma, disponibilidade
de equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas previstas, limpeza, iluminag&o,
acUstica, ventilacio, acessibilidade, conservacio e comodidade (RELATORIO
INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A IES disponibiliza aos alunos do Campus onde devera
funcionar o Curso de Direito em avaliagdo, 2 (dois) Laboratérios de Informética,
contando com um total de 45 (quarenta e cinco) computadores com softwares atuais e
devidamente licenciados. Os Laboratdrios sdo de facil acesso e possuem ar condicionado,
acessibilidade para cadeirantes, lousa e projetor multimidia por agendamento. Toda a area
do Campus possui sinal internet através de cabos de fibra ética, redistribuido por rede
wireless, 0 que permite acesso facilitado pelos alunos através de notebooks e smartphones
préprios, conforme observado pela Comissdo de Avaliagdo na visita in loco. Desta forma,
0S recursos previstos para acesso a informatica pelos alunos do curso pretendido, atendem
muito bem, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamentos
relativa ao nimero total de usuérios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wi-
fi, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e adequagdo do espaco fisico
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

6. Bibliografia basica (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A Comissdo de Avaliacéo visitou a Biblioteca, entrevistou
Bibliotecario e auxiliares, e verificou o acervo bibliografico disponivel, constatando que
0 acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, esta
disponivel na proporcdo média de um exemplar para 4,9 (quatro virgula nove) vagas
anuais pretendidas, de cada uma das unidades curriculares, considerando todos 0s cursos
que efetivamente utilizam o acervo. Todo o acervo estd informatizado e pode ser
consultado e suas obras reservadas via sistema internet através do portal do aluno. Todo
acervo esta tombado junto ao patriménio da IES, conforme observado diretamente nos
exemplares. A IES possui Contrato de Licenca Temporaria de Base de Dados com
vigéncia até marco de 2020 com Saraiva Educagdo Ltda., para acesso ilimitado de seus
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alunos aquela base de dados que inclui obras literarias, didaticas e cientificas
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

7. Bibliografia complementar (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A Comissdo de Avaliacdo verificou que o acervo da
bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco titulos por unidade curricular, com
acesso virtual liberado a todos os alunos do Curso proposto através de login e senha
individuais. A IES possui Contrato de Licenca Temporaria de Base de Dados com
vigéncia até marco de 2020 com Saraiva Educagdo Ltda., para acesso ilimitado de seus
alunos aquela base de dados que inclui obras literarias, didaticas e cientificas
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

8. Periddicos especializados (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A IES, conforme verificou a Comissdo de Avaliacdo in
loco, possui assinaturas com acesso de periddicos especializados, indexados e correntes,
sob a forma virtual, maior que 20 titulos distribuidos entre as principais &reas do curso,
todos com acervo atualizado em relagdo aos ultimos 3 (trés) anos. Dentre os periddicos
disponiveis, encontram-se o0s seguintes: Revista de Direito GV, Revista de Estudos
Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito, Revista Brasileira de Direito Civil —
RBDCivil, Revista do Direito Publico, Revista de Direito Brasileira- RDB, Revista da
Faculdade Mineira de Direito (PUCMG), Revista da Faculdade de Direito da UERJ,
Revista da Faculdade de Direito UFPR, Direito, estado e sociedade, Novos estudos
Juridicos, Revista da Faculdade de Direito — UFMG, Revista da Faculdade Mineira de
Direito (PUCMG), Revista Espaco Juridico, Pensar - Revista de Ciéncias Juridicas,
Revista Direitos Fundamentais & Democracia, Direito e Humanidades, Economic
Analysis of Law Review, Giornale di Storia Costituzionale, Novos Estudos Juridicos,
Revista Brasileira de Direito Internacional, Revista de Informacao Legislativa, Revista
do Mestrado em Direito da Universidade Catolica de Brasilia, S&o Paulo em Perspectiva,
SUR - Revista Internacional de Direitos Humanos, Harvard Business Review,
Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFPR), Planejamento e Politicas Publicas, Revista
Eletr6nica de Direito do Estado — Rede, Revista Eletrénica do Curso de Direito da UFSM,
Revista Eletronica da Faculdade de Direito. PUC- SP, Revista de Antropologia, Revista
Justica & Historia, Justica & Historia, Cognitio-Estudos: Revista Eletronica de Filosofia
(RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a 26/05/2018).

9. Nducleo de Praticas Juridicas: atividades basicas (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O Nucleo de Préticas Juridicas, visitado pela Comissao de
Avaliacéo, esta instalado no Campus I, sediado na Rua D, nimero 25, Quadra 11, Lote
10, Bairro George Yunes, Araguaina/TO, considerando que esta unidade esta situada na
regido central da cidade de Araguaina, de forma a facilitar o acesso aos futuros
consulentes. A estrutura conta com uma recepcdo, estacbes de atendimento aos
consulentes, espaco para Cartorio, salas para mediacao e arbitragem e sala de audiéncias
simuladas, devidamente mobiliadas para o atendimento das atividades previstas.
Considerando a inexisténcia de qualquer possibilidade de privacidade aos consulentes nas
estacOes de atendimento, observa-se certa limitacdo a pleno atendimento individualizado.
O Nucleo de Préticas Juridicas previsto possui regulamento especifico destinado a
realizagdo de préticas juridicas simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira
suficiente, as demandas do curso RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).
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10. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo

(Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O Nucleo de Praticas Juridicas esta instalado no Campus
I, sediado na Rua D, nimero 25, Quadra 11, Lote 10, Bairro George Yunes, considerando
que esta unidade esta situada na regido central da cidade de Araguaina, de forma a facilitar
0 acesso aos futuros consulentes. No Anexo 4 do PPC encontra-se o "Projeto de
Implantacdo e Regulamento da Negociac¢do, Mediacdo, Conciliacdo, Justica Restaurativa
e Arbitragem”. Assim, o Nucleo de Préaticas Juridicas possui atividades de arbitragem,
negociacao, conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais previstas que atendem
muito bem as demandas do curso. Até 0 momento ndo existem convénios ou manifestos
de intencBes e cooperacdo estabelecidos com 6rgdos publicos ou privados para
contribuicio nas atividades previstas RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).

11. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O Comité de Etica em Pesquisa da FACIT - CEP-FACIT
estd implantado e foi instituido em Colegiado em reunido no dia 20 de junho de 2017,
com 16 (dezesseis) membros efetivos. Sua constituicdo incluiu a participacdo de
profissionais da area da salde, das ciéncias exatas, sociais e humanas, juristas, teélogos,
socidlogos, fildsofos, bioeticistas e de dois membros da sociedade representando os
usuarios da instituicdo, respeitando a proporcionalidade pelo nimero de membros. O
CEP-FACIT foi constituido por Portaria da Diretoria Geral da FACIT sob n° 51, de 08
de junho de 2017, de acordo com o que determina as Resolu¢fes CNS n° 466/12, n°
240/97, n° 370/07 e 510/16, assim como a Norma Operacional n°® 001/2013. O CEP-
FACIT foi aprovado e esta Registrado sob n° 8408 Na Comissio Nacional de Etica em
Pesquisa— CONEP. Considerando a previsao de pesquisas no PDI da IES e no PPC Curso
em avaliagdo envolvendo seres humanos, verificou a Comissdo de Avaliacdo que o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FACIT est4 funcionando de maneira excelente e
homologado pela CONEP (RELATORIO INEP-MEC:1484452, 23/05/2018 a
26/05/2018).

3.5.5.3. Requisitos Legais e Normativos

1) Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso: Sim;

2) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o

Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: Sim;

3) Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos: Sim;

4) Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: Sim;

5) Titulagdo do corpo docente: Sim;

6) Nucleo Docente Estruturante (NDE): Sim;

7) Carga horaria minima, em horas: Sim;

8) Tempo de integralizacdo: Sim;
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9) CondicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida:
Sim;

10) Disciplina de Libras: Sim;

11) Informagdes académicas: Sim;

12) Politicas de educacdo ambiental: Sim.

3.6.5.4. Consideracoes Finais da Comissao de Avaliadores

A Comissdo de Avaliacdo, composta pelos Professores Jorge Adolfo Silva (Coordenador) e Julio
Cezar Dal Paz Consul, realizou reunido inicial com os representantes da IES, ratificando a agenda
e o roteiro de visita e apresentando os objetivos da Avaliacdo; reunides com professores, NDE,
CPA e da Biblioteca e com servidores. Visitou toda a estrutura fisica da IES. Fez uma anélise
sistematica da documentacdo apresentada e, com base nos dados levantados, preencheu o

Formulario Eletronico.

Assim, esta Comissdo tendo realizado as consideragfes sobre cada uma das trés dimensdes
avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatério, tomando como base o PDI,
0 PPC, as DCNs e o Formulario Eletrénico preenchido pela IES, e considerando também os
referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacéo da Educacédo Superior e este Instrumento) atribuiu os seguintes conceitos por Dimenséo
para 0 Curso de Bacharelado em Direito, modalidade presencial, da Faculdade de Ciéncias do
Tocantins - FACIT, uma das etapas para subsidiar o ato regulatorio de Autorizacdo, Avaliacdo n°
138547, Processo n° 201703429:

Tabela 17. DimensGes e conceitos
Dimensao 1: 3,94;
Dimensao 2: 4,36;
Dimensao 3: 4,27;
Conceito final: 4

Em raz&o do exposto e, considerando-se ainda, os referenciais de qualidade dispostos na legislacéo
vigente, nas diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES) e no
presente instrumento de avaliagdo, o Curso de Bacharelado em Direito, modalidade presencial, da
Faculdade de Ciéncias do Tocantins - FACIT, apresenta conceito final 4, equivalente a referencial

muito bom de qualidade.
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CONCEITO FINAL: 4

Como podemos perceber, a avaliagdo externa do Curso de Bacharelado em Direito, quando de sua

autorizacdo, apontou muitos pontos positivos, mas, tambem algumas fragilidades. Dentre os
pontos positivos destacamos, conforme o gréafico a seguir.
Gréfico 15. Autorizacdo Direito — Dimensoes e conceitos

Autorizacdo de Direito: Dimensdes e conceitos

Dimensdo 1: Organizacdo Diddtico-

L . 394
Pedagdgica 3
Dimensdo 2: Corpo Docente e Tutorial
Dimensdo 3: Infraestrutura
0 1 2 3 4 5

E Conceito

3.6.5.5. ENFRENTANDO AS FRAGILIDADES DO CURSO DE DIREITO

Tabelal8. Plano de trabalho: Curso de Radiologia

O Plano de aqui apresentado insere-se no ambito das categorias: Producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica; Titulagdo e formagdo do corpo de tutores do curso.
|
Acbes Basicas: Atuacio do Nucleo Docente | Ac0es requeridas para
Estruturante - NDE realizacao das A¢des Responsavel Situacédo
Bésicas
Organizagéo da 12
Promover eventos institucionais que venham Semana Juridica da
favorecer a producéo cientifica, com FACIT em maio de 2019; Coord .
publicacdes em anais e também nas revistas NGmero Temético da oordenacdo
cientificas da FACIT, JOFI e JNT; Revista INT para Académica; NDE; Em
Organizagio de nimeros teméticos na revista | publicagdo de artigos dos | C00rdenacao do | andamento
JNT; Incentivar a producio de material professores e seus pares; Curso.
didatico para ser tombado na biblioteca para | Organizacdo de material
uso dos académicos. didatico em forma de
apostilha para tombar na
biblioteca.
11
~ . Acdes requeridas para
Agles Basicas: Coordenador do Curso realizacdo das Acdes Responsavel Situacdo
Basicas
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Promover uma formacédo adequada para 0s Os Professores Marcelo
professores tutores. Molina Mari e Prof. Coordenacgéo
Severina Alves de Académica; NDE; Em
Almeida estdo fazendo Coordenagdo do | andamento
Curso para atuacdo como Curso.
Tutor em EaD.
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3.6.7. AQTORIZAQAO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA
VETERINARIA?®

Para apresentacdo, analise e discussdo dos dados referentes a avaliacdo in loco da Autorizacao do
Curso de BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA da FACIT, a Comissdo Avaliadora
néo utilizou-se da sequéncia dos cinco eixos, mas de 4 (quatro) dimensdes a saber: Dimensé&o 1:
ANALISE PRELIMINAR DA IES; Dimensio 2: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
com 19 (dezenove) categorias avaliadas; Dimensdo 3: CORPO DOCENTE E TUTORIAL com
10 (dez) categorias avaliadas; Dimensao 4. INFRAESTRUTURA, avaliando 8 (oito) categorias.
Ao todo foram 38 (trinta e oito) categorias avaliadas, com atribuicdo de um conceito final 4,0
(quatro). A seguir dispomos em tabelas, e ao final um gréfico auto ilustrativo da Autorizacdo do
Curso de Radiologia da FACIT em 2018.

3.6.7.1. Dimensao 1: Analise preliminar: IES; Base legal da IES; Endereco e atos
legais; Perfil e a missio da IES; Dados socioeconomicos e ambientais
apresentados no PPC; Breve historico da IES: sua criacio; trajetoria;
modalidades de oferta; o numero de docentes e discentes; a quantidade de
cursos oferecidos na graduacio e na pos-graduacio; as areas de atuacao na
extensio; e as areas de pesquisa; Processo de
construcio/implantaciao/consolidacio do PPC; Cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso; Carga horaria do curso; Coordenaciao do
Curso; Projeto Pedagéogico do Curso; Sistema de avaliacio do ensino e da
aprendizagem; Turno de funcionamento e integralizacao do curso (Conceito
4).

Justificativa para Conceito 4. O PPC altera qualitativamente todas as instancias que
compdem a instituicdo. Nesse sentido, os fundamentos deste PPC orientam o processo
educativo de forma articulada com o PDI, PPI e Regimento Interno RI. De acordo com o
PDI, aideia de autonomia dos cursos da FACIT, que se expressa no cotidiano educacional
por meio do principio da liberdade de ensino, se imp&e como corolario dos compromissos
sociais e engendra o carater plural da Faculdade). FACIT expde os fundamentos de sua
proposta para a sociedade, como forma de submeter-se a critica social. Assim, a afirmagéo
da liberdade de ensino cria as condigdes para que ele possa legitimamente materializar-
se, articulando a pluralidade de ideias e as propostas que caracterizam a instituigdo. A
Proposta Curricular do Curso de Medicina Veterinaria da FACIT, em consonancia com a
orientacdo estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Bacharelado em Medicina Veterinaria (Resolu¢do CNE/CSE n 01/2003), oferece a

16 Protocolo: 201607518; Cddigo MEC: 1516950; Codigo da Avaliagdo: 140548; Ato Regulatério: Autorizacéo;
Categoria Mddulo: Curso. Data de Formacdo: 03/07/2018 15:25:49; Periodo de Visita: 29/08/2018 a 01/09/2018;
Situagdo: Visita Concluida.
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habilitacdo de Médico Veterinario através de uma formagao interdisciplinar com vistas a
atender as necessidades inerentes a regido norte do Brasil e as tendéncias contemporaneas
vigentes no meio académico. Atendendo aos dispositivos do Art. 6° das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Medicina Veterinaria a Organizagdo Curricular do
Curso de Graduacdo em Direito da FACIT estabelece as condicGes para a sua concluséo
e integralizagdo, de acordo com o regime Seriado Semestral (CODIGO MEC: 1516950;
CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

3.6.7.2. Dimensio 2: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA (Conceito

3,89).

1. Politicas institucionais no ambito do curso (Conceito 4).

4.

Justificativa para conceito 4: As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa,
constantes no PDI, estdo incluidas no escopo do Curso avaliado, através do envolvimento
direto do Discente nas atividades, tratadas como indissociaveis pela IES. Ademais, ha
uma preocupacdo da IES refletida em seu PDI sobre a aplicabilidade dessas politicas pelo
egresso (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).

Objetivos do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os objetivos do curso constam de forma clara no PPC,
alinhando o perfil profissional do egresso com a matriz curricular do curso bem como a
insercdo do Discente no contexto educacional preconizado pela IES. Ademais, o PPC
aponta a necessidade de consonancia entre e perfil do engesso formado e regido de
insercio da IES (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548
PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Perfil profissional do egresso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O perfil profissional do egresso é colocado de forma clara
no PPC do Curso, estando alinhado com as DCN para o Curso de Medicina Veterinaria,
apontando, tal qual as DCN, as competéncias desejadas para o Discente. O PPC ainda
indica certas competéncias desejadas para 0 egresso relacionadas ao contexto da regido
(CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).

Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A matriz curricular do curso elencada no PPC de fato
considera a flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade metodolégica bem como a
compatibilidade de CH total. Ademais, mostra um intercdmbio entre teoria e pratica. H4
oferta da Disciplina de LIBRAS conforme a legislagdo vigente e ambientes virtuais de
aprendizagem para disciplinas ministradas a distancia. A articulagdo entre os
componentes curriculares é obtida através da disposi¢do das Disciplinas nos periodos e a
integragdo entre os conteddos € reforgada através de eixo integrador mediante
metodologia ativa (PBL) em cada semestre do Curso (CODIGO MEC: 1516950;
CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).
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Conteudos curriculares (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Os conteddos curriculares contidos no PPC permitem de
fato que se atinja o perfil profissional desejado para o egresso, levando-se em
consideracéo os requisitos de atualizacdo da area, carga horaria e bibliografias adequadas,
metodologias existentes, bem como acesso as mesmas. O PPC também contempla
conteudos relacionados a educacdo ambiental, direitos humanos e educagéao nas relagdes
entre racas e etnias, assim como o ensino, dentro de disciplinas especificas, da histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena. A inclusdo desses conteldos como
obrigatorios diferenciam o Curso da IES dentro da &rea de atuacéo do egresso (CODIGO
MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A
01/09/2018).

Metodologia (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A metodologia, prevista no PPC e indicada pelas DCN,
promove de forma satisfatdria o desenvolvimento de contetidos, bem como as estratégias
de aprendizagem através do desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas.
H& um acompanhamento permanente das atividades bem como facil acesso as
metodologias empregadas, onde o Discente é o personagem principal do processo tendo
sua autonomia estimulada e desenvolvida. Ha consonancia a préaticas pedagdgicas
estimuladoras do papel Discente de forma a combinar teoria e prética. A aplicagdo de
metodologias ativas, PBL, como eixo de integracdo a cada periodo confere um diferencial
para 0 aprendizado na area (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO:
140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC
(desde que néo esteja previsto nas DCN) (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O Estagio Curricular Supervisionado esta previsto no
PPC, conforme as DCN do curso. Entretanto, por se tratar de ato autorizativo, ndo existe
a previsdo da Disciplina de Estagio Supervisionado para os dois primeiros anos do Curso.
A mesma estd contemplada no PPC conforme previamente colocado, mas serd oferecida
apenas ao final do Curso, qual seja, QUINTO ano. Salienta-se a existéncia de termos de
cooperacdo para o estabelecimento de convénios a partir da autorizacdo do Curso
(CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).

Atividades complementares (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Ha previsdo de realizacdo de atividades complementares
dentro da carga horéria total obrigatéria do Curso, corroborando as DCN e o PPC. Ha
opcOes diversas de atividades e a imposi¢do de um teto de carga horéria para cada uma,
0 que acaba por obrigar o Discente a realizar atividades diversas, 0 que se adere tanto as
formagdes geral e especifica do mesmo (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA
AVALIACAOQ: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Ha previsao para a realizagdo de Trabalho de Conclusdo
de Curso, considerando a carga horaria despendida para a realizagdo do mesmo bem como
as diretrizes para apresentacdo, orientagdo e coordenacao, discriminando o papel de cada
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um desses atores no processo. Ademais a IES possui manuais de suporte para a elaboracéo
dos trabalhos. E importante salientar que a presente avaliagio visa a autorizagao do Curso,
logo nédo ha previséo para a Disciplina de TCC nos dois primeiros anos de curso. A mesma
esta prevista para ser realizada no dltimo ano (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA
AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

12. Apoio ao discente (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: As ac¢Oes de apoio ao Discente envolvem praticas que
resultam no acolhimento e permanéncia do mesmo na IES, através de 6rgdos internos
especificos para este fim ja existentes na IES. Ademais sdo oferecidos programas de
monitoria voluntaria, acessibilidade dos métodos e instrumentos utilizados bem como
acompanhamento de estagios remunerados ou voluntarios e suporte psicopedag6gico.
Embora ocorram intercdmbio em outros cursos da IES e a previsdo que estes sejam
extensiveis ao Curso em avaliacdo no presente instrumento, ha uma dependéncia da
autorizagdo do Curso para a efetivacdo dessas atividades (CODIGO MEC: 1516950;
CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

13. Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: O processo avaliativo em todas as suas esferas apresenta
relevante importancia na gestdo do Curso proposto. Esta sera planejada e aperfeicoada
considerando 0 a autoavaliacdo institucional bem como as avaliagdes externas visando a
evolucdo permanente do planejamento do curso. Os resultados serdo divulgados e
discutidos junto @ comunidade académica com o intuito de aperfei¢oar as condi¢fes do
curso bem como planejar as avaliagdes seguintes do Curso de forma que estas sejam
periddicas (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).

14, Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo (TI1C) no processo ensino-aprendizagem
(Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A Faculdade possui estrutura tecnolégica (informagéo e
comunicacgdo) planejada de forma a possibilitar o processo de ensino e aprendizagem
previsto para a execucéo do PPC do Curso. Ha salas de informética, softwares registrados,
sistemas interligados que viabilizam a acessibilidade digital e de comunicacéo, além de
permitir a interatividade entre todos os envolvidos no processo de ensinar-aprender. O
fato dos sistemas serem interligados e de serem acessiveis via internet permitem o seu
usufruto a qualquer momento (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO:
140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

15. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O Ambiente Virtual de Aprendizagem conta com estrutura
modular e incremental e seu itinerario formativo é desempenhado por uma coordenagédo
especifica. Os recursos didaticos mais presentes sdo em formato de videos planejados em
funcéo das ementas do PPC. Ha relacdo de comunicagdo entre estudantes e professores
tutores. Ha sistematica de avaliacdo especifica. O Ambiente Virtual de Aprendizagem é
utilizado para as disciplinas dos 20% permitidos para serem mediadas a distancia
(CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).
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16. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos da aprendizagem

(Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacéo,
previstos para 0s processos da aprendizagem, contemplam a concepcdo do curso em seu
PPC. As avaliagOes tém carater diagndstico, apontando os conhecimentos existentes;
formativa, que permite identificar o nivel de evolugdo dos alunos no processo ensino-
aprendizagem, possibilitando o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, implicando informagdes sistematizadas disponibilizadas ao estudante.
Existe também uma natureza formativa através de mecanismos especificos que permitem
identificar o nivel de evolugdo dos alunos no processo de ensino e aprendizagem, de
forma a levantar subsidios para o professor e para o aluno, que o ajudem a progredir no
processo de apreensdo das bases conceituais e de construgdo de novos conhecimentos.
Finalizando, tal processo tem carater somativo, permitindo, ao final de cada periodo de
aprendizado, medir o conhecimento adquirido pelo Discente e com isso planejar a¢des
concretas para a melhoria da aprendizagem em fungdo das avaliagdes ja realizadas
(CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).

Numero de vagas (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O nimero de vagas ofertados esta fundamentado mediante
dados obtidos através de levantamentos pontuais qualitativos e quantitativos, estando
adequado ao nimero de componentes do Corpo Docente. Ademais, a IES possui estrutura
fisica e tecnoldgica (laboratérios) que atende ao nlimero de vagas ofertados (CODIGO
MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIAGCAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A
01/09/2018).

Integracdo do curso com o sistema local e regional de satude (SUS) (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Existe integragdo do Curso com o Sistema de Salde local,
estabelecida através de convénios ja em Curso para outros Cursos da IES bem como
através de termos de compromisso para a Autorizagao requisitada no presente processo.
Tais convénios permitem a formacdo Discente em servi¢o no futuro, no que concerne a
Saude Coletiva desde a atencéo bésica até casos mais complexos. Por se tratar de ato
autorizativo existe a inten¢do (documentada) do que fora relatado, desta forma ainda néo
é possivel atribuir conceito mais elevado (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA
AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Atividades praticas de ensino para areas da saude (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: As atividades praticas previstas corroboram as DCN. Ha
indicagdo no PPC do papel Docente neste processo, no que concerne a Orientacao,
Supervisdo, e responsabilidade do mesmo. Visto que se trata de ato autorizativo a
documentacdo ndo fornece subsidios ao avaliador para atribuir um conceito mais elevado
(CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).
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3.6.7.3. Dimensio 3: Corpo Docente e Tutoria (Conceito 3,80).

1. Nucleo Docente Estruturante NDE (Conceito 4).

2.

Justificativa para conceito 4: O NDE foi composto por 5 professores (Benta Natania
Silva Figueiredo, Amanda Rocha Mortoza, Daiene isabel da Silva Lopes, Jairo Roberto
Mendonca Lyra e Jonahtan Chaves Melo). Os professores foram nomeados por meio da
Portaria da diretora geral N° 55 B /2018. Dos 5 professores 3 sdo de tempo integral (60%).
Foram apresentadas 9 Atas de reunido do NDE para discussao das questdes relacionadas
ao curso de medicina veterinaria. A IES possui um calendario académico que prevé
reunides do NDE. O coordenador do curso é um dos membros do NDE e demonstrou em
reunido realizada na IES que pretende atuar de forma presente no acompanhamento, na
consolidacdo e na atualizagdo do PPC do curso, com vistas as novas demandas de
atualizacdo que surgirem, realizando estudos e aprimoramento quando forem necessarios.
Demonstrou preocupagdo sobre a necessidade de um bom sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e a necessidade de adequacdo das acGes
pedagogicas para a consolidacdo do perfil do egresso do curso de medicina veterinaria.
Nos documentos apresentados e quando questionados em entrevista realizada com os
membros do NDE, ndo foi possivel identificar planejamento e procedimentos para
permanéncia de parte de seus membros até o ato regulatorio seguinte (CODIGO MEC:
1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Equipe multidisciplinar (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Seguindo o que foi estabelecido na Portaria 1.134 de 10
de outubro de 2016 sobre a oferta de disciplinas ha modalidade de ensino EAD nos cursos
presenciais, estdo previstas a oferta de 10 disciplinas totalmente ou parcialmente ofertadas
na modalidade a distancia. A soma da carga horaria das 10 disciplinas totalizam 360
horas. Como as disciplinas ja estdo sendo ofertadas para os outros cursos ofertados pela
IES, todo o material ja estd disponivel na plataforma moodle para ser acessado pelos
professores. A parte de montagem do ambiente de estudos é feita pelo coordenador das
disciplinas EAD. Os professores podem incluir materiais caso sintam necessidade. A IES
possui contrato de fornecimento de materiais especificos para a EAD. O contrato foi
apresentado para a comissdo. A IES ndo apresentou documentos onde estdo previstos
planos de acéo documentados e regime de trabalho formalizados. O fluxo de trabalho das
disciplinas que séo ofertadas na modalidade a distancia néo é claro. A IES néo deixa claro
em seus documentos a real funcdo de seus professores no processo de implementacdo das
disciplinas EAD (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548
PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

3. Regime de trabalho do coordenador de curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: A professora e médica veterinaria, Benta Natania Silva
Fiqueiredo, foi nomeada Pela portaria N° 47 A 2017 pela diretora geral Angela Maria
Silva, como coordenadora do curso de Medicina Veterinaria. Como a professora Benta
ainda ndo faz parte do quadro de funcionarios da IES, foi assinado o termo de
compromisso onde ficou estabelecido que caso o curso seja aprovado a carga horaria de
atuacdo na IES sera distribuida entre 6 horas de sala de aula e 34 horas dedicadas as
atividades de coordenacéo e NDE. O regime de trabalho que foi apresentado nos termos
assinados € de tempo integral. Ndo foram apresentados relatérios que comprovam a
pratica da atividade de coordenacdo na elaboragdo de um plano de agdo que preveja
indicadores de desempenho da coordenacdo a serem disponibilizados publicamente, e o
planejamento da administracdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracéo
e a melhoria continua (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548
PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).
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4. Corpo docente: titulacéo (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Todos os professores apresentados tém titulacdo stricto
sensu, o que demonstra capacidade de articulagdo dos contetidos tematicos do curso as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando, por meio dos nucleos
especificos, espacos para 0 acesso a conteldo de ponta, sobretudo de acesso aberto e
qualificado (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548
PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

5. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O regime de trabalho de trabalho do corpo docente
possibilita o atendimento integral da demanda do curso avaliado, considerando a
aderéncia e a disponibilidade docente a proposta pedagdgica do curso. 15% do curso sdo
horistas e os demais tém regime parcial ou integral, sendo que todo o corpo docente que
compde o NDE tem regime integral, conforme apresentando nos termos e contratos
(CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).

6. Experiéncia profissional docente (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Considerando as estruturas metodoldgicas previstas em
PPC, assim como a articulagdo da teoria com a prética, o que demanda vivéncia e relagdo
do corpo docente com o mercado de trabalho, de modo a viabilizar contextualizagdo dos
contetidos tematicos a problemas préaticos, os relatérios e documentos evidenciaram que
mais da metade do corpo docente apresentou experiéncia profissional acima de trés anos.
Em paralelo, verificou-se a relacdo dessa experiéncia profissional & promocdao de teoria e
pratica no ambito do curso (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO:
140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

7. Experiéncia no exercicio da docéncia superior (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Os relatérios e documentos comprobatdrios de experiéncia
no exercicio superior do corpo docente apresentado demostraram a possibilidade de
articulacdo de teoria e pratica, visto o tempo e as unidade curriculares exercidas. Tal
constatacdo, aliado aos relatérios comprobatorios de experiéncia profissional, permitem
abrir espacos para identificacdo de dificuldades em diferentes contextos por parte dos
estudantes (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO:
29/08/2018 A 01/09/2018).

8. Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente (Nota 4).

Justificativa para conceito 4: H& sistematizacdo do trabalho de Colegiado de Curso,
com base em regulamentacdo especifica que aponta para a representatividade de
seguimentos da comunidade académica capazes de desenvolver a proposta pedagégica do
curso. Ha fluxo para composicao e arquivo de Atas e alinhamento com o NDE (CODIGO
MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIAGCAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A
01/09/2018).
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9. Interacédo entre tutores (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: O PPC do curso prevé a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016), mas ndo
descreve como ocorre a mediacdo e articulagdo, docentes, coordenador do curso e
coordenados EAD (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548
PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

10. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: Para avaliar a produgdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica do corpo docente do curso de Medicina Veterinaria foi feita consulta no
curriculo lattes de todos os professores que assinaram termo de compromisso para atuar
no curso. Somando toda a producao realizada nos Gltimos 3 anos, foi possivel observar
que 50% dos docentes possuem no minimo 7 obras (CODIGO MEC: 1516950; CODIGO
DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

3.6.7.4. Dimensao 4: Infraestrutura (Conceito 4).

1.

2.

Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral (Conceito 5).

Justificativa para conceito 5: A IES possui um espago de trabalho para docentes em
Tempo Integral equipado com mobilidrio e recursos tecnoldgicos adequados que
viabilizam a¢des académicas, como planejamento didatico-pedagdgico e que atendem as
necessidades institucionais. O espago destinado aos professores de tempo integral possui
seis estacOes de trabalho para utilizagdo individual, com computadores, com acesso a
internet e intranet com rede wireless, com garantia de privacidade para uso dos recursos.
Também estdo disponiveis armarios para a guarda de material e equipamentos pessoais
que oferecem seguranca aos seus usuarios e uma sala contigua com porta e mobiliada
com mesa e cadeiras para atendimentos individuais ou de pequenos grupos de estudantes
com privacidade CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548
PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Espaco de trabalho para o coordenador (Conceito 4

Justificativa para conceito 4: Em visita realizada as instalacGes, verificou-se que o
espaco de trabalho destinado a atuagdo do coordenador de curso atende as necessidades
da instituicdo e do curso de Medicina Veterindria. O espago de coordenagdo serd
destinado exclusivamente ao curso de Medicina Veterinaria, viabiliza as acGes
administrativas, assim como as atividades académicas, com mesa de trabalho equipada
com computador com acesso & internet, além de arquivo e armario para documentag&o.
H& ainda uma impressora multifuncional em uma sala de apoio para a utilizagdo do
coordenador. N&o foi possivel identificar, durante a visita, que esse espago disponha de
infraestrutura tecnoldgica diferenciada de outros espagos CODIGO MEC: 1516950;
CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

3. Sala coletiva de professores (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: A sala coletiva de professores é um espago que comporta
os docentes previstos para o curso. Ha dispositivos tecnoldgicos e rede aberta para o0 uso
dos professores. O espacgo é limpo, arejado e organizado CODIGO MEC: 1516950;
CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).
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4. Salas de aula (Conceito 4).

Justificativa para conceito 4: O tamanho das salas de aula atende a demanda de
estudantes prevista no PPC. O prédio onde serdo ofertadas as aulas nos dois primeiros
anos do curso possui oito salas de aulas, sendo que quatro delas serdo destinadas aos dois
primeiros anos de curso, uma para cada semestre letivo. Além disso como a IES aplica a
metodologia ativa PBL possui uma sala especifica para a aplicacdo dessa metodologia. A
sala destinada as aulas com a metodologia ativa PBL possui 12 carteiras (CODIGO MEC:
1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Conceito 3).

6.

7.

8.

Justificativa para conceito 3: O curso conta com dois laboratérios de informatica com
quantitativos de computadores que comporta 2 alunos por computador. Ha acesso a
equipamentos de informética na biblioteca, por meio de 5 terminais especificos, com
funcionamento limitado ao horario da IES. Os softwares sdo proprietarios e ha previsao
de atualizagdo em fungdo do PPC CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA
AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Bibliografia Basica (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Considerando a bibliografia basica por unidade curricular,
0 acervo fisico é adequado a oferta inicial do curso e estd atualizado em fungéo das
ementas constantes no PPC. O acervo estd tombado e informatizado e ha equipamentos
para busca, reserva e renovacio de titulos CODIGO MEC: 1516950; CODIGO DA
AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Bibliografia Complementar (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Considerando a bibliografia complementar por unidade
curricular, o acervo fisico é adequado a oferta inicial do curso e esta atualizado em funcéo
das ementas constantes no PPC. O acervo est4d tombado e informatizado e ha
equipamentos para busca, reserva e renovagdo de titulos CODIGO MEC: 1516950;
CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

Laboratérios didaticos de formacéo basica (Conceito 3).

Justificativa para conceito 3: Considerando a organizagdo curricular do curso, bem
como a sua proposta metodoldgica em fungdo das unidades tematicas, os laboratdrios
didaticos de formacdo bésica atendem as demandas do curso, no que pertine ao processo
de ensino e aprendizagem e a relacdo de teoria e pratica. Apresentam plano de
manutencdo e apoio técnico e contam com recursos tecnolégicos CODIGO MEC:
1516950; CODIGO DA AVALIACAO: 140548 PERIODO: 29/08/2018 A 01/09/2018).

3.6.7.5. Dimensao §: Consideracoes Finais da Comissao Avaliadora

A avaliacdo ocorreu de forma tempestiva e conforme planejada. A agenda foi cumprida em sua

integralidade e ndo aconteceram intercorréncias que pudessem comprometer a integridade da

avaliacdo. A avaliagdo ocorreu em perspectiva formativa e consoante aos itens e descritores do
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instrumento de avaliacdo. A IES disponibilizou toda a documentagcdo necessaria em sala

especifica. Houve suporte para o bom trabalho da comissdo de avaliacéo in loco.

CONCEITO FINAL 4,0

Ao avaliar o Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria da FACIT, a Comissdo Avaliadora
atribuiu conceitos minimos de trés (3), o que é considerado pelo MEC-INEP plenamente
satisfatorios, sendo que os conceitos quatro (4) e cinco (5), prevaleceram, conforme o gréafico a

sequir.

Gréfico 16. Autorizacdo Medicina Veterinaria- Dimens0es
Autorizacdo de Medicina Veterindria: Dimensoes

Dimensdo 1: Andlise Preliminar da IES
DS G0 2 G a 20 a0 D O €O Y
Pedagogica <
Dimensdo 3: Corpo Docente e Tutorial I
Dimensdo 4: Infraestrutura

0 1 2 3 4 5

m Conceito
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4.AUTOAVALIAGAO  INSTITUCIONAL: AVALIACAO INTERNA:
DOCENTES, DISCENTES, TECNICOS-ADMINISTRATIVOS E POS-
GRADUAGAO

Nesta secdo apresentamos, discutimos e analisamos os resultados da Autoavaliagdo Institucional
a partir da manifestacdo dos professores, estudantes de graduacéo e pds graduacao bem como do
corpo técnico-administrativo em relacdo a Dimensdo 08: Planejamento e Avaliacdo, Conceito
atribuido em relacdo aos processos, resultados e eficacia da Autoavaliacdo institucional. No
tocante a pesquisa realizada com os Professores, a CPA-FACIT obteve um expressiva adesao
quando trinta e nove (39) responderam perguntas envolvendo as dez (10) dimensGes contempladas
nos cinco (5) eixos, conforme a legislacdo INEP/MEC. Cada uma dessas dimensfes esta
desdobrada em perguntas assertivas com opcdo de respostas: Sim, Ndo e Ndo Sei ou Excelente,
Otimo, Bom, Regular e Insuficiente. O intuito foi ter uma percepcao a mais confiavel possivel dos
docentes em relacao as diferentes areas de atuacdo as quais estdo envolvidos.

Participaram da pesquisa trinta e nove (39) professores, representado 91,00% do corpo docente
que em 2018 era de quarenta e trés (43) professores, desenvolvendo suas atividades nos cursos de
Administracdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Bacharelado em Odontologia e
Tecnologico em Radiologia. Em 2017, participaram da pesquisa trinta e sete (37) professores,
representando 92,50 % do corpo docente que em 2017 era de quarenta (40) professores. Em 2016,
38 de um total de 51 professores responderam ao questionario, representando 74,50% do corpo
docente. Como podemos deduzir, € muito expressiva a adesdo dos professores em relacdo a
Autoavaliacdo institucional da FACIT, de sorte que gradativamente foi aumentando a participacéo,
sendo que nos ultimos dois anos ultrapassou 0s noventa por cento. Segundo José Dias Sobrinho

(2003; 2008)%, para que a IES tenha representatividade nos processos de Autoavaliagio

7 DIAS SOBRINHO, José. O sentido ético da avaliagdo. In: APPEL, Emmanuel (Org.). A Universidade na
encruzilhada. Universidade: por que e como reformar? UNESCO/MEC: Brasilia, 2003. DIAS SOBRINHO, José.
AVALIACAO EDUCATIVA: PRODUGAO DE SENTIDOS COM VALOR DE FORMAGAO. Avaliagio,
Campinas; Sorocaba, SP, V. 13, n. 1, p. 193-207, mar. 2008. Disponivel:
http://wwwe.scielo.br/pdf/aval/vi3nl/aliv13nl.pdf. Acesso em: 14-fev-2018.
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Institucional, é primordial que o indice de participacdo do corpo educativo esteja acima de 80%, e

nesse requisito a FACIT supera as expectativas.

4.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional - Dimensio 8:
Planejamento e Avaliaciao

Com efeito, nesta dimensdo (8) foram avaliadas a Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) em
relacdo a sua eficacia e divulgagdo interna e externa. Cerca de 93% dos docentes avaliaram
positivamente a CPA, tanto em relacdo a sua composi¢do, objetivos e realiza¢cdes nos anos de
2016, 2017 e 2018, quanto a politica de divulgacéo e feedback dos resultados obtidos no processos

auto avaliativo.

Aqui também vale ressaltar o pensamento de Dias Sobrinho (2003; 2008), que condiciona a
credibilidade e eficacia dos indices auto avaliativos de uma CPA a participacao do corpo docente,
0 que confere ndo somente credibilidade, mas também expressa o teor valorativo da IES,
contribuindo para que as avaliagOes externas obtenham dados e informacdes que serdo decisivos

nos resultados apresentados pelo INEP/MEC, aspecto primordial para o dialogo interinstitucional.

Segundo Dias Sobrinho (2008, p. 195), nos processos avaliativos das Instituicdes de Ensino
Superior deve-se respeitar o principio democréatico-republicano, “[...] que diz respeito a construcdo
em niveis cada vez mais elevados da sociedade, assegura e prové a existéncia das instituicdes
educativas e delas exige o compromisso da qualidade cientifica e social e do interesse publico”.
Ademais, a educacdo superior constitui-se como instrumento de aprofundamento e fortalecimento
da autonomia pessoal, da emancipacdo das pessoas mediante as relagcbes com as axiologias, 0
conhecimento, a critica, a reflexdo e a participacdo na vida da sociedade (HABERMAS, 2003;

DIAS SOBRINHO, 2008), de sorte que “a sociedade cria as institui¢des que a consolidam”.

No caso da FACIT, Instituicdo de Ensino Superior criada para atender aos anseios da sociedade
de Araguaina e seu entorno, a mesma encontra-se em processo de consolida¢do, uma vez que tem
somente cinco anos de atuagdo num cenério marcado pela competitividade, fator decisivo para sua

maturidade académico-intelectual.
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4.1.1. Eixo 1 - Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao, especialmente em relaciao

aos processos, resultados e eficacia da Autoavaliacao Institucional.

Nesta secdo apresentamos e discutimos os resultados da pesquisa realizada com os docentes,

discentes e técnicos administrativos, em relacdo ao ano de 2018. As tabelas correspondem as

respostas  as perguntas  do questionario  on line  disponibilizado  em:
Inicialmente

apresentamos um panorama geral das autoavaliagdes do triénio 2016, 2017 e 2018.

Tabela 19. Quadro geral das autoavaliac¢Ges do triénio 2016, 2017 e 2018.

PARTICIPANTES 2016 2017 2018
QT. Q.P. % QT. QP % QT. QP %
Docentes 51 38 7450% 40 37 9250% 43 39 91,00%
Discentes 365 299 82,00 465 430 94,00% 473 446 94,30%
T. Adm. 34 27 7950% 36 34 9440% 34 32 94,10%
Pés-graduacéo 164 118 71,95% 140 104 74,28 97 69 71,13%
TOTAL 615 482 78,37% 681 605 89,0000 647 584 90,26%

Ao se posicionarem acerca da CPA-FACIT, cerca de 85% dos académicos consideram que a
mesma € eficaz ao realizar as acBes que propde, seguindo as reivindicacdes dos estudantes nas
mais diversificadas instancias, conforme podemos conferir ao longo deste relatério. Entretanto,
um total de 15,50% consideram as atribui¢@es, vem como a politica de divulgacdo da CPA-FACIT
como regular. Apesar de esta manifestacdo (regular) ndo se configurar como uma fragilidade, a
FACIT considera importante identificar o que estes académicos entendem por “regular”, para
entdo atendé-los em seus anseios, desde que a IES pela exceléncia em todas as atividades socio

educacionais.

Em 2016, 299 estudantes participaram da Autoavaliacdo institucional respondendo ao
questionario. Considerando que tinhamos 365 matriculados, a adesao foi de 82,00%. Em 2017 de
um total de 465 matriculados, 430 participaram da pesquisa, o que representa 94,00%. Ja em 2018
eram 473 o total de matriculados, sendo que responderam ao questionario eletrénico 446, ou seja,
94,30%. Do Curso de Bacharelado em Administragdo participaram 55 estudantes, em Analise e
Desenvolvimento de Sistema, 37, de Odontologia, 308 e em Radiologia, 45. Como podemos aferir,
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considerando os participantes de 2016, 2017 e 2018, tivemos um acréscimo de mais de 12% no
total de participantes, o que confere legitimidade ao processo auto avaliativo da CPA-FACIT
(DIAS SOBRINHO, 2003; 2008).

No tocante a Participacdo dos docentes, em 2016 eram 51 o total de professores, sendo que
38participaram da Autoavaliagdo, num percentual de 74,50%; em 2017, o total era de 40 docentes
e participaram 37, ou seja, 92,50%; em 2018 o total de docentes era de 43, sendo os participantes
39, 91,00%. Dentre os Técnicos Administrativos, em 2016, de um total de 34, 27 participaram,
79,50%; em 2017, de um total de 36, 34 participaram num percentual de 94,40%; em 2018, era 34
0 numero de técnicos administrativos, sendo que participaram da pesquisa 32, ou seja, 94,10%. Na
Pds-graduacdo, em 2016, tinhamos 99 estudantes matriculados, destes, 69 responderam ao
questionario, ou seja, 67,00%; em 2017 o total era de 140 matriculados, 104 participaram da
autoavaliacdo, correspondendo a 74,28%; em 2018, eram 97 matriculados, sendo que 69

responderam ao questionario, num percentual de 71,13%.

Ainda no dmbito da dimensédo 8, em 2018 foram avaliados os aspectos referentes a prépria CPA-
FACIT, abrangendo seus aspectos operacionais e de divulgacdo. Os resultados podem ser

conferidos na tabela a seguir.

4.1.1.1. A FACIT torna publico o resultado da autoavaliaciao Institucional, por
exemplo, na biblioteca e no site da FACIT?

Tabela 20. Autoavaliacéo Institucional da Biblioteca.

DESCRICAO SIM % NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %

Docentes 34 87,18% [ 000 000 05 12,82% 39 100%

Discentes/graduacéo [ 278 |62,47% | 31 |[11,15% 136 30,56% [ 445 100%

Discentes/pos- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacéao
Técnicos 26 81,25% [ 000 000 06 18,75% 32 100%
Administrativos
TOTAL 338 |6550% | 31 6% 147 28,50% | 516 |100%

Em relacdo a publicagdo dos resultados da autoavaliagdo, 87,18% dos docentes, 62,47% dos

discentes da graduacéo e 81,25% do corpo técnico administrativo avaliaram como sim, o que
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consideramos um resultado positivo. Entretanto, 11,15% dos discentes afirmaram que ndo, e
12,82% dos docentes, 30,56% dos discentes e 18,75% dos técnicos administrativos que nao
sambem. Esta é uma fragilidade que precisamos entender onde se encontra a falha na comunicacéo.

No gréfico

Grafico 17. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao
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4.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional - Dimensao 1: Missio e Plano de
Desenvolvimento Institucional - Dimensiao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao

4.2.1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

4.2.1.1. A missio, visao e valores da FACIT sao divulgados?

Tabela 21. Divulgacéo Misséo, Visdo e Valores

DESCRICAO SIM % |NAO | 9% |NAOSEI| 9% |[TOTAL| %

Docentes 36 92,31%( 03 |7,69% 00 00 39 100%

Discentes/graduacdo| 334 |75,05%| 25 |5,61% 86 19,32% | 445 100%

Discentes/pds- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 30 93,75% | 01 |3,12% 01 3,12% 32 100%
Administrativos
TOTAL 400 29 87 516

4.2.1.2. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta disponivel para
consulta?

Tabela 22. PDI disponivel para consulta

DESCRICAO SIM % NAO | 9% |[NAOSEI| 9% |TOTAL| %

Docentes 28 71,79% | 04 |7.69% 08 20,51% 39 100%

Discentes/graduacdo | 277 |62,47% | 21 |4,70% 147 33% 445 100%

Discentes/pds- 0000 000 000 000 000 000 000 000
graduaco
Técnicos 28 87,50% | 00 00 04 12,05% 32 1005
Administrativos
TOTAL 333 25 159 516
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Pedagégico Institucional (PPI) esta

disponivel

para
consulta?
Tabela 23. PPI disponivel para consulta
DESCRICAO SIM % | NAO | 9% |NAOSEI| 9% |[TOTAL| %
Docentes 28 |71,79% | 04 |10,26% 07 17,95% | 39 100%
Discentes/graduacdo | 278 [62,47%| 20 | 4,48% 147  |30,04% | 445 | 100%
Discentes/pos- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 28 87,50% ( 000 000 04 12,50% 32 100%
Administrativos
TOTAL 334 24 158 516

Tabela 24. PPC disponivel para consulta

DESCRICAO SIM % NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 30 76,92% | 04 |10,26% 05 12,82% 39 100%
Discentes/graduacéo [ 284 |63,82% | 20 4,5% 141 31,69% | 445 100%
Discentes/p6s- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacéo
Técnicos 27 84,37% | 000 000 05 15,62% 32 100%
Administrativos
TOTAL 341 24 151 516

Tabela 25. O PDI expressa desenvolvimento de valores de forma:

4.2.1.4. O Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC) esta disponivel para consulta?

4.2.1.5. O curso proporciona o desenvolvimento dos valores (respeito,

competéncia, argumentacio solida e trabalho em equipe), expressos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), de forma:

Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi| % Total | 9%
ciente
Docentes 13 33,33% | 15 [38,46% | 10 [25,64%| 000 000 01 |256% | 39 |100%
Discentes/graduagéo 91 20,45% | 115 |28,84% | 158 |35,50% 60 4137% | 21 |4,71% | 445 | 100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 11 3437% | 11 |34,37%| 08 |25,00% 02 6,25% | 000 000 32 | 100%
Administrativos
TOTAL
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Tabela 26. Evolucédo Institucional da FACIT:

DESCRICAO SIM % | NAO| 9% |[NAOSEI| 9% |[TOTAL| %
Docentes 38 97,44%| 01 2,56% 000 000 39 100%
Discentes/graduacdo | 341 |76,62%| 62 |13,93% 42 9,43% 445 100%
Discentes/pos- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 30 93,75% 1 3,12% 01 3,12% 32 100%
Administrativos
TOTAL 409 64 43 516

4.2.1.6. A FACIT tem evoluido institucionalmente e vocé tem acompanhado
essas mudancas?

4.2.2. Dimensiao 3: Responsabilidade Social da Instituicio, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuiciao em relacao a inclusao social,
ao desenvolvimento econdomico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoéria cultural, da producio artistica e do patrimonio cultural.

4.2.2.1. A FACIT realiza programas de extensio voltados

para o

desenvolvimento economico, ambiental e social (mutirao) e aciao social, de

forma:
Tabela 27. Programas de extensao
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| 9% Total | 9%
ciente

Docentes 19 48,72%| 14 |3590%| 06 |15,38%| 000 000 000 000 39 | 100%
Discentes/graduagéo 116 26,51% | 128 |28,76% | 141 |31,68% 46 10,33%| 14 |3,14% | 445 |100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
graduacdo

Técnicos 12 12,50%( 08 |31,25% | 08 |25,00% 02 6,25% | 000 000 32 | 100%
Administrativos

TOTAL 147 150 154 48 14 516
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4.2.2.3. Os alunos sido orientados e preparados para insercao no contexto social

de forma:
Tabela 28. Insercéo no contexto social
Descricéo Excelente| 94 |Otimo| 9% |Bom| 9 [Regular| 9% |[Insufi| 9% | Total | %
ciente
Docentes 18 46,15% | 15 |38,46% | 06 |15,38% | 000 000 000 000 39 100%
Discentes/graduacao 116 26,51% | 128 |28,76% | 141 |31,68% 46 10,33% | 14 |3,14% | 445 |100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |100%
Administrativos
TOTAL 134 243 147 46 14 484
4.2.2.4. A Facit contribui para a inclusio de pessoas com deficiéncias, da
seguinte forma:
Tabela 29. Insercéo no contexto social
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 17 4359% | 17 [4359% | 5 |12,82%( 000 000 000 000 39 100%
Discentes/graduacéo 103 23,14% | 114 |26,61% | 165 |37,07% 41 921% | 22 |[4,94% | 445 |[100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |100%
Administrativos
TOTAL 120 131 171 41 22 484

4.3. Eixo 3: Politicas Académicas: Dimensiao 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao; Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade; Dimensao

9 - Politica de Atendimento aos Discentes

4.3.1. Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4.3.1.1. A metodologia utilizada pelos professores é adequada ao perfil do
aluno, ao contetido e objetivos propostos pelo curso e a qualidade de formacao
profissional do aluno de forma:
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Descricéo Excelente| 94 |Otimo| 9% |Bom| 9 [Regular| 9% Insufi| % | Total | %
ciente
Docentes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000
Discentes/graduacéo 80 17,97%| 116 |26,06% | 160 | 35,95% 67 15,05% | 22 |[4,94% | 445 |[100%
Discentes/pds- 11 1594% | 24 |34,78% | 29 |42,03% 05 7,25% | 000 000 69 100%
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |100%
Administrativos
TOTAL 91 140 189 67 22 514
4.3.1.2. Os professores elaboram plano de ensino e apresentam aos alunos no
inicio da aula, de forma:
Tabela 31. Plano de Ensino
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000
Discentes/graduacao 105 23,59% | 126 |28,31% | 150 |33,70% 49 11,01% | 15 |[3,37% | 445 |[100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacio
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 105 126 150 49 15 445
4.3.1.3. Os conteudos das disciplinas sio adequados e atuais de forma:
Tabela 32. Conteudo das disciplinas
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000
Discentes/graduacao 93 21,90 113 [25,39% | 162 | 36,40% 59 13,26 18 |4,04% | 445 |100%
Discentes/pés- 19 27,54% | 21 |30,43% | 24 |34,78% 5 7,25 000 000 69 100%
graduacio
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 112 134 186 64 18 514
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discussio, o esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias, de forma:

Tabela 33. Integracéo dos os conteudos as disciplinas

Descricao Excelente| 9% |Otimo| % |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| % Total | %
ciente
Docentes 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 00 000
Discentes/graduacao 105 23,59% | 113 |25,39% | 147 | 33,03% 60 13,48% | 20 |[4,49% | 445 |[100%
Discentes/pos- 14 20,29% | 20 |28,98%| 30 |43,48%| 05 7,25% | 000 | 000 69 |100%
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 119 133 187 65 20 514
4.3.1.5. A Bibliografia indicada pelos professores é relevante de forma:
Tabela 34. Bibliografia indicada pelos professores
Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |[Regular| % Insufi| % Total | 9%
ciente
Docentes 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 00 000
Discentes/graduacéao 109 24,49% | 104 |23,37% | 152 | 34,15% 65 14,60% | 15 |[3,37% | 445 |[100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 000 | 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 109 104 152 65 15 445
4.3.1.6. Os Professores estabelecem de forma clara os critérios de avaliacio modo:
Tabela 35. Critérios de avaliacao
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% |Regular| % Insufi| % Total | 9%
ciente
Docentes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000
Discentes/graduacao 90 20,22% | 115 |25,84% | 153 |34,38% 62 13,95% | 25 |5,61% | 445 |100%
Discentes/pos- 08 11,60%| 20 |28,98% | 35 |50,72% 05 7,25% 01 ]0,22% 69 100%
graduaco
Técnicos 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 98 135 188 67 26 514
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avaliacoes, visando a melhoria do processo ensino-aprendizado, de forma:

Tabela 36. Discussdo dos resultados da a avaliacéo

Descricao Excelente| 9% |Otimo| % |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| % Total | %
ciente
Docentes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000
Discentes/graduacao 74 16,62% | 105 |23,59% | 160 |35,95% 70 15,73%| 36 |8,09% | 445 | 100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 74 105 160 70 36 445
4.3.1.8. A FACIT oferece atividades de extensio?
Tabela 37. Oferta de atividades de Extenséo
DESCRICAO SIM % | NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 36 92,31% 3 7,69% 000 000 39 100%
Discentes/graduacdo| 360 |[80,90%| 17 |3,82% 68 15,28% | 445 100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 396 20 68 484
4.3.1.9. A FACIT oferece atividades de monitoria?
Tabela 38. Oferta de Monitoria
DESCRICAO SIM % | NAO | 9% |[NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 33 84,62%| 03 |7,69% 03 7,69% 39 100%
Discentes/graduacdo | 364 |[81,79%| 20 |4,49% 61 13,70% | 445 100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 397 23 63 484
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4.3.1.10. A FACIT oferece atividades de pesquisa, como programas de iniciacio
cientifica?

Tabela 39. Oferta de atividade de pesquisa

DESCRICAO SIM % | NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %

Docentes 38 97,44% | 000 000 1 2,56% 39 100%

Discentes/graduacdo| 365 ([82,02%| 13 |2,92% 67 15,05% | 445 100%

Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 403 13 68 484

4.3.1.11. A FACIT oferece bolsas de estudos para alunos de iniciacio cientifica?

Tabela 40. Oferta de Bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC

DESCRICAO SIM % NAO | 9% |[NAOSEI| 9% |TOTAL| %

Docentes 36 92,31%| 000 000 3 7,69% 39 100%

Discentes/graduacdo| 331 |[74,38%| 15 |3,37T% 99 22,24% | 445 100%

Discentes/pds- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 367 15 102 484

4.3.1.12. A FACIT realiza eventos cientificos?

Tabela 41. Realizacdo de Eventos Cientificos

DESCRICAO SIM % | NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %

Docentes 38 97,44% 1 2,56% 000 000 39 100%

Discentes/graduacdo | 343 |77,07%| 24 |53% 78 17,52% | 445 100%

Discentes/pés- 43 63,32% | 000 000 26 37,68% 69 100%
graduacao
Técnicos 32 100% 000 000 000 000 32 100%
Administrativos
TOTAL 456 25 104 585
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4.3.1.13. E do seu conhecimento que a FACIT possui o periodico cientifico
Journal of Orofacial Investigation - JOFI?

Tabela 42. Periodico Cientifico JOFI

DESCRICAO SIM % | NAO | 9% |[NAOSEI| 9% |[TOTAL| %
Docentes 31 79,49% 1 2,56% 7 17,95% 39 100%
Discentes/graduacdo | 306 |68,76% | 70 |15,73% 69 15,50% | 445 100%
Discentes/pos- 42 60,87% | 27 |[39,13% 000 000 69 100%
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 00
Administrativos
TOTAL 379 98 76 553

Tabela 43. Periodico INT

4.3.1.14. E do seu conhecimento que a FACIT possui o periédico cientifico
Facit Business and Technology Journal - JNT?

DESCRICAO SIM % |NAO | 9% |NAOSEI| 9% |[TOTAL| %
Docentes 28 |71,79%| 3 |7,69% 8 20,51% | 39 100%
Discentes/graduacao | 212 |47,64% | 124 | 27,86 83 18,65% | 445 100%
Discentes/pos- 000 000 000 | 000 000 000 000 000
graduaco
Técnicos 000 000 000 | 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 240 127 91 484

4.3.2. Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

4.3.2.1. A FACIT estabelece meios de comunicacio com a sociedade, através de
midia digital (site Facit, Journal of Orofacial Investigation (JOFI), Facit
Business and Technology Journal (JNT), redes sociais e impressa (televisiao e
radio) de forma:
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Descricéo Excelente| 94 |Otimo| 9% |Bom| 9 [Regular| 9% Insufi| % | Total | %
ciente
Docentes 16 41,03% 1 43,59% | 04 |10,26% 1 2,56% 1 2,56 39 100%
Discentes/graduacao 306 68.76% | 71 |15,95%| 60 |13,48% | 000 000 000 000 445 | 100%
Discentes/pds- 7 10,14%| 25 |36,23% | 33 |47,83% 3 4,30% 1 1,45% 69 100%
graduacao
Técnicos 16 50,00%| 7 |21,87%]| 9 |28,12%| 000 000 000 000 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 345 120 106 4 2 585
4.3.2.2. A assessoria de comunicacio (ASCOM) contribui para a consolidaciao
da imagem publica da FACIT de forma:
Tabela 45. Contribuicdo da ASCOM
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 14 35,90%| 15 |38,46%( 7 |17,95% 3 7,69% | 000 000 39 100%
Discentes/graduacéo 74 16,62% | 105 |[23,59% | 160 |35,95% 70 1573%| 36 |8,09% | 445 |100%
Discentes/pés- 4 5,80% 23 |33,33%| 39 |56,52% 3 4,35% | 000 000 69 100%
graduacio
Técnicos 11 34,37% | 12 |3750% | 7 |21,87% 2 6,25% | 000 000 32 100%
Administrativos
TOTAL 103 155 213 78 36 585
4.3.2.3. Na FACIT, a ouvidoria atua de maneira efetiva, de forma:
Tabela 46. Funcionamento da Ouvidoria
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| %
ciente |
Docentes 9 23,08% | 12 |30,77%| 12 |30,77% 5 12,82%| 1 2,56% [ 39 |[100%
Discentes/graduacéo 52 11,68%| 68 |15,28% | 156 |35,05% 82 18,42% | 87 19,55% | 445 | 100%
Discentes/pos- 4 580% | 11 |[15,94%( 39 |56,52% 14 2029%| 1 1,45% | 69 |100%
graduacado
Técnicos 6 18,75% 8 25,00% | 10 |31,25% 6 18,75% 2 6,25 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 71 99 217 107 91 585
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académicas e administrativas, de forma:

Tabela 47. Autoatendimento

Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| 9%
ciente I
Docentes 8 20,51% | 12 [30,77% | 16 |41,03% 2 5,13% 1 2,56% [ 39 |[100%
Discentes/graduacao 57 12,80% | 78 |17,52% | 179 |40,22% 87 19,55% | 44 9,88% | 445 | 100%
Discentes/pds- 3 4,35% | 13 |18,84%| 35 |50,72% 13 18,84% | 5 7,25% | 69 |[100%
graduacao
Técnicos 12 37,50% | 10 [31,25% | 5 [15,62% 5 15,62% 000 000 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 80 113 235 107 50 585

4.3.3. Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

4.3.3.1.Na FACIT existem diretrizes para ingresso, selecao e permanéncia dos

alunos?
Tabela 48. Diretrizes para ingresso, selecdo e permanéncia dos alunos
DESCRICAO SIM % NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 39 100% 000 000 000 000 39 100%
Discentes/graduacdo | 398 |89,43% | 47 |10,56% 000 000 445 100%
Discentes/pos- 56 81,16% | 10 |14,50% 3 4,35% 69 100%
graduacao
Técnicos 30 93,75% 1 3,12% 1 3,12% 32 100%
Administrativos
TOTAL 523 58 4 585
4.3.3.2. Na FACIT existem cursos de nivelamento?
Tabela 49. Curso de Nivelamento
DESCRICAO SIM % NAO | 9% |[NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 30 76,92% | 000 000 9 23,08% 39 100%
Discentes/graduacdo | 268 |[60,22%| 26 |5,84% 151 33,93%( 445 100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 23 71,87% 1 3,12% 8 25,% 32 100%
Administrativos
TOTAL 321 27 160 516
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4.3.3.3. A FACIT tem um Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) para
atender estudantes e professores?

Tabela 50. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

DESCRICAO SIM % NAO | 9% |[NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 36 92,31% | 000 000 3 7,69% 39 100%
Discentes/graduacdo| 359 [80,67% | 19 |4,26% 67 15,05% | 445 100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 395 19 69 484

aluno?
Tabela 51. Eficiéncia e eficacia da ouvidoria
DESCRICAO SIM % NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 37 94,87% 2 5,13% 000 000 39 100%
Discentes/graduacéo [ 350 |78,65% | 95 |21,34% 000 00 445 100%
Discentes/pos- 55 79,71% | 10 |14,50% 4 5,80% 69 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 442 107 4 553
4.3.3.5. Na FACIT existe Capelania?
Tabela 52. Capelania
DESCRICAO SIM % NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 37 94,87% | 000 000 2 5,13% 39 100%
Discentes/graduacéo [ 341 |76,62% | 28 6,29% 76 17,07% | 445 100%
Discentes/pos- 37 53,62% 1 1,45% 31 44,93% 69 000
graduacao
Técnicos 29 90,62% [ 000 000 3 9,37% 32 100%
Administrativos
TOTAL 444 29 112 585

4.3.3.4. Na FACIT, a ouvidoria atua enquanto politica de atendimento ao
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4.4. Eixo 4: Politicas de Gestao - Dimensao §: Politicas de Pessoal; Dimensao 6:
Organizacio e Gestio da Instituicio; Dimensio 10: Sustentabilidade

Financeira

4.4.1. Dimensao §: politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condicoes de trabalho.

4.4.1.1. Na FACIT ha critérios para seleciao, contrataciao e aperfeicoamento do

corpo docente e técnico-administrativo, de forma:

Tabela 53. Critério para selegdo, contratacéo e aperfeicoamento do pessoal

Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| % Total | 9%
ciente
Docentes 13 33,33%| 16 |41,03%| 7 |17,95% 3 7,69% | 000 000 39 100%
Discentes/graduacao 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 000
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduaco
Técnicos 9 28,12%| 11 |3437%]| 5 |[15,62% 4 12,50% 3 9,37% 32 100%
Administrativos
TOTAL 22 27 12 7 3 71
4.4.1.2. As condicoes de trabalho dos colaboradores (docentes e técnico-
administrativos) permitem desenvolver com qualidade as funcoes do cargo
que ocupam de forma:
Tabela 54. Condigdes de trabalho dos colaboradores
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| % Total | 9%
ciente
Docentes 8 20,51%| 16 |41,03% | 13 |33,33% 2 513% | 000 000 39 100%
Discentes/graduacao 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 000
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 9 28,12% 8 25,00% | 11 |34,37% 3 9,37% 1 3,12% | 32 |100%
Administrativos
TOTAL 17 24 24 5 1 71
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4.4.1.3. E do seu conhecimento que na FACIT tem Plano de Carreira para
Professores, Técnicos Administrativos e Colaboradores?

Tabela 55. Plano de Carreira

DESCRICAO SIM % | NAO | 9% |[NAOSEI| 9% |[TOTAL| %
Docentes 27 69,23 30,77 000 000 39 100%
Discentes/graduacdo | 000 000 000 000 000 000 000
Discentes/p6s- 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 25 78,12% 15,62% 2 6,25% 32 100%
Administrativos
TOTAL

4.4.2. Dimensiao 6: Organizacao e Gestio, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relaciao
com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade académica

nos processos decisorios.

4.4.2.1.

(coordenador, professor, técnico-administrativo), de forma:

Tabela 56. Atribuictes definidas para cada colaborador

Ha na FACIT atribuicoes definidas para cada colaborador

Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 10 25,64% | 18 |46,15% | 10 |25,64% 1 2,56% | 000 000 39 |100%
Discentes/graduacéo 84 18,87% | 113 |25,39% | 179 |40,22% 52 11,68% | 17 |3,82% | 445 |100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 000

graduacdo

Técnicos 5 1562%| 7 |21,87%]| 11 |34,37% 8 25,00%| 1 3,12% | 32 |100%

Administrativos
TOTAL 99 138 200 61 18 516
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5.4.2.2. - A atuacio dos coordenadores atende as demandas dos alunos e

professores da FACIT de forma:

Tabela 57. Atuacéo dos coordenadores.

Descricéo Excelente| 94 |Otimo| % |Bom| 9 [Regular| 9% Insufi| % | Total | %
ciente
Docentes 16 41,03%| 17 |4359%| 6 |15,38%| 000 000 000 000 39 |100%
Discentes/graduagéo 83 18,65% | 113 |25,39%( 171 | 38,42 57 12,80% | 21 |[4,71% | 445 |100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 99 130 177 57 21 484

4.4.2.3. Na FACIT sao realizadas reunides periddicas dos Colegiados?

Tabela 58. Reunides periddicas dos Colegiados

DESCRICAO SIM % |[NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 36 9231%| 1 2,56% 2 5,13% 39 100%
Discentes/graduacdo | 242 |54,38%| 37 | 8,31% 166  [37,30%| 445 | 100%
Discentes/pos- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 278 38 166 484

4.4.2.4. Na FACIT siao realizadas reunioes periddicas do Nucleo Docente

Estruturante (NDE)?

Tabela 59. Reuni@es periddicas dos NDEs

DESCRICAO SIM % NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 36 92,31%| 000 000 3 7,69% 39 100%
Discentes/graduacdo | 239 |53,70%( 26 5,84% 180 40,44% | 445 100%
Discentes/pos- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 275 26 183 484
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Tabela 60. Reunides periodicas da Comissédo Propria de Avaliacao (CPA).

DESCRICAO SIM % | NAO | 9% [NAOSEI| 9% |TOTAL| %
Docentes 33 84,62% | 000 000 6 15,38% 39 100%
Discentes/graduacdo | 269 |60,44% | 25 |60,44% 151 33,93 445 100%
Discentes/pos- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 302 25 157 484

4.4.2.6. Os representantes dos alunos atuam de

coordenacoes?
Tabela 61. Representacéo dos estudantes
DESCRICAO SIM % | NAO| 9% |[NAOSEI| 9% |[TOTAL| %
Docentes 35 89,74% 2 5,13% 2 5,13% 39 100%
Discentes/graduacdo | 311 |69,88%( 42 9,43% 92 20,67% | 445 100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 346 47 94 484

4.4.3. Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira, tendo em vista o significado

forma efetiva junto as

social da continuidade dos compromissos na oferta da Educaciao Superior.

4.4.3.1. Na FACIT ha acoes direcionadas a aplicacio de recursos para

programas de ensino, pesquisa e extensiao de forma:

Tabela 62. Recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao

Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 11 28.21% | 14 [3590% | 12 |[30,77% 1 2,56% 1 2,56% | 39 |100%
Discentes/graduacéo 86 19,32% | 117 |26,92% | 170 | 38,20% 49 11,01%| 23 |[516% | 445 |100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 000
graduacado
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Técnicos 14 43,75% 4 12,50% | 10 |31,25% 4 12,50% | 000 000 32 100%
Administrativos
TOTAL 111 135 192 54 24 484
4.4.3.2. A FACIT aplica recursos financeiros na ampliaciao e conservacao do
espaco fisico de forma:
Tabela 63. Aplicacao de recursos financeiros na infraestrutura
Descricéo Excelente| 94 |Otimo| % |Bom| 9 [Regular| 9% Insufi| % | Total | %
ciente
Docentes 12 30,77% | 13 |33,33%| 12 |30,77% 2 513% | 000 000 39 100%
Discentes/graduacao 73 16,40% | 107 |24,04% | 174 |39,10% 63 1415% | 28 |6,29% | 445 |100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduaco
Técnicos 5 15,62% | 12 |[37,50%| 12 |37,50% 3 9,37% | 000 000 32 100%
Administrativos
TOTAL 85 120 198 65 28 484
4.4.3.3. A FACIT aplica recursos financeiros na atualizacio do acervo
bibliografico e equipamentos laboratoriais e outros de forma:
Tabela 64. Aplicagéo de recursos financeiros na atualizagdo do acervo bibliografico e laboratorios
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 10 25,64% | 13 |33,33%( 11 |28,21% 5 12,82% | 000 000 39 100%
Discentes/graduacéo 69 15,50% | 93 |20,89% | 178 | 40,00% 64 1438% | 41 ]9,21% | 445 |100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 12 37,50% 9 28,12% | 10 |31,25% 1 3,12% | 000 000 32 100%
Administrativos
TOTAL 91 115 199 70 41 484
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4.5. Eixo §: Infraestrutura Fisica -Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

4.5.1. Dimensao 7: Infraestrutura Fisica, especialmente em relaciao ao Ensino,
Pesquisa, Biblioteca e Recursos de Informaciao e Comunicacao.

4.5.1.1. As Instalacoes da Biblioteca sio adequadas, de forma:

Tabela 65. Instalacbes da Biblioteca

Descricao Excelente| 9% |Otimo| % |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| % Total | %
ciente
Docentes 23 58,97%| 13 [33,33%| 3 | 7,69% 000 000 000 000 39 |100%
Discentes/graduacéao 125 28,08% | 118 |26,51%| 136 |30,33% 49 11,01% | 17 |3,82% | 445 |[100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
graduacdo
Técnicos 18 56,25% 9 28,12%| 5 |15,62% 000 000 000 000 32 100%
Administrativos
TOTAL 166 140 144 49 17 484
4.5.1.2. A Biblioteca tem os livros recomendados pelos Professores, de forma:
Tabela 66. Livros da Biblioteca
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 20 51,28% | 15 |38,46%( 4 |10,26% 000 000 000 000 39 100%
Discentes/graduacéo 111 24,94% | 156 |35,05% | 63 |14,15% 36 8,09 000 000 445 | 100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 131 171 67 36 000 484
4.5.1.3. A Biblioteca tem assinaturas de Periddicos Cientificos de forma
Tabela 67. Assinatura de periodicos
Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 12 30,77%| 14 |35,90% | 10 | 2,64% 000 000 3 7,69% | 39 |100%
Discentes/graduacéao 72 16,17% | 108 |24,26% | 186 |41,79% 55 12,35% | 24 |[539% | 445 |[100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
graduacado
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Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 84 122 196 55 27 484
4.5.1.4. As instalacoes do Laboratéorio Multidisciplinar sio adequadas as
demandas dos alunos de forma?s;
Tabela 68. InstalagBes do Laboratorio Multidisciplinar
Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| 9%
ciente |
Docentes 7 17,95% 9 23,08% | 7 |17,95% 5 12,82% 1 2,56% 29 | 100%
Discentes/graduacéo 54 1529% | 59 |16,71% | 124 |35,12% 74 20,96% | 42 11,89% | 353 | 100%
Discentes/pds- 6 8,70% 22 |31,88% | 30 |43,48% 8 11,60% 3 4,35% 69 | 100%
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 67 90 161 87 46 483
4.5.1.5. As instalacoes do Laboratorio de Microscopia, Histologia e Patologia
sao adequadas as demandas dos alunos, de forma?9:
Tabela 69. Instalacdes do Laboratério de Microscopia, Histologia e Patologia
3 Regular Insufic % | Total %
Descricéo Excelente % Otimo % Bom % % iente
Docentes 7 17,95% 8 20,51% 10 25,64 2 5,13% 2 513% | 29 | 100%
%
Discentes/gradua 53 15,01% 64 18,13% | 130 | 36,82 67 18,98% 36 10,19 | 353 | 100%
céo % %
Discentes/pos- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 000
graduacéao
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 | o000
Administrativos
TOTAL 60 72 140 69 38 382

18 Somente se aplica aos cursos de Odontologia e Radiologia.
19 Somente se aplica aos cursos de Odontologia e Radiologia.
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4.5.1.6. As instalacoes do Laboratéorio de Anatomia sio adequadas as

demandas dos alunos, de forma:

Tabela 70. InstalagBes do Laboratorio de Anatomia

Descricéo Excelente| 94 |Otimo| % |Bom| 9 [Regular| 9% Insufi| % | Total | %
ciente
Docentes 6 1538% | 11 |[28,21%| 9 |23,08% 2 5,13% 1 2,56% 29 100%
Discentes/graduacado 54 1529%| 68 [19,26% | 63 |17,84%| 56 15,86%| 2 |0,56% [ 353 |100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacao
Técnicos 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 60 80 72 58 3 382
4.5.1.7. As instalacoes do Laboratério Clinico de Radiologia sio adequadas as
demandas dos alunos, de forma:
Tabela 71. Instalagdes do Laboratorio Clinico de Radiologia
Descricéo Excel % |Otimo| % [Bom| 9% Regul % Insufi % Total | %
ciente
ente ar
Docentes 8 20,51% 7 17,95% | 13 | 33,33% 1 2,56% 00 00 29 1009
Discentes/graduacéo | 48 | 13,59% [ 52 14,73% | 110 | 31,16% | 71 20,11% 72 120,39% | 353 | 1009
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduaco
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 56 62 123 72 72 382
4.5.1.8. As instalacoes do Laboratorio de Informatica sio adequadas as demandas dos
alunos, de forma:
Tabela 72. Instalacdes do Laboratorio de Informatica
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% |Regular| % Insufi| % Total | 9%
ciente
Docentes 13 33,33% | 12 |30,77%| 8 |20,51% 5 12,82% 1 2,56% 39 100%
Discentes/graduacao 81 18,20% | 99 |[22,24% | 156 | 35,05% 75 16,85% | 34 |7,64% | 445 |100%
Discentes/pods- 5 7,25% 18 [26,09% | 34 [49,27% 8 11,60% 4 5,80% 69 100%
graduacado
Técnicos 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 99 129 198 88 39 553
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4.5.1.9. As salas de aula apresentam condicoes favoraveis, de forma:

Tabela 73. Salas de aula

Descricao Excelente| 9% |Otimo| % |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| % Total | %
ciente
Docentes 13 33,33% | 14 |3590% | 11 |28,21% 1 2,56% | 000 000 39 |100%
Discentes/graduacao 90 20,22% | 111 |24,94% | 157 | 35,28% 66 1483% | 21 |[4,71% | 445 |[100%
Discentes/pés- 13 18,84%( 21 |30,43%| 30 |43,48% 5 7,25% | 000 000 69 | 100%
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 116 146 198 72 21 553
4.5.1.10. As instalacoes da clinica sio adequadas as demandas dos alunos, de
formaz°;
Tabela 74. InstalacGes da Clinica
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% |Regular| % Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 8 20,51% 8 20,51%| 9 |23,08% 5 12,82% | 000 000 29 100%
Discentes/graduacéo 60 16,99% | 59 |16,71% | 131 |37,11% 67 18,98% | 35 ]9,91% | 353 |100%
Discentes/pés- 22 30,43% | 17 |24,65%( 23 |33,33% 5 7,25% 3 4,35% 69 100%
graduacio
Técnicos 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 90 84 163 77 38 451

20 Somente se aplica aos cursos de Odontologia, Radiologia e Pds-graduacao.
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4.5.1.11. A FACIT apresenta suporte técnico para o bom funcionamento dos
laboratérios (Laboratorio Multidisciplinar, Laboratorio de Microscopia,
Histologia e Patologia, Laboratério de Anatomia e Laboratério Clinico de
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Radiologia) e clinica, de forma21;

Tabela 75. Suporte técnico para o bom funcionamento dos Laboratérios em Salde

Descricao Excelente| 9% |Otimo| % |[Bom| 9% |Regular| % Insufi % Tota| %
ciente |
Docentes 6 15,38% 7 1795% | 7 |17,95% 4 10,26% 5 15,38% | 29 | 100%
Discentes/graduacao 44 12,46% | 57 |16,14%| 26 | 7,36% 78 22,09% | 48 13,59% | 353 | 100%
Discentes/pds- 6 8,70% | 23 |33,33%| 28 |40,58% 11 1594%( 1 1,45% | 69 [100%
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 56 87 61 93 54 451
4.5.1.12. A FACIT apresenta suporte técnico para o bom funcionamento do
laboratoério de informatica, de forma:
Tabela 76. Suporte técnico para o bom funcionamento do laboratério de informatica.
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi| 9% Total | 9%
ciente
Docentes 9 23,08%| 14 |3590%( 12 |30,77% 4 10,26% | 000 000 39 100%
Discentes/graduacao 80 17,97%| 87 |[19,55% | 182 |40,89% 69 1550% | 27 |6,06% | 445 |100%
Discentes/pés- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
graduacado
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Administrativos
TOTAL 89 101 194 73 27 484

21 Somente se aplica aos cursos de Odontologia, Radiologia e Pds-graduacao.
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4.5.1.13. O auditério da FACIT é adequado para as atividades e eventos
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realizados pela Instituiciao, de forma:

Tabela 77. Instala¢Ges do Auditério

Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| 9%
ciente I
Docentes 9 23,08% | 11 |28,21%( 13 |33,33% 6 15,38% | 000 000 39 | 100%
Discentes/graduacao 74 16,62% | 81 |[18,20% | 141 |31,68% 82 18,42% | 67 15,05% | 445 | 100%
Discentes/pds- 7 10,14%| 18 |26,09% | 31 |44,93% 10 14,50% 3 4,35% 69 | 100%
graduacao
Técnicos 17 53,12% 7 2187% | 4 |12,50% 4 12,50% | 000 000 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 107 117 189 102 70 585
4.5.1.14. Os recursos de informatica atendem as necessidades do curso, de
forma:
Tabela 78. Recurso da Informatica
Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |[Regular| % Insufi % Total | 0f
ciente
Docentes 10 25,64% 8 20,51% | 14 |35,90% 6 15,38% 1 2,56% 39 |100%
Discentes/graduacéao 72 16,17%| 89 |20,00% | 179 |40,22% 77 17,30% | 28 6,29% | 445 | 100%
Discentes/pds- 000 000 000 000 | 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000
graduacdo
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000
Administrativos
TOTAL 82 97 193 83 29 484
4.5.1.15. As instalacoes e servicos prestados pela secretaria académica atendem as
necessidades dos alunos e professores, de forma:
Tabela 79. InstalagGes e servigos prestados pela Secretaria Académica
Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| 9
ciente |
Docentes 9 23,08%| 9 |23,08%| 17 |43,59% 2 5,13% 2 5,13% | 39 |100%
Discentes/graduacao 63 14,15% | 104 |23,37% | 186 |41,79% 75 16,85% | 17 3,82% | 445 [ 100%
Discentes/pds- 17 2464% | 16 |23,19%| 25 |36,23% 9 13,04% | 2 2,90% | 69 |[100%
graduacado
Técnicos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000

Administrativos
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TOTAL 89 129 228 86

21

553

4.5.1.16. As instalacoes e servicos prestados pelo departamento financeiro
atendem as necessidades dos alunos, professores e técnico-administrativos, de

forma:
Tabela 80. InstalacGes e servigos prestados pelo Departamento Financeiro
Descricao Excelente| 9% |Otimo| % |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi % Tota| %
ciente |
Docentes 11 28,21%| 10 |25,64%| 15 |38,46% 2 5,13% 1 2,56% 39 |100%
Discentes/graduacéo 65 14,60% | 97 |[21,79%| 181 |40,67% 78 17,52% | 24 5,39% | 445 | 100%
Discentes/pds- 5 7,25% 12 |17,39% | 28 |40,58% 20 28,98% 4 5,80% 69 | 100%
graduacdo
Técnicos 14 43,75% 5 1562%| 7 |21,87% 4 12,50% 2 6,25% 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 95 124 231 104 31 585
4.5.1.177. As instalacoes e servicos prestados pela lanchonete atendem as
demandas da comunidade académica, de forma:
Tabela 81. InstalacGes e servigos prestados pela lanchonete
Descricao Excelente| 9% |[Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| 9%
ciente |
Docentes 7 17,95% | 10 |[25,64%| 14 |35,90% 2 5,13% 6 15,38% | 39 | 100%
Discentes/graduacéao 48 10,78% | 58 |[13,03%| 132 |29,66% 92 20,67% | 115 | 25,84% | 445 | 100%
Discentes/pés- 11 1564% | 22 |31,88%| 24 |34,78% 7 10,14% 5 7,25% 69 | 100%
graduacdo
Técnicos 10 31,25% 4 1250%| 6 |18,75% 6 18,75% 6 18,75% | 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 76 94 176 107 132 585
4.5.1.18. A Infraestrutura de seguranca é adequada, de forma:
Tabela 82. Segurancga
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| 9%
ciente I
Docentes 6 15,38% 9 23,08% | 18 |46,15% 5 12,82% 1 2,56% | 39 [100%
Discentes/graduacao 52 11,68% | 58 |[13,03% | 155 |34,83% 106 23,82% | 74 16,62% | 445 | 100%
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Discentes/pés- 5 7,25% 7 10,14% | 31 |44,93% 25 36,23% 1 1,45% 69 | 100%
graduacao
Técnicos 4 12,50% 11 134,37% | 11 |34,37% 4 12,50% 2 6,25% 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 67 85 215 140 79 585
4.5.1.19. O estacionamento da FACIT é acessivel aos seus Alunos, Professores
e demais Colaboradores, de forma:
Tabela 83. Estacionamento
Descricao Excelente| 9% |Otimo| % |Bom| 9% [Regular| 9% Insufi % Tota| %
ciente |
Docentes 18 46,15% 11 128,21%| 8 |20,51% 1 2,56% 1 2,56% 39 |100%
Discentes/graduacéo 82 18,42% | 98 |22,02% | 173 | 38,87 69 1550% ( 23 5,16% | 445 | 100%
Discentes/pds- 2 2,90% 7 10,14% | 25 |36,23% 26 37,68% 9 13,04% | 69 | 100%
graduacio
Técnicos 4 12,50% 18 [56,25% | 5 |15,82% 2 6,25% 3 9,37% 32 | 100%
Administrativos
TOTAL 106 134 211 98 36 585
4.5.1.20. A infraestrutura dos banheiros atende as demandas da comunidade
académica, de forma:
Tabela 84. Banheiros
Descricao Excelente| 9% [Otimo| 9% |Bom| 9 |Regular| % Insufi % Tota| %
ciente |
Docentes 13 33,33% 9 23,08% | 10 |25,64% 5 12,82% 2 5,13% 39 | 100%
Discentes/graduacao 82 18,42% | 91 |20,44% | 170 |38,20% 65 14,60% | 37 8,31% | 445 | 100%
Discentes/pés- 12 17,39% 17 124,64% | 30 |43,48% 8 11,60% 2 2,90% 69 | 100%
graduacdo
Técnicos 11 3437% | 12 |37,50%| 7 |21,87% 2 6,25% | 000 000 32 |100%
Administrativos
TOTAL 118 129 217 80 41 585
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5. PLANO DE MELHORIA: COM BASE NAS ANALISES FORAM
PREVISTAS AS SEGUINTES ACOES PARA SEREM REALIZADAS EM 2019
VISANDO A MELHORIA DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E DE GESTAO
DA FACIT.

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.
XIV.

. Ampliacdo do nimero de funcionarios na secretaria e nos recursos humanos;

. Capacitacdo dos membros do CEP-FACIT, dos professores e comunidade académica

e geral com a presenca de um representante da CONEP;

Criac&o e registro do Comité de Etica em Pesquisa com Animais CEPUA-FACIT;
Incentivo do RH para realizar Pesquisa de Clima Organizacional (PCO);

Oferta do Vestibular para o Curso de Medicina Veterinaria da FACIT CVMF;
Autorizacdo do Curso de Enfermagem da FACIT;

Continuar aplicando o programa de Desenvolvimento Técnico através do projeto
Principios Basicos de Atendimento: didatico / financeiro, junto aos funcionarios
locados nos setores: Secretaria Geral, Secretarias Académicas com o objetivo de
promover a capacitacdo técnica para operacionalizacdo dos Programas Didatico e
Financeiro, no intuito de promover o dominio dos programas para fornecimento de
atendimento eficiente e eficaz junto aos clientes / alunos;

Realizacdo de encontros pedagdgicos com docentes de todas as areas, por meio de
cursos de atualizacéo, reunifes mensais e interativas;

Estimulo a capacitacdo dos docentes, através de cursos de pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu;

Implementagdo de Mestrado e Doutorado Interdisciplinar em parceria com outras
IESS;

Continuar o investimento da IES em capacitacao do pessoal técnico-administrativo nas
diversas areas do conhecimento por meio de cursos, palestras e workshops;
Continuar desenvolvendo as Semanas de Estudos durante todo o ano, em todos 0s
cursos da IES, estimulando a participacdo dos docentes, dos discentes, dos
funcionarios e da sociedade civil;

Implantacdo de uma Reprografia;

Continuar com investimentos em infraestrutura e na manutencao e aprimoramento da

acessibilidade;
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XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.
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Continuar com investimentos para ampliacdo do acervo da biblioteca;

Continuar com investimentos em tecnologia;

Continuar realizando melhorias no expurgo da Clinica Odontologica do campus II;
Ampliacdo do numero de técnicos de laboratorio para auxiliar no desenvolvimento de
aulas praticas;

Continuar com investimentos em materiais para laboratérios;

Consolidacdo de parcerias entre a Instituicdo com as empresas de Araguaina e regido
e mercado de trabalho;

Continuar com atendimentos a comunidade geral nas clinicas, laboratorios e nucleos
da Faculdade: odontologia, ADS, Administracdo e Radiologia, colocando o
conhecimento a disposi¢do da populacéo;

Continuar desenvolvendo sistema de controle dos projetos de extens&o;

Continuar desenvolvendo politicas de elaboracdo de um banco de empregos, de
estagios remunerados e de recolocacdo profissional, para alunos e egressos;
Continuar ofertando cursos de pds-graduacdo lato sensu, atendendo as expectativas
dos egressos;

Continuar promovendo programas de capacitacdo técnica e comportamental a todos 0s
funcionarios através das ocorréncias apresentadas e do levantamento das necessidades
de treinamento, sendo este uma ferramenta para elaboracédo continua de cronogramas
para o atendimento emergencial e/ou conforme demanda de necessidade;

Continuar com os trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos CEP-
FACIT e treinamento dos membros;

Continuar com a¢es para a melhoria da seguranca no trabalho;

Continuidade do Projeto SIPAT — Semana Interna de Prevencdo e Acidentes de
Trabalho;

Continuar desenvolvendo acdes do Programa de Treinamento para os Cipeiros -
funcionarios representantes da Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes de
trabalho, com o intuito da conscientizacdo e multiplicacdo da prevencédo de acidentes
no ambiente de trabalho;

Continuar desenvolvendo agdes do Programa de Treinamento para utilizagdo dos EPIs

- equipamentos de protecdo individual, conforme as demandas nos setores;
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XXXI.

XXXII.

XXXIHI.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.

XLII.

XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVIL.
XLVIIL.

XLIX.
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Continuar realizando Workshop de planejamento estratégico, por setor, onde os lideres
e colaboradores participam das discussdes e elaboracdes das metas de seus setores e
da instituicio para o exercicio seguinte, proporcionando assim uma efetiva
participacdo de todos no orgamento da instituicdo, com a politica de participacdo no
resultado para quem cumprir as metas;

Manter o cronograma de reunido semestral com todos o0s coordenadores de curso com
a participacdo da direcdo no sentido da apresentacgéo das atividades realizadas por cada
CUrsO e suas perspectivas para 0 ano que se iniciara;

Permanecer reformando os blocos, de acordo com as necessidades, com melhoria
constante na acessibilidade no campus;

Prosseguir desenvolvendo acdes de melhorias na seguranca, implantando o controle
de entrada e saida na Instituicdo e contratar seguranca terceirizado;

Realizacdo de Eventos Cientificos em todos os Cursos;

Permanecer com o intercambio promovido pelo Nuicleo de Apoio a
Internacionalizacdo no exterior e no Brasil;

Melhorias constantes no Endomarketing;

Ampliacédo do auditorio;

Melhorias no acompanhamento do Egresso;

Melhorar a apresentacdo das funcdes para 0s novos colaboradores;

Implantacdo de programas de Mestrado e Doutorado;

Fortalecimento das estruturas fisicas e académicas a fim de ampliar os cursos
oferecidos;

Ampliar a comunicacdo dos eventos da Faculdade a fim de aumentar a participacao da
sociedade em geral;

Alcancar uma indexagdo qualis no Periddico Interdisciplinar JNT;

Ampliar os investimentos em pesquisa e extensao;

Viabilizar a divulgacao eletrdnica das vagas de emprego para alunos e egressos;
Melhorar ainda mais a comunicagéo interpessoal entre atendentes e alunos;
Integracdo institucional da Coordenacéo de Pesquisa com os Programas de Extensao,
visando a implantacdo de um Nucleo Integrado de Pesquisa e Extenséo;

Melhorar os servigos prestados pela lanchonete.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacéo institucional e um momento privilegiado quando as IESs tém oportunidade de tomar
conhecimento de suas potencialidades, mas, e principalmente, de suas fragilidades, numa acéo
conjunta de toda comunidade académica, visando a melhorias nas relagcfes institucionais,
interpessoais e intersubjetivas. Nesse sentido, a FACIT, mediante sua Comissdo Prépria de
Avaliacdo, promove uma ampla divulgacéo e faz acontecer, anualmente um processo de auto
avaliacdo, envolvendo toda a comunidade académica, docentes, discentes, técnicos
administrativos, pessoal de apoio e também a comunidade externa, por meio da inclusdo de um

membro na Comissao.

Nessa perspectiva e independentemente dos pontos relevantes que sdo destacados no ato da
avaliacdo, a CPA da Facit estabelece um elo entre a IES e as comunidades académica e externa,
ao promover realizacfes que vado além do que estabelece o Ministério da Educacdo. Sdo acbes
que atendem as demandas propostas pela FACIT em seu Plano de Metas previsto no Projeto de
Desenvolvimento Institucional PDI (2015-2019), Conceituadamente em relacéo a infraestrutura,
implantacdo de novos cursos, melhorias nas instalaces da Biblioteca, renovacdo e ampliacdo de

Seu acervo.

No tocante a avaliacdo realizada em 2018, os resultados estdo descritos, discutidos e analisados
neste relatério. Como € possivel perceber ao longo do relatério, em 2018 a FACIT alcangou
avancos consideraveis, agdes que sdo credenciadas a um trabalho em equipe, privilegiando a Inter
e a Transdisciplinaridade, aspectos presentes na filosofia de ensino da IES. N&o obstante,
identificamos alguns pontos que merecem nos determos um pouco mais, por exemplo, a
comunicacdo em diversas instancias, mas o resultado final foi satisfatorio, quando comparamos
dados de 2018 com 2017. Um salto qualitativo diz respeito as instalacGes e acervo da biblioteca,
aspecto revelador dos investimentos promovidos pela mantenedora, além da inauguracdo do

novo bloco administrativo no Campus II.

No tocante as ampliagdes do Campus Il localizado na TO 222, as contribui¢cbes para o
desenvolvimento local vdo muito além das dependéncias internas. Como exemplo temos a

duplicacdo da TO 222 que melhorou sensivelmente o trafego na regido, favorecendo a seguranca
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de todos. Temos também o restaurante da faculdade com servigos de qualidade para toda a
comunidade. Para seguranca e conforto dos estudantes e pessoas do entorno, a FACIT, com
recursos proprios, atendendo a uma reivindicagdo da CPA, construiu as margens da TO 222 um

ponto de Onibus, quando foi gasto cerca de 5.000,00 reais.

Ainda na esteira das realizacbes em 2018 tivemos a inauguracgédo das novas instalacdes da Clinica
Odontoldgica Dra. Carollyne Mota Tiago no Campos |; a aprovacao e oferta do vestibular para
2019/1, do Curso de Bacharelado em Direito com Conceito 4,4, arredondada para 4,0 conforme
exigéncias do MEC, quando a Conceito maxima € 5.0. Além desse foi avaliado, também com
Conceito 4,0, o Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, o qual esta no aguardo da
publicacdo no Diario Oficial para oferta do Vestibular, consolidando o alcance das metas
previstas no PDI (2015-2019). Ademais, a cada novo curso que a Facit oferta, sdo contratados
em média 10 novos docentes mediante editais publicados nacionalmente, o que requer ampliar o
quadro dos colaboradores, gerando emprego e renda ndo somente para Araguaina e o Tocantins,
mas para o Brasil. 1sso pode ser constatado pela gama de profissionais que se deslocam de Sao

Paulo, capital, e cidades do interior, que chegam estdo atuando na FACIT.

Considerando, ademais, que a Facit tem no tripé “Ensino, Pesquisa e Extensdo” sua mais elevada
marca, anualmente tem ofertado bolsas de iniciacdo cientifica, com recursos proprios,
contemplando um académico de cada Curso, quando o estudante tem sua pesquisa financiada, o
que favorece a exceléncia nos trabalhos orientados por professores altamente qualificados,
doutores e poés-doutores, 0 que da visibilidade ndo somente a Facit, mas também a comunidade
de Araguaina e seu entorno. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)
visando a despertar no aluno de graduacao o interesse pela pesquisa, mostrando-lhe a necessidade
e a importancia do desenvolvimento de trabalhos investigativos em sua area de atuacdo,
estimulando a descoberta de algo novo e/ou a ampliacdo de dados ja registrados na literatura. O
académico recebe uma bolsa (remuneracdo mensal) da FACIT durante 01 (um) ano para o
desenvolvimento da pesquisa, sob orientagdo de um docente da IES, além de contar com a
infraestrutura necessaria para a realizacdo da pesquisa, tais como laboratorios, bibliotecas e

equipamentos sob orientacdo de um professor doutor ou pds-doutor.

Para que os pesquisadores, professores e académicos tenham total seguranca em seus trabalhos,
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a Facit instituiu o seu “Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos” CEEP-FACIT, cujo
registro foi aprovado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa CONEP no dia 13 de abril
de 2018 sob o0 nimero 8408, e avaliado pelo MEC com Conceito 5,0. Salientamos que o CEP-
FACIT é um o6rgdo independente e interdisciplinar, com regimento préprio, mantido pela
Faculdade de Ciéncias do Tocantins, com instalagdes apropriadas e funcionario exclusivo, além
de toda infraestrutura necessaria para 0 bom andamento dos trabalhos. O quadro de membros é
composto por dezesseis pessoas, com siderando a paridade género nas areas do Direito, Salde,
Educacéo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Biologicas, dentre outros. Conta com uma coordenadora,
vice coordenadora e secretaria exclusiva. Dentre os membros, temos dois representantes da
sociedade civil e, ndo obstante, sdo todos voluntarios, que cedem um dia por més para se reunirem
e analisar os projetos que chegam mediante a Plataforma Brasil. Nos sete meses de atuacao, o
CEP-FACIT aprovou 08 (oito) projetos de pesquisas das mais diversificadas areas do
conhecimento. Contudo, o CEP-FACIT gera despesas para a mantenedora, atestando a

compromisso assumido pela Facit com a exceléncia dos servicos que presta a comunidade geral.

Ademias, a FACIT sustenta dois periddicos especificos para que alunos e professores possam
divulgar os resultados de suas pesquisas: JOFI — Journal of Orofacial Investigation, revista de
referéncia com indexacao Qualis B5 na CAPES, criada para divulgar os trabalhos dos estudantes
do curso com publicac@es trimestrais e INT — Facit Business and Technology Journal, periédico
interdisciplinar on-line com publicagdes de trabalhos de outras instituicdes do pais, como UnB,
UFPE, UFSB, além de outras IESs. O intuito é contribuir para o desenvolvimento e divulgacéo
de pesquisas cientificas através da publicagdo de artigos, ensaios, relatorios de pesquisas, estudos
teoricos e resenhas, nas diversas areas do conhecimento. Todo o foco, missdo e normas dos

periddicos cientificos da FACIT poderdo ser acessados pelo site www.jnt.faculdadefacit.edu.br.

A CPA da FACIT também esta a frente dos eventos internos e externos, atuando em todos 0s
Cursos e junto ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico NAP. Destaque é dado ao trote solidario,
arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis que anualmente chega a uma tonelada (500 kg por
semestre) que sdo direcionados a instituicdes como a Escola Séo Luiz Gonzaga, APAE, dentre

outras.

No tocante a extensdo, exemplo sdo os projetos de extensdo “Facit na Comunidade” e “Facit
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Indigena”. No tocante ao “Projeto Facit na Comunidade”, as agdes se efetivam com mais
veeméncia no Bairro Costa Esmeralda, escola Luis Gonzaga, com a instalacdo de uma unidade
odontoldgica com trés cadeiras, quando Dentistas contratados e mantidos pela Facit atendem a
comunidade, com o ambicioso projeto de erradicar a cérie infantil em criancas da escola e da

comunidade, sendo que somente em 2018 foram mais de 18.000 (dezoito mil) atendimentos.

Além deste, temos um Projeto de Inclusdo Digital com um laboratorio devidamente equipado
com computadores e internet, quando estudantes da Facit dos Curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Bacharelado em Administragdo ensinas as criangas a lidarem

com os artefatos digitais, favorecendo a incluséo.

No ambito da educacdo estética o Projeto Facit na Comunidade sustenta o “Projeto Sorrir e
Cantar”, quando um coral infanto-juvenil e uma orquestra levam para a comunidade externa
apresentacdes musicais em datas comemorativas como o natal, a pascoa e o dia das criancas.
Nesses eventos € notavel o interesse de todos, Conceituadamente das criancas que se sentem

valorizadas, favorecendo sua insercéo social e cultural.

Em relacdo ao Projeto Facit Indigena temos acdes que visam a inclusdo desses povos na
“Educagdo Superior”, mediante uma bolsa integral para estudantes indigenas devidamente
aprovados no vestibular, concorrendo com outros indigenas, que tanto podem ser do Tocantins
como de qualquer estado da Federacdo, desde que comprove sua origem étnica. Atualmente
temos estudantes cursando Odontologia e Radiologia. Salientamos que ndo é vaga remanescente,
mas a disponibilizacdo de uma vaga em todos os cursos, contando com o0 apoio interno para

permanecer no curso.

Ainda no ambito do “Projeto Facit Indigena” a IES reserva a Clinica Odontologica de Campus
Il nos dias de tercas-feiras para o atendimento aos indigenas e suas familias, os quais chegam a
IES sob a responsabilidade da Casa do indio de Araguaina CASAI. Essas agdes de inclusio e
acolhimento geram ndo somente visibilidade aos indigenas, mas tambem o sentimento de
pertencimento a sociedade nacional, aspecto de muita relevancia para a promocao da alteridade.
Nesse sentido, e sempre atenta aos novos desafios que circundam o de uma Instituicdo de

Educacgdo e Formacdo, a FACIT neste ano de 2019 continuard a trabalhar pautada na decéncia,
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na ética e moral Cristd, pilares de “Sua Missdo”.
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